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A Diretora de Transparéncia Justiga e interventora da Santa Casa deixou a administracao nesta sexta-feira

anuncio sobre o desli-
gamento foi oficializado
pela publicacao no diario

Oficial da prefeitura Municipal
nesta dia 06 de maio as 20h30 no
Diario Oficial do Municipio pela
Portaria N° 11.687/2022, “esta
exonerada, a advogada Emiliana
Alves Ferreira Ribeiro Sterchile”.

Skatistas de Guaira marcam
presenca em campeonato de

Sobre a exoneracio, a Dra Emilia- Viradouro Pag. 04
na disse a nossa reportagem que:
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precisam ser pautadas dentro da
legalidade, com muita serenidade
e entendimento claro, de que ha
muita diferenca entre a gestao
publica e a privada. Pég. 03

Empresas podem renegociar
dividas com descontos de até
90%

Cerca de 650 mil empresas devem aderir

ao programa de regularizacao de débitos do
Simples Nacional (Relp). Os descontos inci-
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Brasil sao mulheres

O empreendedorismo por necessidade é o
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I EDITORIAL

oje é um dia especial, onde a maio-

ria das pessoas voltam suas aten-

coes, a aquelas que tém o privilé-
gio, a dadiva de carregar no corpo o dom
da criacdo, a capacidade de dar a luz e
nutrir vidas. De ter no coragao um amor
que nao conhece limites e que se estende
por toda a vida.Que consegue ver o mun-
do com outros olhos, percebe a beleza
em tudo e acredita que o melhor esta por
vir. Forte na adversidade, mesmo quando
tudo parece conspirar contra. Aquelas que
chamam para si, a maior e mais divina das
responsabilidades, ter no colo o poder de
acalmar, no sorriso o poder de confortar.

Mae

Hoje é dia das maes.

Ser mae é tudo isso e muito mais, é esta-
bilidade e fortaleza, mesmo na incerteza,
mesmo no sofrimento., mas acima de tudo
¢é ter a capacidade de amar incondicional-
mente os seus filhos. E uma escolha para
vida toda onde dedicada a aquele pequeno
ser indefeso, no caminho para crescer e se
tornar adulto. E dedicar-se integralmente a
educacio, a protecao, ao bem-estar fisico
e emocional dos filhos, todos os dias.
Muitos dizem que dia de mae é todo dia, e
eles tem razao, mas hoje é um dia especial
entre todos os dias. E o dia em que damos
uma pausa nessa vida tao corrida e senta-

mos na mesa com a familia para inundar
nossas lembrancas de quao foi importante
esta mulher que resolveu assumir os riscos
da maternidade. Que dedicou sua vida em
construir pedaco por pedago do que vocé
se tornou hoje. Foram noites sem dormir,
fraldas para limpar, ensinar a gatinhar, an-
dar,aprender e a crescer. E mesmo sem re-
ceber o retorno de tanta dedicagao, nunca
deixou de te amar.

Hoje é dia de reverenciar todas aquelas
maes biolégicas ou ndo, e mesmo pais,
avds, tias que por forca das circunstancias
assumiram este papel. Para todos vocés,
um feliz dia das maes.
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Dia das Maes: a vivencia da maternidade favorece
o desenvolvimento de soft skills requisitadas

Inteligéncia emocional e senso de urgéncia sao algumas das habilidades comportamentais aprimoradas pela

maternidade

o

- el

30 é de hoje que as soft skills, ou ha-

bilidades socioemocionais, vém ga-

nhando importancia no mercado de
trabalho. Os anos de pandemia, no entanto,
foram determinantes para que elas fossem
tao (ou mais) valorizadas que as competén-
cias técnicas, também chamadas de hard
skills. Essas habilidades agregam tanto em
processos seletivos quanto no desenvol-
vimento de carreira e na valorizacdo dos
profissionais dentro das empresas. Afinal,
hd um consenso no mercado de que é mais
dificil ensinar um colaborador a lidar emo-
cionalmente com um problema profissional
do que orienta-lo a utilizar uma ferramenta
técnica. O Dia Das Maes, celebrado neste
domingo, configura um momento propicio
para reforcar que a vivéncia da maternida-
de tem um papel significativo no desenvol-
vimento e aprimoramento de varias dessas
competéncias.
A fim de obter mais insights sobre a ques-
tdo, a Robert Half, consultoria global em
solugdes de talentos, realizou uma sonda-
gem em seu perfil no LinkedIn, entre os dias
26 de marco e 3 de abril. Como destaque,
66% dos 693 profissionais participantes
apontaram a inteligéncia emocional como
uma competéncia desenvolvida pela mater-
nidade e que gera diferenciais no mercado
de trabalho. Seguida por senso de urgéncia
(16%), comunicacao (10%) e trabalho em
equipe (8%).
“Existem habilidades que comprovadamen-
te sdo aprimoradas com a experiéncia de
ser mae. Uma das principais, sem duvidas,
¢ a inteligéncia emocional. Nada é mais de-
safiador do que ser responsavel por uma

vida que depende de vocé, o que capacita
a mulher para lidar com problemas do dia
a dia e com situagdes adversas. Somado
a isso, aumenta também a capacidade do
olhar resolutivo, fortemente demandado
pelas empresas atualmente. Além disso, as
maes, pela realidade de precisar equilibrar
diversas tarefas, desenvolvem um senso
de urgéncia mais apurado, baseado em um
planejamento mais consistente que garante
maior produtividade e eficiéncia, mas sem
perder o lado humano”, destaca Mariana
Horno, gerente sénior da Robert Half.

A seguir, a executiva lista algumas boas pra-
ticas para as empresas que buscam promo-
ver ambientes mais acolhedores para essas
profissionais. O foco é garantir que as de-
mandas continuem sendo entregues com
exceléncia, mas de maneira mais empatica
e confortavel para a mulher que também é
mae:

- Possibilitar rotinas de trabalho flexiveis
para profissionais com filhos;

- Oferecer auxilio-creche e um convénio de
saude de qualidade;

- Licenca parental. Nesse caso, a empresa
define que a licenca é vilida tanto para a
mae quanto para o pai, com um prazo entre
4 meses e 6 meses, independente do géne-
ro;

- Coaching de carreira durante a gestacdo
ou no periodo de licenca-maternidade para
auxiliar as maes no retorno ao trabalho;

- Promover o treinamento de liderangas,
buscando a capacitacio em relacao ao
tema, formas de promover a equidade e o
reforco da relevancia do tema no mercado
de trabalho;

- Investimento financeiro em acbes para
promocao da equidade de género;
“Felizmente, enxergamos o crescimento
de um movimento favoravel por parte das
empresas, que ja percebem a importan-
cia de garantir apoio as profissionais nesse
momento. Trata-se de um movimento con-
junto de conscientizacdo que viemos acom-
panhando. Aos poucos, a mentalidade vai
mudando, isso é claro. Nao tenho duvidas
de que o mercado estd se encaminhando
para deixar de ver a maternidade como um
obstaculo profissional e passa-la a ver como
uma oportunidade de aperfeicoamento de
competéncias-chave para o futuro do mer-
cado de trabalho”, completa Mariana.

Sobre a Robert Half

Ea primeira e maior empresa de recruta-
mento especializado no mundo. Fundada
em 1948, a empresa opera no Brasil sele-
cionando profissionais permanentes e para
projetos especializados nas areas de finan-
cas, contabilidade, mercado financeiro,
seguros, engenharia, tecnologia, juridico,
recursos humanos, marketing e vendas e
cargos de alta gestao. Com presenca global
e atuacao na América do Norte, Europa,
Asia, América do Sul e Oceania, a Robert
Half aparece em listas das empresas mais
admiradas do mundo. A Robert Half é reco-
nhecida, também, por seu compromisso de
promover a igualdade e proporcionar uma
cultura que apoia a diversidade.

Sabiam disso?

Bom dia para refletir
Serad que a forma como estdo enxergando
as “profissionais-maes” é a mais assertiva
de fato traz mais resultados para
:as empresas? Talvez, ao invés de inimeras

.
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:e a que

perguntas sobre os filhos, o recrutador ou
§o gestor possa comecgar a perguntar “como
‘sua trajetéria profissional aliada a experién-
cia da maternidade podera contribuir com os

: resultados da nossa empresa?

Inteligéncia emocional
Entre sorrisos e trocas de fraldas, passinhos
: desequilibrados e brincadeiras, um chorinho
:de vez em quando e uma série de atribui-
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:coes de uma mulher adulta e profissional,
cela comega a entender de algo que ja era
: especialista.Em outras palavras, a inteligéncia

7

:emocional de uma mae é constantemente

.

. fortalecida, testada e desenvolvida.

Ambientes insalubres
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O ambiente de trabalho é o local em que a
maioria das pessoas passam grande parte das
: suas vidas, por isso, é fundamental que pos-
§sam contar com espagos que garantam sua
gseguranga e integridade do dia a dia. Portan-
: to, quando se tem que trabalhar com alguém
§tc’>xico, é bem possivel que todo ambiente se
§torne insalubre. Fazer “vistas grossas” nao
: adianta, o melhor é recorrer ao compliance
da empresa que tem como uma das suas fun-
§g6es cuidar da integridade corporativa, para
gque a mesma tome providéncias e atue na
: correcao de eventuais desvios de conduta .
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Dra Emiliana deixa o governo municipal

A Diretora de Transparéncia Justiga e interventora da Santa Casa deixou a administragdo nesta sexta-feira

anuncio sobre o desligamento foi
oficializado pela publicacao no
diario Oficial da prefeitura Mu-

nicipal nesta dia 06 de maio as 20h30 no
Diario Oficial do Municipio pela Portaria N°
I1.687/2022, “esta exonerada, a advogada
Emiliana Alves Ferreira Ribeiro Sterchile”.
Sobre a exoneracao, a Dra Emiliana disse a
nossa reportagem que: “As decis6es no Po-
der Executivo precisam ser pautadas dentro
da legalidade, com muita serenidade e en-
tendimento claro, de que ha muita diferen-
ca entre a gestao publica e a privada.
Agradeco os cargos ocupados até ontem,
registrando que fiz o melhor que pude, nas
condicoes que me foram apresentadas.A
populacao de Guaira, continuarei me de-
dicando, contribuindo com o progresso da
Nossa cidade, da qual tenho orgulho de ser
‘filha’, com meu profissionalismo, honesti-

dade e humildade.

Gratidao especial neste momento, por to-
dos os servidores publicos da Prefeitura,
os queridos funcionarios e colaboradores
da Santa Casa, instituicao que “amo”, pela
cordialidade e respeito que sempre recebi.
Desejo que cada um continue se dedican-
do, com a certeza de que sao profissionais
importantissimos para o bem estar de toda
populacao, e o crescimento de nossa queri-
da “Terra de Sol é de Luz ‘. Abracos”. Con-
cluiu Emiliana.

Nossa reportagem procurou o prefeito,
que agradeceu a Dra. Emiliana, pelos ser-
vigos prestados, nestes meses junto ao seu
governo, e sem entrar em detalhes sobre
desligamento, adiantou que convidou o ad-
vogado Dr. Adalberto Omoto, para assu-
mir o cargo de Diretor de Transparéncia e
Justica .

Deputado Federal Geninho Zuliani visita Guaira e reine-se

com liderancas

O Deputado Federal Geninho Zuliani visitou Guaira e encontrou-se com liderangas politicas na Camara Municipal. Ele veio a convite do vereador Caio
César Augusto para dialogar e colocar seu mandato a disposicdo das reivindicagées da cidade

encontro contou com a presenga
Odo ex-prefeito José Carlos Augusto,

do presidente da Camara Anderson
Lima e dos vereadores José Pugliesi de Oli-
veira Neto e Renan Lopes e dos suplentes
de vereador José Reinaldo dos Santos Janior
e Clarino Lopes Teixeira, o colaborador da
APAE de Guaira Everton Gongalves e o mu-
nicipe Lindomar Feliciano.
O Deputado Federal Geninho dialogou sobre
o cenario politico estadual e nacional e mais
uma vez colocou seu mandato a disposicao
do municipio. “Quero manter esta parceria
com a cidade e suas liderancas, buscando re-
sultados para a populacao”, disse Geninho.

alguns pedidos, como de recursos para a

O vereador Caio Augusto agradeceu a visi- Santa Casa de Misericérdia de Guaira bem “O Deputado Geninho sempre foi parceiro nuara com este trabalho”, comentou o par-
ta do Deputado Geninho Zuliani e reforcou como de recursos para a APAE de Guaira. de nossa cidade e tenho certeza que conti- lamentar.
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Prefeitura faz lancamento da Campanha Faca Bonito 2022 em Guaira

Iniciativa visa reforgar a luta contra o abuso e exploraga

a manha desta sexta-feira (06), a prefei-
N tura de Guaira, através da Diretoria Mu-

nicipal de Assisténcia, Desenvolvimento
e Inclusao Social, realizou, no gabinete do prefei-
to Junao, o lancamento da Campanha Faga Bonito
2022, em combate ao abuso e exploragao sexual
contra criancas e adolescentes.
Participaram do lancamento: o prefeito Junao; o
vice-prefeito José Carlos Soares; as chefes dos se-
tores de Assisténcia (Maria Adriana Gomes), Sau-
de (Juliana Rodrigues), Educagao (Maria Angélica
Rebello) e Transparéncia e Justica (Dr. Emiliana
Ribeiro); os vereadores Stefanio Staffuzza e José
Neto Pugliesi; comandante da GCM, Isaias; Ca-
pitao da PM, Vilela; e representantes de diversas
entidades e conselhos e da imprensa da cidade.
Foi apresentado o fluxo de trabalho para os
responsaveis das acdes no municipio e assinado
o Termo de Cooperacdo entre todas as partes
(Assisténcia, Promotoria de Justica, Satde, Edu-
cacdo, GCM, Conselho Tutelar, PM, CMDCA e
CMAYS).
A fim de chamar a atencao da sociedade, a prefei-
tura iniciou hoje a divulgacdo da campanha “Faca
Bonito”, em referéncia ao Dia Nacional de En-
frentamento ao Abuso e a Exploragao Sexual de
Criancas e Adolescentes (|8 de maio) e anunciou
a programacao das acbes, que irao de 06 a 18
de maio, contando com visitas e orientagées em
diversas escolas do municipio.
“Nossa administragiao prioriza a protecao a fa-

! .+ l &

milia, bem como valoriza este acolhimento as

vitimas de todos os tipos de violéncia, portanto
estamos aderindo a Campanha Faca Bonito e
promovendo essa campanha, para atingir o ma-
ximo de pessoas possiveis, para aumentar a cons-
cientizacao de todos”, enfatizou o prefeito Junao.
Confira Programacao da Campanha Faca
Bonito

09/05/2022

Palestra sobre o Abuso e Exploracao Sexual de
Criangas e Adolescentes / Escuta Especializada.
Palestrante: Dr° Tulio Vinicius Rosa

Local: Sala de Cinergia do IORM, as 8 horas
18/05/2022

Acao: Desfile com funcionarios da Diretoria da
Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social e
Entidades.

Tema: Abuso e Exploracao Sexual contra crian-
cas e adolescente.

Local: Parque Maraca as 8 horas
Conscientizacdo ao combate contra o Abuso e
Exploragdao Sexual de Criancas e Adolescentes,
Adesivagem de carros e entrega de panfletos nos

equipamentos publicos e
privados.

* Aprendendo a Prevenir:
Mobilizacao da populagao
por meio de pedagio com a
equipe da Assisténcia Social,
Atividades Ludicas, Musi-
ca, Pipoca e algodao doce,
Contagdo de Historia.
Vacinagao, afericao de pressao e orientacoes.
Local: Praca Etelvina Santana (Mutirao Ill), Praca
Aniceto, Praca Sao Sebastido, Praca Bom Jesus.
Data: Durante todo o més de Maio.

Parceiros: Diretoria da Saude, Cultura e Esporte
e Entidades.

FACA BONITO - 18 DE MAIO

A data foi escolhida como dia de mobilizacao con-
tra a violéncia sexual porque em 18 de maio de
1973, na cidade de Vitéria (ES), um crime barba-
ro chocou todo o pais e ficou conhecido como o
“Caso Araceli”. Esse era o nome de uma menina
de apenas oito anos de idade, que teve todos os
seus direitos humanos violados, foi raptada, es-

0 sexual de criangas e adolescentes

tuprada e morta por jovens de classe média alta
daquela cidade. A proposta do “18 DE MAIO” é
destacar a data para mobilizar, sensibilizar, infor-
mar e convocar toda a sociedade a participar da
luta em defesa dos direitos sexuais de criangas e
adolescentes. E preciso garantir a toda crianca e
adolescente o direito ao desenvolvimento de sua
sexualidade de forma segura e protegida, livres
do abuso e da exploracao sexual.

Em todo o Brasil, estados, municipios, setor em-
presarial e organizacdes da sociedade civil ade-
rem a campanha para convocar a sociedade a as-
sumir a responsabilidade de prevenir e enfrentar
o problema da violéncia sexual praticada contra
criangas e adolescentes no Brasil.

Skatistas de Guaira marcam presenca em campeonato de Viradouro

ma modalidade esportiva que no

passado foi discriminada e proibida

em Sao Paulo e hoje, é um esporte
olimpico.Todos lembram que nossa primeira
medalha na Olimpiada de Tokyo veio justa-
mente do Skate, com o atleta Kelvin Hoe-
fler., e na madrugada do dia seguinte, foi a
vez da maranhense Rayssa Leal(fadinha)que
cativou o Brasil inteiro e fez histéria, garan-
tindo uma medalha de prata no street femini-
no e se tornando, aos |3 anos, a mais jovem
desportista individual a ganhar uma medalha
em Olimpiadas em 85 anos.
Estes eventos trouxeram maior visibilidade
e praticantes para este esporte. Em 2015,
o Brasil somava 8,4 milhées de praticantes

de skate, segundo
pesquisa Datafo-
lha, e a industria
nacional ligada ao
esporte é consi-
derada a segunda
maior do mundo,
atras apenas dos
Estados Unidos,
cujo mercado é
estimado em US$ 4,5 bilhdes (R$ 23,3 bi-
IhGes) ao ano.

Aqui em Guaira a pratica tomou forga tam-
bém, tanto é que no Ultimo |° de maio, com
apoio da prefeitura ,uma delegacao de ska-
tistas de Guaira representou bem a cidade
no Campeonato de Skate ocorrido em Vira-
douro, onde participaram grandes nomes do
Skate profissional e amador, como Rogério
Troy, Augusto Fumaca e Cleber Leandro.
Entre os guairenses que participaram esta-
vam: Jodo Pedro Longo, 3° lugar, categoria
iniciante; Tiago Vinicius, 4° lugar, categoria
iniciante; Jhon Alex, 6° lugar, categoria ini-
ciante; Ed Carlos, 8° lugar, categoria iniciante;

Jeferson Lucas, 8 ° lugar, categoria amador;
Gabriel Gabis, 10° lugar, categoria amador;
Fernanda Siqueira 10° lugar, categoria femi-

nino; Ana Clara, 9° lugar categoria feminino
e Maria Fernanda, 6° lugar e revelacio cate-
goria feminino.
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Consultoria Contabil e Despachante
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Empresas podem renegociar dividas com descontos de ate 90%

Cerca de 650 mil empresas devem aderir ao programa de reqularizacao de débitos do Simples Nacional (Relp). Os descontos incidem sobre juros e
multas

Receita Federal publicou na dltima
sexta-feira (29) a regulamentacao do
rograma de Reescalonamento do
Pagamento de Débitos no mbito do Simples
Nacional (Relp). A estimativa é que 400 mil
empresas fagcam a adesdo ao programa, to-
talizando R$ 8 bilhdes renegociados. Soma-
dos os empresarios que ja estio com débitos
inscritos na Procuradoria Geral da Fazenda
(PGFN), o nimero de CNP]Js elegiveis pode
chegar a 650 mil.
Sao elegiveis ao programa Micro e Pequenas
Empresas, inclusive MEI, que tenham dividas
apuradas até fevereiro de 2022. A renego-
ciacdo vale até mesmo para empresas que
tenham sido excluidas ou desenquadradas
do regime. A adesdo é feita por meio do

portal e-CAC e os descontos podem chegar
a até 90% sobre o valor de juros e multas.
Para o gerente de Politicas Publicas do Se-
brae, Silas Santiago, a medida é importante
para a retomada da economia. “Entao as mi-
cro e pequenas empresas devem aproveitar
essa oportunidade para aderir ao Relp, seja
com débito na Receita Federal ou na PGFN.
Esse prazo de 3| de maio foi prorrogado
pelo comité gestor do Simples Nacional, do
qual o SEBRAE faz parte desde o inicio deste
ano”, orienta Santiago.

O reescalonamento das dividas foi possivel
a partir da aprovagao da Lei Complemen-
tar 193/2022, sancionada em marco. Para o
deputado Vitor Lippi (PSDB-SP), a medida
¢é fundamental para salvar as empresas que
sofreram muitas perdas com a pandemia
da Covid-19. “Hoje nés temos grande par-
te das nossas empresas estao endividadas, é
um endividamento grande, o pais nao vem
crescendo ha praticamente 10 anos. Entao,
é muito importante esse apoio do governo
e do parlamento brasileiro”, contextualiza o

parlamentar.

Como renegociar?

O empresario precisa acessar o portal do
e-CAC no site da Receita Federal e fazer o
login (que pode ser feito por meio do e-gov).
Na opcao, “Pagamentos e Parcelamentos”,
selecionar “Parcelar dividas do
SN pela LC 193/2022 (Relp)” ou
“Parcelar dividas do MEI pela LC
193/2022 (Relp)”. E preciso fazer
isso até o dia 3| de maio.

E possivel incluir dividas que ja es-
tavam parceladas ou mesmo em
discussao administrativa. O finan-
ciamento pode ser feito em até 180
meses. E preciso fazer o pagamen-

45%

B80% ou mais {ou
ficou inativo)

60%

Covid-19. A comparacao é feita com o ano
de 2019. Para micro e pequenas empresas a
prestacdo minima é de R$ R$ 300,00 e, para
MEI, de R$ 50,00.

Confira o percentual de acordo com as
perdas:

DESCONTOS PARA PARCELAMENTOS DO RELP

Paga 1% da divida total, sem reducao, em até 8 vezes
(até novembro) e o restante parcelado em até 130
vezes, com 90% de desconto sobre multas e juros.

Paga 2,5% da divida total, sem redugao. em até 8 vezes
{até novembro) e o restante parcelado em até 180
vezes, com 85% de desconto sobre multas e juros,

Paga 5,0% da divida total, sem reducio, em até 8
vezes (até novemnbro) e o restante parcelado em até
180 vezes, com 80% de desconto sobre multas e juros.

Paga 7.5% da divida total, sem redugsio, em até 8

to da primeira parcela par'a aderir 30% vezes (até novermbro) e o restante parcelado em até
, , , 180 vezes, com 75% de desconto sobre multas e juros.
ao programa. Também é necessa-

. . f Paga 10% da divida total, sem redugao, em até 8 vezes
rio o pagamento integral das oito 15% (até novembro) e o restante parcelado em até 180
primeiras parcelas, caso contrério, vezes, com 70% de desconto sobre multas e juros.
o refinanciamento sera cancelado. Paga 12,5% da divida total, sem redugao, ematé 8

Sem perda (0) vezes (até novembra) e o restante parcelado em até

O percentual de desconto esta
condicionado as perdas que o em-
presario tenha tido durante a pandemia da

180 vezes, com 65% de desconto sabre multas & juros.

Fonte: Brasil 61 -

TRABALHO: Governo cria medidas para estimular emprego

entre

maes

MP que visa estimular a empregabilidade entre mulheres e jovens libera recursos do FGTS para custeio de creches e capacitagdo

s vésperas do dia das maes, o governo
federal lancou incentivos que soam
omo presente para muitas mulhe-
res. No dia 4 de maio, foi assinada a Medida
Proviséria 1116/2022 que cria o programa
Emprega + Mulheres e Jovens. Por meio
do pacote de incentivos, o governo federal
espera criar melhores condicbes para que
mulheres possam participar do mercado de
trabalho com condicdes mais favoraveis apos
a licenga maternidade.
O pacote de medidas abarcadas pela MP vao
desde a possibilidade do pagamento de cre-
ches por meio de recursos do FGTS até a
utilizacdo de verbas do Fundo para que mu-
Iheres possam investir em sua formagao pro-
fissional por meio de cursos. “E uma medida
positiva que favorece as mulheres, especial-
mente neste periodo em que se vive orca-
mentos apertados, queda na renda, desem-
prego, alta na inflacdo e na queda de juros”,
observa o economista César Bergo.
O especialista pontua que o dinheiro do FGTS
pertence ao trabalhador e que as oportuni-
dades de saque sao positivas uma vez que a
rentabilidade do fundo é menor do que o da
poupanca. “O recurso pode ser usado para
evitar o pagamento de juros ou mesmo ser

direciona-
do a aplica-
¢oes  mais
rentaveis”,
defende
Bergo. Ele
alerta que é
preciso pla-
nejamento
e educacido
financeira,
pois gastar o
recurso hoje
significa nao
té-lo  mais
acumulado
logo mais a
frente.

Empregabilidade

A MP objetiva estimular o emprego entre
as mulheres, entre as clausulas, estio a pre-
feréncia por trabalho remoto para familias
com criancas pequenas e reducao de jornada
de trabalho, criagao de bancos de horas e an-
tecipacao de férias. Para estimular a adesao
ao programa, o governo vai conceder as em-
presas o “Selo Emprega + Mulher”.

As medidas também podem ser aplicadas
a pais e a familias que adotaram filhos. “Es-
sas medidas vao poder ser adotadas para os
homens, para que eles apoiem em casa. A
mulher vai ficar mais livre para realizar suas
atividades e o homem vai exercer de forma
mais flexivel suas atividades de pais”, acredita
a secretaria adjunta do Ministério do Traba-
lho, Tatiana Severino de Vasconcelos.

A publicitaria Aline Parada, de 38 anos, ficou
animada com a novidade. Ela deu a luz a seu
primeiro filho durante a pandemia. Com o
trabalho remoto, pode acompanhar o cresci-
mento mais de perto. “Essa possibilidade de
uma criagao muito mais leve, sem pressa de
chegar do trabalho, pegar o filho na creche,
vir pra escola, dar comida de forma rapida,

dar o banho, ir dormir... Ficou um um re-
lacdo mais leve, mais préxima, criando vin-
culos e lembrancas. Essa foi uma coisa boa
gue tiramos desse tempo. Entao, poder con-
tinuar assim vai ser uma 6timo”.

O gestor de Recursos Humanos Elcio Paulo
Teixeira, CEO da Heach Recursos Humanos,
considera que as assimetrias histéricas entre
homens e mulheres no mercado de trabalho
ainda existem, mas as mulheres estao se des-
tacando cada vez mais. “Quando ha medidas
que, de alguma forma fornecem auxilio, seja
para a qualificacdo, ou seja, para a estrutura,
como essa MP, é um grande avanco para que
as mulheres consigam dar passos ainda mais
largos em direcao a Conquista de um espa-
co adequado e que elas merecem dentro do
mercado de trabalho”, avalia Teixeira.

A doutora em economia, Amanda Aires,
pontua que a MP tem im-

de quatro anos para que o jovem tenha a
possibilidade de ser contratado quando atin-
gir 18 anos.

Segundo o secretario executivo do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, Bruno Dalcomo,
a medida prevé aumentar as oportunidades
e ocupar o déficit de jovens aprendizes nas
empresas. “Se vocé pegar todas as empresas
que deveriam cumprir uma cota, muitas va-
gas seriam dedicadas. No entanto, dentro de
um universo de um milhdo de vagas, cerca
de 50% efetivamente esta ocupada. Em teo-
ria as empresas deveriam estar contratando
mais 500 mil aprendizes, mas nao estao.”,
pontuou. Com a MP, a expectativa é que as
empresas tenham estimulos para a contrata-
cao desses jovens aprendizes.

Fonte: Brasil 61

pacto positivo sobre a eco-
nomia. “Essa flexibilizacao
tende a colocar mais mulhe-
res em busca de emprego
e mais mulheres que bus-
quem empregar mulheres.
Além disso, esse saque do
FGTS favorece para que
mais dinheiro seja colocado
na economia e para que a
gente tenha ai um pagamen-
to de dividas que é sempre
algo importante, além de
desafogar o orcamento de
boa parte das mulheres”,
considera Aires.

Jovens

Parte da MP é voltada para
emprego de jovens. Ela
amplia o tempo maximo de
contrato do jovem aprendiz
de dois para trés anos. No
caso de aprendizes de 14
anos, o contrato pode ser

Infermagées da Sala:

BARRETOS 03 - DOUTOR ESTRANHO - 2 3D DUB (DISNEY)
FANTASIA - Dublodo - 14 Anos - Duragae: 126min.

Qui., Sex., Seg., Ter., Qua.: 16h00 - 18h45

Sab., Dom., Feriado: 16h00 - 18h45

Informagées da Sala:

BARRETOS 03 - DOUTOR ESTRANHO - 2 3D LEG (DISNEY)
FANTASIA - Legendado - 14 Anos - Duragao: 126min.

Qui., Sex., Seg., Ter., Qua.: 21Th30

Centerplex North
Shopping BARRETOS

centerplex FILMES

cinemas EM CARTAZ

PROGRAMAGAO SP - MATRIZ DE 05/05/2022 a 11/05/2022

Praga: SP - Morth Barretos

BARRETOS 01 - DOUTOR ESTRANHO - 2 2D DUB (DISNEY)
FANTASIA - Dublado - 14 Anos - Duragae: 126min.

Qui., Sex., Seg., Ter., Qua.: 15h00 - 17h45 - 20h30

Sdab., Dom., Feriado: 15h00 - 17h45 - 20h30

Informacées da Sala:

BARRETOS 02 - SONIC 2 - O FILME DUB (PARAMOUNT)
ANIMACAO - Dublado - Livre - Duracao: 122min.

Qui., Sex., Seg., Ter., Qua.: 14h30 - 17h15

Sab., Dom., Feriado: 14h30 - 17h15

Informagaes da Sala:

BARRETOS 02 - ANIMAIS FANTASTICOS - 2D DUB (WARNER BROS)
AVENTURA - Dublado - 12 Anos - Duragao: 142min.

Qui,, Sex., Seg., Ter,, Qua.: 20h00

Sab., Dom., Feriado: 20h00
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Olavo Siqueira

A vida é maravilhosa e viver é um privilégio,
por isso comemorar aniversario deve ser
sempre motivo de alegria e gratidao. Para-
béns neste dia 09 de maio, que vocé possa
celebrar a vida e que o ano que comeca seja
repleto de muitas alegrias, ao lado da linda
Amanda Barraki, dos seus pais, irmaos e
amigos. Desejamos muito sucesso na sua
trajetéria profissional e pessoal, pois vocé é
merecedor de milhares de coisas boas. Pa-
rabéns Olavo .

§O@iﬁl em oo

Maria Helena Figueiredo

Por tras de uma mulher guerreira, existe
uma menina que lutou e sofreu para chegar
onde estd. Para vocé Maria Helena barrei-
ras nao passam de meras pedras de jardim.
Desejamos que neste dia 10 de maio, vocé
seja sempre feliz, curta muito este dia com
salde, alegria na companhia do marido Wil-
son Ramos, dos filhos Paula Helena e Wilson
Junior, dos amigos e dos familiares. Feliz ani-
versario!

ANIVERSARIANTES

09/05
OLAVO GARCIA DE SIQUEIRA

Carla Bruno

Feliz aniversario, parabéns por esse novo ci-
clo que se inicia neste dia |0 de maio na sua
vida. Que saiba aproveitar muito cada ins-
tante! Continue sendo essa pessoa guerrei-
ra, amiga, dedicada, de um profissionalismo
impar em tudo que faz.

E tempo de Hoje de celebrar a vida e nés
desejamos que vocé possa aproveitar cada
minuto ao lado do seu filho Erivan, e da sua
mae Maria Inés , dos familiares e inimeros
amigos. Parabéns Carla. Feliz aniversario!

10/05
JOAO GARCIA T. DELEFRATE
MARIA MARLENE SALLES DOS SANTOS
ROSA KAMIMURA K. NAGATA

Otaclr de Souza

Esperamos que Deus abengoe vocé com
satde, paz e amor, e guie sempre seus passos
pelo caminho da felicidade, da prosperidade.
Que este ano que inicia dia 10 de maio seja
cheio de amor e alegrias, ao lado dos lindos
filhos Tayna e Cristian, da esposa Terezinha,
dos amigos, e de toda turma do Churrascaria
Recanto Galcho . Parabéns Otacir.

A

EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS

"Seu espago, sua casa”

Nos contribuimos com o futuro de Guaira

CENTRAL DE VENDAS
Ruz 12 n°90 |17 3332.1440

ip.deguaira@nefisite.com.br
jp.deguaira@gmail.com

CENTRAL DE venpas Creci: J22027
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34% dos empreendedores no Brasil sao mulheres

0 empreendedorismo por necessidade é o mais comum entre elas

Cerca de 10,1 milhdes de mulheres
empreendem no Brasil, em 2022, se-
gundo a Pesquisa Nacional por Amos-
tra de Domicilios (Pnad). Contudo, mais da
metade das mulheres comegam um negécio
por necessidade. A confeiteira Raiane Wentz
é uma delas. H4 um ano, no batizado do filho,
a brasiliense mostrou para os convidados suas
habilidades com bolos e doces.

Comecou ali uma possibilidade de transfor-
mar o amor pela culinaria em renda. A for-
macgao universitaria em comunicagao a ajudou
a criar um perfil no instagram para expor os
produtos, mas faltava conhecimento em con-
feitaria. Aos poucos foi fazendo cursos on-line,
procurou o Sebrae e foi se profissionalizando.
“Comecei sem saber ponto de recheio, ponto
de brigadeiro, entao muita coisa deu errado
nesse processo”, conta. Em outubro, come-
cou a se profissionalizar e fazer cursos pela
internet e também no Sebrae. “Hoje meus
bolos sao mais bonitos. Sonho em ser uma
confeiteira conhecida e ter empregados”, diz.
Para mulheres como Raiane, o Governo Fede-
ral desenvolveu o programa Brasil pra Elas. A
iniciativa, lancada no dia 8 de marco, retne a
participacdo de diversas organizacbes (publi-

cas, privadas, da sociedade civil) em uma tnica
plataforma: www.gov.br/brasilpraelas. A Con-
federacao Nacional da Industria (CNI) é um
dos parceiros e participa do conselho da orga-
nizacao, que deve se reunir ainda em abril. “A
CNI é um parceiro importantissimo para aju-
dar a introduzir essas mulheres no mercado e
a dar vazao para seus negécios”, considera a
subsecretaria de Desenvolvimento das Micro
e Pequenas empresas do Ministério da Econo-
mia, Carolina Busatto.

Por meio do portal, as mulheres podem iniciar
uma trilha de formacao que vai desde a area
técnica até a tomada de crédito. “O governo
espera muito que as mulheres tenham as con-
dicoes para atingir essa liberdade financeira
com total capacidade de escolher o espaco
que elas podem ocupar na sociedade”, diz Bu-
satto. Para ela, a atividade econémica das mu-
Iheres aquece a economia e beneficia direta-
mente suas familias e a comunidade préxima.
“As mulheres sao as grandes shoppers, res-
ponsaveis por 80% da decisao de compra,
mas respondem apenas por 20% das opera-
coes de crédito”, compara Busatto. A iniciati-
va Brasil pra Elas conta com apoio de institui-
coes bancarias e procura simplificar o crédito

para uma linguagem que seja acessivel para as
empreendedoras.

A maior parte das empreendedoras brasilei-
ras atua no setor de servicos, em areas como
alimentacao. Para Busatto um dos desafios do
programa ¢ capacitar mulheres sobre possi-
bilidades de empreender em outros ramos

Perdemos ou ganhamos com a reforma

Neste ano de 2022 teremos mais uma corrida presidencial, assim, iniciaram as declaragoes dos candidatos
visando obter holofotes para si em suas respectivas campanhas

ex-presidente Luiz Inacio Lula da
OSiIva, em janeiro deste ano, afirmou

nas redes sociais e em diversas en-
trevistas que, caso seja eleito, trabalhara para
arevogacao da Reforma Trabalhista, instituida
pela Lei n°. 13.467/2017 e, posteriormente
complementada pela Lei n°. 13.874/2019 (Lei
da Liberdade Econbémica ou Minirreforma
trabalhista), sob a alegacao de que a referida
reforma trouxe somente prejuizos e precari-
zacao dos direitos dos trabalhadores.
Pois bem, sera que essa afirmacao é verdadei-
ra e somente os empregadores se beneficia-
ram da reforma? Ser4 que nao houve pontos
positivos aos empregados? Vejamos:
(01) Inicialmente, cumpre salientar que a
reforma trouxe algo muito positivo para o
Poder Judiciario e por consequéncia para a
sociedade de uma forma geral, que é exata-
mente a reducdo no nimero de ajuizamen-
to de reclamacbes trabalhistas tidas como
“aventuras juridicas”.
Nao raras eram as oportunidades em que,
ciente de que a justica trabalhista era mais
benéfica ao trabalhador, o empregado in-
gressava com acgdes contendo pedidos ab-
surdos, sem qualquer fundamento. Hoje, ha
consequéncias para esse tipo de pedido, pois
caso julgado improcedente pelo juiz, ele tera
que arcar com os honorarios advocaticios da
parte vencedora. Em razao disso, houve uma
reducao consideravel no nimero de novas
acoes trabalhistas, desafogando o judiciario
dos pedidos sem qualquer fundamento.
(02) O ponto principal que a reforma trouxe
foi a flexibilizacao das relagoes entre o traba-
Ihador e o empregador, que era deveras bu-
rocratizada. Um exemplo dessa flexibilizacao,
foi a possibilidade de rescisdao do contrato
de trabalho por mutuo acordo, nos termos
do artigo 484-A da CLT. Antes da Reforma,
quando um empregado queria ser dispensado
e nao queria pedir demissao, para nao perder
eventuais direitos trabalhistas, ele criava situa-
¢oes para ser desligado da empresa, o que era

desgastante para todos os envolvidos. Agora,
empregado e empregador podem chegar em
comum acordo e rescindir o contrato de tra-
balho dentro de expressa previsao legal.

(03) Mais uma novidade salutar, foi a possibili-
dade de celebrar acordo extrajudicial entre as
partes, para posterior homologacao na justica
trabalhista, desde que as partes estejam assis-
tidas por advogado e que nao seja 0 mesmo
patrono para ambas (artigo 855-B, paragrafos
[° e 2° da CLT). Essa previsao visa proteger
o trabalhador de eventual renincia de direi-
tos, visto que o empregado é tido como parte
mais vulneravel nessa relacio. Como se ob-
serva, mais um ponto da reforma em favor do
trabalhador.

(04) Um aspecto interessante em relagao a
reforma trabalhista foi a possibilidade de fra-
cionamento das férias em até 03 periodos,
desde que seja de comum acordo entre o em-
pregado e o empregador (art. |34, paragrafo
|° da CLT). Antes da reforma o fracionamen-
to de férias era possivel, porém com algumas
ressalvas, sendo medida excepcional. Com a
mudanca trazida pela reforma trabalhista, o

exemplo pratico do estudante universitario
que trabalha e busca coincidir suas férias com
as férias escolares, esta totalmente abarcada
pela legislacio trabalhista sem qualquer ressal-
va.

(05) Por fim, inovagao trazida pela Lei n°.
13.874/2019, Lei da Liberdade Econémica ou
Minirreforma trabalhista, foi a criacao da Car-
teira de Trabalho Digital. O artigo 14 da CLT
com redacio dada pela reforma, é imperati-
vo no sentido de que a carteira de trabalho
deve ser emitida de forma eletrénica, sendo
que a emissao em documento fisico somente
se dard em casos excepcionais. Tal inovagiao
trouxe celeridade no acesso aos dados tra-
balhistas atuais e anteriores, possibilitando ao
trabalhador fiscalizar suas relacées emprega-
ticias, ou seja, mais um beneficio ao empre-
gado.

Como se demonstrou, apesar de o ex-presi-
dente Luiz Inacio Lula da Silva vociferar aos
quatro cantos que a Reforma Trabalhista ape-
nas prejudicou os trabalhadores, varios bene-
ficios foram trazidos, sendo que, devemos nos
lembrar que as mudancas impostas pela re-
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Faca sua adeséo
Plano Assistencial familiar
Plantao
24 horas

FUNERARIA GUAIRA

RUA 8, N° 1009 “£) 3331-2201

como o de tecnologia. “A ideia é trazer para o
centro da discussdo como que a gente apoia
as mulheres a ocuparem os espacos que elas
quiserem na sociedade e terem e atingirem
liberdade econémica e individual para isso”,
conclui.

Fonte: Brasil 61 -

trahalhista?

forma sao
recentes e
seus efei-
tos ainda
estao sen-
do experi-
mentados.
Enfim,
com a
eleicao
presiden-
cial a todo
vapor, nao
podemos perder de vista as propostas dos
candidatos e suas eventuais consequéncias,
tendo em vista que poderdo afetar direta-
mente os direitos dos empregados e também
dos empregadores.

BRUNO TADASI HATANO

OAB/SP 287.807

Advogado especializado nas dreas penal e tra-
balhista

Pés graduado em Pratica Trabalhista Avancada

Coléglo SANTA LUZ

Gentro Educacional Santa Luz
A Forca é a nossa Qualidade!
Sistema GOC DE ENSINO

O nosso Colégio ja possui 23 anos, formando
ndo apenas alunos, mas cidaddos criticos e
ativos na nossa sociedade. Oferecemos
Maternal, Jardim, Ensinos Fundamental e
Médio, e utilizamos o material didatico COC

" UNIDADE I | UNIDADE I
Rua 6 n. 285 | Avenida 3 n. 93
\ Fone: 3331-5200] Fone: 33320975
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Il RESUMO DAS NOVELAS Il SUDOKU RESP. CRUZADINHA/ SUDOKU
SEGUNDA-FEIRA - Pablo aceita o convite de Rafael, que comemora com
Augusta a chance de desmascarar lolanda. A modelo de Isadora tem um
acidente, e Joaquim sugere que ela desfile no lugar. Tenério se culpa pelo ﬁ r I Z

_ afastamento de Olivia. Abilio sofre com a suposta morte de Bento. Silvana

! j prope uma viagem com Bento. Giovanna observa Leticia consolar Lorenzo.

AN Davi afirma a icaro que conseguiré Isadora de volta. Margd se insinua para v

Constantino. Leopoldo se irrita com a disputa de Mariana e Arminda por Inacio. Pablo encontra lolanda. : : : : ’

Joaquim beija Isadora, que o repreende. Davi questiona lolanda sobre a paternidade de Toninho. 6 2 5 S I z g t 6 L E

SEGUNDA-FEIRA - Paula impede Odete de falar com Flavia. Paula finge
passar mal na frente de Flavia. Tigrao se revolta contra Guilherme. Neném vai 6 2 7 B
com Rose encontrar Tigrao. Flavia estranha o comportamento de Paula. Ma-
dame Lu engana Carmem. Tigrao e Tina se beijam. Neném conta para a fami-
lia sobre Tigrao. Paula procura o celular de Flavia. Rose conversa com Tigrao. 4 B 6

Flavia conforta Guilherme. Deusa nao deixa Paula pegar o celular de Flavia. Neném e Tigrao se encontram.
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'"gi SEGUNDA-FEIRA - Trindade chega a fazenda de José Lebncio. Juma pede 2

| para ir embora, e Jove se irrita. Trindade explica para Tadeu e Tibério como

| salvou o Velho do Rio. José Ledncio desconfia da histéria de Muda. Guta acom- 9 4 1 3
panha Alcides até a tapera de Juma. Juma ameaca Madeleine, e Zaquieu tenta

. acalmar a moga. Muda fala sobre o Velho do Rio para Filé. Guta e Alcides veem

j uma sucuri numa canoa a deriva no rio. Nayara pensa em se vingar de Jove. 3

Tenério se explica para José Ledncio e o questiona sobre o futuro de seus
negécios. Trindade afirma que a sucuri na canoa é o Velho do Rio.

PANTANAL

Y =4 | ) I SEGUNDA-FEIRA - Cassandra manda uma mensagem de audio para Fernando e 3 5 7 B 4 6

diz que todos acham que eles se separam, mas isso nunca ira acontecer. A garota
garante que esta juntando dinheiro e que enquanto isso vai tornar a vida de Estefénia
um inferno. Lulu brinca com Fabiana e Didi na piscina ao empurra-las na agua. Flavio
recebe o fotégrafo e a modelo em seu apartamento e nao sabe que esta sendo filma-
do. Cassandra espalha cheiro doce pela casa para deixar Estefania enjoada. A mulher
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diz para Cecilia que teve a melhor noite de sua vida com Gustavo. Cecilia fica abalada com o que escutou.
Haydee vai até a igreja e decide confessar tudo o que ja aconteceu para o padre Miguel. Cecilia vai até a
casa de Diana e conta sobre o que aconteceu enquanto chora. Ela esta convicta que foi traida pelo marido.

RECORD - 15h15

SEGUNDA-FEIRA - Manu ri de Anténio porque ele foi expulso do pagode.
Antonio diz que gosta de Beatriz porque ela bancou a presenca dele na festa
e diz que Beatriz é sua namorada. Manu n3o acredita. Beatriz confirma que
namora Antonio. Manu disfarca e diz que esta com Marreta. Os para-médicos
resgatam Tomas. Carolina liga para Pedro e conta que Tomas esta indo para
hospital. Ivonete ouve e diz que vai até hospital. Pedro diz que nao sabia que
Ivonete era tao amiga de Tomas. Ela disfarca. Arlete diz que esta arrasada e

nry ﬂMﬂb pede para Gildete pegar os andes. Yilma diz para Dio[n'sio que Tomas esta
\ Al melhor.Gildete diz para Arlete que nao encontrou os anées em nenhum lugar.
' ' i H‘ n 4B Arlete fica desesperada. Telma e Jairo chegam ao ferro-velho com os anées
. 1Y’ i de Arlete. Leo pergunta se eles roubaram os andes de Arlete. Telma diz que

eles os sequestraram. Jairo diz que deixou um bilhete de resgate. Telma diz
que com o dinheiro Manu pode pagar o que deve para Beatriz. Manu agradece. Marreta nao acredita no
que Telma e Jairo fizeram mas diz que é melhor do que fazer uma rave no ferro-velho. Arlete grita com o
bilhete na mao. Gildete diz para Walter que sequestraram os andes. Arlete mostra o bilhete para Walter.
Vilma e Carolina esperam por noticias de Tomas. Vilma da de cara com Miguel, que foi com André e Carla
visitar Suelen. Vilma abraca Miguel denunciando a intimidade dos dois e diz que Tomas pode morrer.

ZapNegocios! PP

Continue comprando sem sair de casa,
afinal, a vida ndo pode parar!

Bares - Contabilidade - Alimentacao
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NOTA DE Daniel de Freitas mm
FALECIMENTO Faleceu com 63 anos. Dia 01/05/2022. ’; ena

Joana Darc da Silva Ricco Medicina e Seguranca do Trabalho

Djanira Nardana da Silva )
Faleceu com 67 anos. Dia 30/04/2022.

Faleceu com 83 anos. Dia 04/05/2022.
www.plenamed.com.br

Joel Ferreira da Silva
Faleceu com 74 anos. Dia 29/04/2022.

Roseli Bondezan Souza Guedes
Faleceu com 54 anos. Dia 03/05/2022.
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DESTAQUES

NOTINHAS

Por Katia Lacativa

Santos do dia: Bonifacio IV, Agasio, De-
siderato, Madalena de Canossa.

Anjo do dia: Daniel

Comemora-se: Dia das maes, da Cruz
Vermelha, do Pintor e artista plastico,
Fim da segunda guerra mundial, dia de
oracoes pelas vocacoes

Lua: Crescente

Para comecar

Ninguém cuida tanto de vocé quanto sua
mae. Ame-a, se declare a ela enquanto
atem.

Olhem isso

A elegancia nao é um modo de se vestir!
Ser elegante significa dizer: muito obriga-
do, com licencga, por favor, desculpe!
Vocé pode até se vestir bem, mas se nao
for educado, suas roupas serdao somente
uma fantasia.

Entrevista com criancas de 7 e 8 anos
I- Quem é o chefe de sua casa?

Acho que é minha mae

2- Por que Deus fez o dia das maes?
Porque elas sao as Unicas que sabem
onde estao as coisas

3- Como Deus fez as maes?

Com madgica e superpoderes. Misturou
tudo muito bem

4- Que ingredientes Ele usou?

<

Nuvens, cabelo de anjo e tudo de bom
que ha no mundo.
5- Por que Deus te deu essa mae e nao
outra mae?
Porque Deus sabia que ela seria a minha
melhor mae do que as outras maes.

6- Por que sua mae se casou com o seu
pai
Minha avé disse que é porque ela nao
pensou direito.

7- O que sua mae faz no seu tempo
livre?
Ela nao tem tempo livre
8- Se vocé pudesse o que mudaria em
sua mae?
Eu faria desaparecer os olhos invisiveis
que ela tem na nuca

Qual a diferenca entre os pais e as
maes?

[- As maes trabalham no trabalho e em
casa, os pais sé trabalham no trabalho.
2- -As maes sabem falar com as profes-
sores sem assusta-los

3- Os pais sao mais altos e fortes, mas
as maes tém o verdadeiro poder porque
vocé tem que pedir para elas quando
quer alguma coisa.

4- As maes sao magicas porque elas fa-
zem vocé se sentir bem sem remédio.
Feliz dia, semana, més das maes porque
um dia apenas é muito pouco!

Grandes abracos aos grandes amigos
- Danila Napolitano Curcelli

desses na carteira...

Faca seu plano!
Contato comercial:

(17)99145-9369/3331-5599

Unimed |2

Unimed

- lzaura Mori

- Simone Elizabeth Nogueira Coscrato
- Otacir de Souza

-Silmara Mandu

- Carla Bruno

- Aluizio Silvério

- Nilda Pereira

- Patricia de Freitas Barbosa

- Dr. Adriano Junqueira

- Profa Terezinha e Prof. Betinho Curcelli
- Glauce Sales

- Suzete Barini

- Jorginho Uatanabe

Verdade mesmo
Nao da para mudar alguém que nao vé
problemas nas suas préprias atitudes.

Bem assim

Joaozinho ja é um personagem mitolégi-
co, conhecido nas piadas, principalmente
na escola. Divertido, esperto, malandro
e folgado, é dificil nao rir das conversas e
respostas do Joaozinho!

Joaozinho nao tinha feito o dever de casa,
entdo a mae dele perguntou:

- Oh, Jodozinho. Porque vocé nio fez o
dever de casa?

- Oxi, mae. E agora a gente nao esta mo-

Jp
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‘Seu espaco, sua casa’
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o futuro de Guairs
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rando em um apartamento?

Numa aula de catecismo, o padre
pergunta:

- Joaozinho, o que vocé fara para entrar
no céu?

- Ah, eu vou ficar na porta entrando e
saindo, entrando e saindo, entrando e
saindo, até Sao Pedro ficar de saco cheio
e falar:

--- “6h, menino! Ou entra, ou sai de uma
vez”. Ai eu entro.

Na aula de geografia a professora
diz:

- Joaozinho, me dé 3 provas que confir-
mam que a Terra é redonda.

Apéds pensar por algum tempo, Joaozi-
nho responde:

- Entao, professora: |- o livro diz que é,
2- meu pai diz que é 3- a senhora tam-
bém diz que é. Entao esta provado.

Para terminar

Nunca duvide da voz do seu coracao,
pois ela reflete a verdade do seu pensa-
mento.
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Frios & Cia: um novo e
amplo espaco com grandes

variedades aos clientes!!!

Agora em Frios & Cia VOCE
encontra TUDO para SUA
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