
Durante a 
última ses-
são da Câ-
mara(5), o 
vereador Ra-
fael Talarico 
reacendeu a 
discussão so-
bre o uso de 
drones pelas 
prefei turas, 
em especial para reforçar a segurança pública. Com expe-
riência e conhecimento na área, Talarico destacou a impor-
tância de adquirir esses equipamentos para otimizar opera-
ções de vigilância e combate ao crime
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Multiverso feminino: o dom de ser todas em uma

Parabéns àquelas que sempre têm razão

A  mulher carrega dentro de si mui-
tos mundos, coexistentes em sua 
mente. Neles, estão contidos múl-

tiplos papéis, desempenhados simulta-

No último dia 7 de março, cele-
bramos o Dia Internacional da 
Mulher com um reconhecimen-

to especial àquelas que, muitas vezes 
conduzidas pela intuição e pela ex-
periência, parecem sempre ter razão. 
Este editorial vai além das felicitações 
tradicionais, trazendo um reflexo das 
extraordinárias habilidades e sabedo-
ria das mulheres em suas múltiplas 
esferas de atuação.
Historicamente, as vozes femininas 
têm sido marginalizadas e subestima-
das. No entanto, dia após dia, mulhe-
res ao redor do mundo provam que 
sua visão e suas opiniões são não 
apenas válidas, mas frequentemente 
vitais para o progresso da sociedade. 
As mulheres têm transformado a ad-
versidade em um forte senso de dis-
cernimento, uma capacidade única de 
ver além das aparências e encontrar 
soluções para os desafios mais com-
plexos.

Desde a gerência de lares, passan-
do pela liderança em negócios e ino-
vação em ciência e tecnologia, até a 
definição de políticas públicas, são 
as mulheres que, silenciosamente ou 
com voz ressonante, se movem por 
mudanças que fazem a diferença. Em 
todo o espectro social, sua razão se 
traduz em ações concretas que mol-
dam um futuro mais justo e equitativo.
No cotidiano, essa sabedoria se ma-
nifesta nas pequenas e grandes de-
cisões que definem o nosso dia a dia. 
Quantas vezes, em discussões fami-
liares ou profissionais, uma voz femi-
nina se ergueu com uma solução ou 
insight que todos por fim reconhece-
ram como o caminho certo? A cora-
gem de falar e de ser ouvida faz das 
mulheres forças incontestáveis de 
transformação.
É por isso que, ao comemorarmos o 
Dia Internacional da Mulher, celebra-
mos não apenas suas conquistas, 

neamente, de acordo com a fase que ela 
está vivendo. Além dos papéis inerentes 
ao universo feminino — filha, esposa, 
mãe, profissional, amiga, líder, guerreira 
e, muitas vezes, todos ao mesmo tempo 
—, existem universos paralelos que a 
transportam para diferentes dimensões.
Nestes universos, ela precisa manejar 
desafios, ser intuitiva em suas escolhas 
e, às vezes, visitar o mundo da fauna, 
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mas também a 
força inabalável 
de sua razão. 
Reconhecemos 
aquelas que en-
frentam o silên-
cio imposto com 
coragem, e as 
que escolhem 
o caminho da 
liderança com 
determinação.
Em um mundo 
cada vez mais 
complexo, as 
mulheres per-
manecem como faróis de esperança 
e exemplos de resiliência. Elas são as 
que sempre têm razão, não por acaso, 
mas porque sua experiência diversifi-
cada e sua habilidade de adaptação 
as fortalecem para compreender mais 
profundamente as nuances da vida.
Que as celebrações não só no mês 

tornando-se uma ursa ou elefanta para 
divertir seus filhos. Outras vezes, pre-
cisa ser super-heroína: estica-se como 
a Mulher Elástico para alcançar metas, 
usa braceletes do poder como a Mulher 
Maravilha para se desviar das adversi-
dades e veste diariamente a capa da 
Supergirl para proteger aqueles que 
ama.
Dentro desse sistema em constante ex-
pansão, ela assume múltiplas funções: 
administradora do lar, babá, educado-
ra, diarista, nutricionista, cabeleireira 
e organizadora de eventos. E, apesar 
dos desafios, ela os enfrenta com gra-
ça e beleza, compreendendo que cada 
papel desempenhado é uma oportuni-
dade de crescimento, evolução e des-
coberta de novas facetas de si mesma.
No entanto, viver nesse multiverso não 
é “recarregável”. Não há uma pilha in-
terna que possa ser trocada, nem um 
plugue para ser conectado à tomada e 
restaurar suas forças em minutos. Ela 
precisa aceitar suas limitações, reco-
nhecer que o cansaço faz parte da jor-
nada e entender que não há vergonha 
em não dar conta de tudo.
O segredo está em fazer pausas para 
se reconectar. É essencial aprender a 

de março, mas em todos os meses 
se transformem em ações contínuas 
de apoio e que o reconhecimento vá 
além das palavras, incorporando-se 
nas práticas diárias de igualdade, in-
clusão e valorização.  Parabéns as 
mulheres - sempre sábias, eterna-
mente resilientes.

dizer “não”, impor limites e priorizar o 
autocuidado e o descanso. Acima de 
tudo, deve-se enxergar essa multiplici-
dade não como uma sobrecarga, mas 
como a expressão única do seu dom de 
ser todas em uma.
*Cibele Brito é terapeuta com espe-
cialização em processamento rege-
nerativo e manejo de transtornos de 
ansiedade. Também é pastora e auto-
ra do livro “Feito para Mulheres”.
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Reunião define realocação temporária de alunos 
da EMEF “Profª Vicencina Ap. Vaccaro Morsoleto

N a última sexta-feira, 7 de 
março, a Diretoria Muni-
cipal de Educação con-

vidou pais e responsáveis dos 
alunos da EMEF “Profª Vicenci-
na Ap. Vaccaro Morsoleto” para 
uma reunião crucial na Câmara 
Municipal. Com a presença do 
prefeito Junão, do vice-prefeito 
Renan Lelis, dos vereadores 
Clarino Lopes e Stefanio Staffu-
za, além da diretora de Educa-
ção, Maria Angélica Rebelo, e 
membros da Diretoria de Obras, 
o encontro visou discutir a con-
tinuidade das aulas durante as 
reformas na escola.
O encontro proporcionou aos 
pais a oportunidade de expres-
sar suas preocupações sobre 
o impacto das obras na edu-
cação de seus filhos. Todos 
concordaram que uma solução 
rápida era necessária para mi-
nimizar qualquer interrupção 
no ensino. Como resultado, foi 
decidido que as aulas na EMEF 
Vicencina serão suspensas 

temporariamente a partir de 
segunda-feira, 10 de março de 
2025. Os alunos serão realoca-
dos para as escolas municipais 
Padre Mario Lano, Vera Vitali e 
Francisco Gomes, com o retor-
no das atividades marcado para 
quarta-feira, 12 de março.
Para garantir uma transição 
tranquila, os pais e responsá-
veis devem comparecer ao an-
tigo seminário nos dias 10 e 11 
de março para retirar os mate-
riais dos estudantes e receber a 
orientação sobre a nova escola 
para onde seus filhos serão di-
recionados. Além disso, aque-
les que utilizam o transporte 
escolar municipal, devem atua-
lizar suas carteirinhas na Dire-
toria de Educação durante esse 
mesmo período.
A reunião também serviu para 
esclarecer rumores que haviam 
gerado incertezas nas redes so-
ciais. O prefeito e a Diretoria de 
Educação reforçaram o compro-
misso com a transparência e a 

manutenção da qualidade edu-
cacional, assegurando que a 
realocação é uma medida tem-
porária, planejada para garantir 
melhorias significativas nas ins-
talações da escola original.
A Diretoria de Educação des-
tacou seu agradecimento pelo 
apoio contínuo e colaboração 
dos pais, enfatizando que essa 
parceria é crucial para a tran-
sição ser bem-sucedida e que 
os alunos continuem a receber 
uma educação de qualidade du-
rante o período de reforma.
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O uso de drones e inteligência artificial no setor 
público

D urante a última sessão da Câmara(5), o vereador Rafael Talarico reacendeu 
a discussão sobre o uso de drones pelas prefeituras, em especial para refor-
çar a segurança pública. Com experiência e conhecimento na área, Talarico 

destacou a importância de adquirir esses equipamentos para otimizar operações de 
vigilância e combate ao crime.

“Essas tecnologias são amplamente 
utilizadas em todo o país”, afirmou 
Talarico, citando seu uso em eventos 
de grande porte e em operações de 
combate à criminalidade em cidades 
como Ribeirão Preto, São Carlos e 
Araraquara. De fato, os drones estão 
se tornando ferramentas vitais para 
as forças de segurança, oferecendo 
uma visão aérea que facilita o mo-
nitoramento e a resposta rápida em 
situações críticas.
Enquanto o vereador focava na segu-
rança, outras cidades estão expan-
dindo o uso de drones para enfren-
tar desafios diferentes. Um exemplo 
notável vem de Urupês, no noroeste 
paulista, onde drones, combinados 
com inteligência artificial, são usa-
dos no combate ao Aedes aegypti, 
o mosquito transmissor da dengue. 
Neste município, os drones captam 
imagens multiespectrais de alta re-
solução analisadas por algoritmos 
de inteligência artificial. Essas tec-
nologias auxiliam na identificação 
precisa de criadouros potenciais do 
mosquito, como áreas com água pa-
rada.
A tecnologia tem demonstrado eficá-
cia e precisão, resultando na aplica-
ção eficiente de larvicidas e no apoio 
ao trabalho dos agentes de saúde. 

Desde a implementação do projeto, 
Urupês observou uma redução sig-
nificativa nos casos de dengue, sem 
registros de óbitos, atestando a efeti-
vidade dessa abordagem inovadora.
Além dos avanços em saúde públi-
ca, drones e inteligência artificial es-
tão sendo utilizados para melhorar a 
gestão urbana, como na atualização 
do IPTU. Esta tecnologia permite 
que prefeituras monitorem altera-
ções em propriedades e detectem 
construções ilegais, garantindo uma 
arrecadação de impostos mais justa 
e precisa. Em questões ambientais, 
os drones ajudam a identificar e mi-
tigar danos ao ecossistema, promo-
vendo a sustentabilidade.
A inovação também se estende ao 
setor agrícola, onde pequenos pro-
dutores de hortifrútis poderiam se be-
neficiar com a tecnologia, otimizando 
o uso de recursos e aumentando a 

eficiência das práticas agrícolas.
Ao destacar a importância dos dro-
nes na área de segurança, o verea-
dor Rafael Talarico ilustrou apenas 
uma faceta do potencial desses equi-
pamentos. A experiência de Urupês 
e de outras cidades mostra que a im-

plementação de tecnologia avança-
da não só melhora a segurança, mas 
também transforma outras áreas da 
gestão pública, pavimentando o ca-
minho para um futuro mais seguro, 
saudável e eficiente no Brasil.
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Guaíra celebra o Mês da Mulher no ano de 2025 
com uma programação diversificada e ações de 

empoderamento

O  município de Guaíra preparou 
uma extensa programação 
para celebrar o Mês da Mulher 

2025, com o tema “Direitos, Empode-
ramento e Igualdade das Mulheres”. 
A iniciativa, mobilizada pelo Conse-
lho Municipal dos Direitos da Mulher 
(CMDM), conta com a participação de 
diversas entidades locais e inclui: pa-
lestras, oficinas, atividades diversas 
esportivas, informativas, culturais, de 
lazer, além de ações voltadas à saúde 
e ao bem-estar feminino.
No dia 5 de março, a APAE inicia as 

atividades com uma oficina de práticas 
de autocuidado feminino, destinada ao 
Grupo Sócio Ocupacional da APAE.No 
dia 8 de março, Dia Internacional da 
Mulher, a Frente Parlamentar e a Pro-
curadoria da 
Mulher organizam, junto com o CMIR, 
uma ação na Praça São Sebastião e 
no Semáforo, com distribuição de pan-
fletos e orientações à comunidade. Já 
no dia 15, o Parque Maracá sediará a 
“Ação Cidadania”, com atividades di-
versas: esportivas, culturais, educacio-
nais, informativas, de lazer e de saúde.
A programação também inclui pales-
tras para adolescentes em escolas es-
taduais locais, oficinas nos CRAS I, II e 
III, CREAS e entidades APAE e SOGU-
BE, e OAB, como também orientações 
e a intensificação de exames preventi-
vos nas USFs – Unidades de Saúde da 
Família.
Como símbolo do compromisso da Pre-
feitura no combate à violência contra a 
mulher, o Totem da Casa de Cultura foi 

colorido em rosa. Todos os totens, que 
possuem um “botão de emergência”, 
permitem que mulheres em situação de 
risco, como agressões e ameaças, se 
comuniquem diretamente com os Guar-
das Municipais na Central de Monitora-
mento.
Em diversos casos, esse dispositivo já 
resultou em prisões em flagrante pela 
Lei Maria da Penha.
O encerramento ocorreu no dia 31 de 

março, com uma homenagem que a 
Frente Parlamentar e a Procuradoria da 
Mulher na Câmara Municipal prestarão 
a algumas mulheres.
O Mês da Mulher consolida o compro-
misso de Guaíra com a promoção da 
igualdade de gênero e o combate à 
violência contra a mulher, destacando 
a importância do empoderamento femi-
nino na construção de uma sociedade 
mais justa e equitativa.
Realização: CMDM Conselho Munici-
pal dos Direitos da Mulher – Fundo 
Social de Solidariedade, Câmara de 
Vereadores, Procuradoria da Mulher, 
Frente Parlamentar, Prefeitura Muni-
cipal de Guaíra, (Diretorias: de Saú-
de, Assistência Social, Educação, 
Esportes, Cultura, Serviços Urba-
nos, Comunicação , Desenvolvimen-
to Econômico), OAB, Associação 
de Desenvolvimento de Guaíra-SP 
Águas Correntes, Escolas Estaduais 
Públicas( Enoch, Dalva Lellis, ETEC, 
Zezinho de Portugal), Conselho Mu-
nicipal da Igualdade Racial - CMIR, 
SOGUBE, APAE, Sindicato Rural.  
Apoio: CMDM.
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EDITAL Nº 02/2025
 
 
 

PRAZO: 10 (dez) dias

 

A Excelentíssima Senhora Doutora RENATA CAROLINA NICODEMOS ANDRADE , MMª

Juíza da 169ª Zona Eleitoral de Guaíra, no uso de suas atribuições legais,

 

TORNA PÚBLICA, a todos(as) quantos(as) o presente edital virem ou dele tiverem ciência que
ficará disponível em cartório, RELAÇÃO DE ELEITORAS E ELEITORES QUE DEIXARAM DE
VOTAR NAS TRÊS ÚLTIMAS ELEIÇÕES, CUJAS INSCRIÇÕES PODERÃO SER
CANCELADAS POR FORÇA DO DISPOSTO NOS ART. 7º, §3º, E 71, V, DO CÓDIGO
ELEITORAL.

O comunicado sobre a identificação da ausência e possível cancelamento também poderá ser
verificado no site do Tribunal Regional Eleitoral de São Paulo, por meio do acesso ao
Autoatendimento Eleitoral do TSE, opção Título Eleitoral, Consultar situação eleitoral.

Pelo presente, ficam as pessoas constantes da referida relação, cientificadas de que deverão
regularizar sua situação, ATÉ O DIA 19 DE MAIO DE 2025, comparecendo ao cartório eleitoral,
no horário de expediente, ou acessando o Autoatendimento Eleitoral na internet, ou pelo
aplicativo E-Título, a fim de comprovação do exercício do voto, do pagamento da(s) multa(s)
correspondente(s) ou de justificação de ausência.

A não regularização no prazo de 60 (sessenta) dias,  a contar do dia 20 de março de 2025,
implicará o cancelamento automático das inscrições, conforme artigo 131, §2º, da Resolução
TSE nº 23.659, de 26/10/2021.

E, para que se lhe dê ampla divulgação, inclusive nos meios de comunicação existentes nas
localidades abrangidas pela zona eleitoral, determinou a(o) Excelentíssima(o) Senhor(a) Juíz(a)
Eleitoral que fosse publicado o presente Edital no Sistema Editais, disponível para acesso na
página da internet do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de São Paulo e afixado no local de
costume.

Expedido nesta cidade de Guaíra, aos 06 dias do mês de março de 2025. Eu, Maísa Gregório
Bisco Lelis, Chefe do Cartório Eleitoral de Guaíra, preparei e conferi o presente Edital, que é
subscrito pela MM.ª Juíza Eleitoral.

 
RENATA CAROLINA NICODEMOS ANDRADE

Juíza Eleitoral da 169ª ZE - Guaíra

EDITAL 02/2025 - relação de faltosos. (6417523)         SEI 0034308-30.2024.6.26.8169 / pg. 1

ocorrera
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Social em Foco
Inessa Lacativa Bagatini

Chefe do laboratório da UFSCar, em São Carlos, Inessa é uma mulher de 
coração gigante, dona de uma personalidade forte e justa. Ama o que é 
correto e sempre correu atrás dos seus sonhos, conquistando, dia após dia, 
novos objetivos.
Além de sua dedicação profissional, Inessa é a tia amorosa que enche de 
carinho o sobrinho Vicente e, hoje, vive uma felicidade plena ao lado de sua 
companheira, Lívia. Apesar de, às vezes, demonstrar um temperamento fir-
me, sua essência é generosa e repleta de amor.
No dia 10 de março, os abraços serão muitos: da querida família Lacativa, 
dos pais Wilson Bagatini e Izildinha, do Lincoln, da irmã Inara, do cunhado 
Samuel e, é claro, do espirituoso Vicente. Mas o abraço mais especial virá 
de Lívia, a pessoa que cruzou seu caminho e tem sido um apoio fundamen-
tal em sua jornada.
Que este novo ciclo traga ainda mais conquistas, saúde e momentos ines-
quecíveis! Felicidades, Inessa!

 ALUGA-SE
Casa na Av. 11, com a Rua 2, nº 500, Centro, 
enfrente o Jerominho, com 3 quartos, sen-
do 1 suíte, banheiro social,gragem para 2 
carros,cozinha planejada, portão eletrônico. 
Tratar 99979-8815
ou 98114-8854 (Tim). com Claudio  Dib ( Bi-
gim)

Tátia Lacativa

E hoje dia 09 de março é um dia especial, todos aqueles que te amam 
comemoram sua vida com alegria e emoção! Sua mãe Katia, seu pai Dito, 
seus filhos Tharcisio e Theodora, suas irmãs Tanise e Taissa, seu sobrinho 
Matheus e, claro, seu grande amor, Isaac Ignácio, unem-se em um coro de 
felicitações para desejar que este novo ciclo seja repleto de felicidade, saú-
de e conquistas inesquecíveis.
Uma mulher de fibra, intensa! Sua presença, amiga e verdadeira  e seu olhar 
determinado revela a essência de alguém que nunca recua diante dos de-
safios. Quem a vê firme, segura e resoluta pode até se enganar, achando-a 
implacável. Mas quem tem o privilégio de conhecê-la de verdade sabe que, 
por trás dessa força inquebrantável, pulsa um coração imenso, transbordan-
do amor, zelo e dedicação pela família e pelos amigos.
Na advocacia, sua trajetória é sinônimo de excelência. Respeitada, admi-
rada e incansável, você carrega consigo o compromisso inabalável com a 
justiça, sempre pautada pela ética e pela sabedoria. Sua inteligência afiada 
e sua postura firme fazem de você uma profissional exemplar.
Que a vida continue lhe brindando com momentos grandiosos e que cada 
novo dia traga ainda mais motivos para sorrir! Parabéns, Tátia! Você merece 
todo o sucesso e alegria do mundo!

Marivani Pugliesi
Como mãe, você é pura dedicação, 
um exemplo vivo de amor incondi-
cional. E como avó, é um verdadeiro 
porto seguro, uma fonte inesgotável 
de carinho, aconchego e sabedoria. 
Seus netos te olham com admira-
ção, pois sabem que têm ao lado 
deles alguém que podem orgulhar
Seu coração gigante pulsa pelo bem-
-estar dos outros, e seu compromis-
so com causas sociais é um reflexo 
da sua alma nobre e compassiva. 
Sempre pronta a estender a mão, 
você ilumina a vida de quem tem a 
sorte de cruzar o seu caminho.
Neste dia tão especial, 09 de mar-
ço, seus filhos Henrique, Fernanda 
e Gustavo, seus genros e noras, e 
principalmente seus netos, unem-
-se em um abraço repleto de amor e 
gratidão, celebrando a mulher maravilhosa que você é.
Que este novo ciclo seja repleto de felicidade, momentos inesquecíveis e 
conquistas que aqueçam ainda mais o seu coração! Parabéns, Marivani! 
Você merece o melhor da vida!
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Pesquisa inédita da Todas Group e da Nexus entrevistou 1.203 mulheres que trabalham em grandes empresas e 
multinacionais

Dia da Mulher: 7 em cada 10 mulheres abriram mão da 
saúde física ou de hobbies em prol do trabalho

C aso as empresas fossem im-
plementar uma única mudança 
concreta para mulheres no dia 

8 de março, data em que é celebra-
do o Dia Internacional das Mulheres, 
20% das brasileiras optariam por pro-
gramas de aceleração de carreira. 
Além disso, 18% escolheriam flexibi-
lização da jornada de trabalho. Neste 
cenário de trabalho das mulheres, 7 
em cada 10 afirmam que abriram mão 

da saúde física ou de hobbies em prol 
do trabalho. Os dados são de uma 
pesquisa inédita da Todas Group e 
da Nexus Pesquisa e Inteligência de 
Dados.
O levantamento entrevistou 1.203 
mulheres que trabalham em grandes 
empresas e multinacionais. A pesqui-
sa foi conduzida de forma online.
A cofundadora da Todas Group, Dha-
fyni Mendes, destaca que os resul-

tados da pesquisa demonstram que 
quando questionadas sobre o que 
gostariam, as mulheres pedem que 
os homens estejam mais envolvidos 
no debate sobre apoio para a lideran-
ça feminina. “Para que juntos possam 
crescer e gerar resultados”, afirma.
“Na minha visão, as mulheres estão 
cientes dos seus desafios, mas em 
nenhum momento em tom de com-
petição entre gêneros ou vitimismo”, 
avalia.
“A liderança feminina, comprovada-
mente por inúmeros estudos, traz me-
lhores resultados em lucratividade, 
inovação e bem-estar organizacional. 
Logo, esse é um tema estratégico 
para a liderança e não deveria ser um 
assunto apenas de mulheres na com-
panhia”, ressalta Dhafyni Mendes.
Ambiente de trabalho, maternida-

de e barreiras 
Com relação ao ambiente de traba-
lho, as entrevistadas afirmaram que o 
assédio moral ou sexual e o ambien-
te de trabalho ruim são os principais 
fatores que levam uma mulher a sair 
de uma empresa. As respostas sobre 
assédio ou ambiente ruim foram da-

das por 47% e 39% das responden-
tes, respectivamente.
Outro desafio para as brasileiras no 
mercado profissional é o equilíbrio 
entre trabalho e vida pessoal, que é 
prioridade para quase metade delas, 
correspondendo a 46% das entrevis-
tadas. A saúde mental e o bem-estar 
aparecem em seguida, para 40%, e a 
estabilidade financeira e a segurança 
no trabalho tiveram 39% das respos-
tas.
Para as mães, há um desafio maior. 
Para esse grupo de trabalhadoras, a 
carga mental excessiva, apontada por 
50% das entrevistadas, e a pressão 
para provar que são tão dedicadas 
quanto colegas sem filhos, apontada 
por 26%, são os principais obstáculos 
no ambiente de trabalho.
O estudo indica, ainda, que 8 em 
cada 10 mulheres afirmam enfren-
tar barreiras para crescer na carrei-
ra – percentual que chegou a 83% 
das respostas. Já 38% das mulhe-
res apontaram muitos entraves. Para 
CEOS, presidentes, vices e sócias, o 
indicador de muitas dificuldades che-
ga a 48%. 
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FAFRAM
o melhor curso
de Agronomia

VEST I BULAR 2025
FAÇA FAFRAM
COM ATÉ 70%
DE DESCONTO
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A     Tereos, uma das líderes na produ-
ção de açúcar, etanol e bioener-
gia no Brasil, realizou nesta sex-

ta-feira (07) o lançamento do programa 
“Crescendo Fortes”, uma nova iniciativa 
de capacitação voltada exclusivamente 
para mulheres. O programa visa pro-
mover a equidade de gênero e oferecer 
uma trilha de desenvolvimento profissio-
nal, com treinamentos online para o pú-
blico corporativo e presenciais nas uni-
dades da empresa durante a safra. 
Com um quadro de quase 9 mil colabo-
radores, sendo 13% mulheres, a Tereos 
reconhece a importância de aumentar a 

Tereos lança programa para capacitação feminina 
e promoção da equidade de gênero

presença feminina em suas operações, 
tanto que a empresa estabeleceu a meta 
de alcançar, até 2030, 15% de mulhe-
res no quadro geral de colaboradores e 
17,5% em posições de liderança.
“O programa ‘Crescendo Fortes’ é mais 
uma etapa na jornada da Tereos em di-
reção a um ambiente de trabalho mais 
plural e acolhedor, onde todos possam 
contribuir com suas habilidades, inde-
pendentemente de gênero”, afirma Rui 
Carvalho, diretor de RH da Tereos.

Desde 2018, a companhia tem intensifi-
cado suas ações em Diversidade, Equi-

Iniciativa “Crescendo Fortes” reforça compromisso com diversidade e inclusão, ampliando oportunidades para mulheres 
no setor sucroenergético

 dade e Inclusão (DE&I), com iniciativas 
como o lançamento de grupos de afi-
nidades de raça e etnia, PCD, orienta-
ção sexual, gerações e gênero, como o 
GAMA (Grupo de Afinidade Mulheres no 
Agro). Além disso, a empresa promove 
periodicamente cursos de formação para 
tratoristas e operadoras de equipamen-
tos agrícolas voltados para mulheres, 
ajudando na capacitação profissional e 
desenvolvimento de uma nova carreira.

“O novo programa se alinha a essas ini-
ciativas, oferecendo uma estrutura de 
capacitação que, além de desenvolver 
habilidades técnicas, fortalece a con-
fiança e a liderança das participantes. 
Acreditamos que a diversidade é um 
motor de inovação e transformação e, 
com o ‘Crescendo Fortes’, queremos 
empoderar mulheres e criar um ambien-
te de trabalho cada vez mais inclusivo”, 
complementa.
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Combate à dengue segue forte em 
Guaíra

A  Prefeitura de 
Guaíra está 
empenhada em 

uma série de ações 
intensivas para com-
bater a proliferação 
do mosquito Aedes 
aegypti, transmissor 
da dengue. A Uni-
dade de Controle de 
Vetores e a Limpeza 
Pública estão execu-
tando atividades que 
incluem arrastões de 
limpeza, aplicação de 
inseticidas com bom-
bas costais e nebuli-
zação veicular, uma 
técnica moderna e eficiente que substitui o tradicional “fumacê”, 
sendo menos invasiva e mais eficaz no controle do mosquito.
Na quinta-feira, dia 6, as equipes realizaram a aplicação de in-
seticidas com bombas costais no bairro Miguel Fabiano. Para-
lelamente, o arrastão de limpeza teve início nos bairros Jardim 
Eliza e Miguel Fabiano, com o objetivo de eliminar possíveis 
criadouros do mosquito, como recipientes que acumulam água 
parada.
A nebulização veicular, que utiliza um veículo equipado com 
tecnologia avançada para dispersar inseticida de forma mais 
precisa e eficiente, foi realizada no mesmo dia nos bairros Bom 
Jesus, Jardim Alegria, Portal Lago, Nádia (1, 2, 3 e 4), Jardim 
Eldorado e Reynaldo Stein. Essa técnica permite cobrir áreas 
maiores em menos tempo, garantindo um controle mais efetivo 
do mosquito.
Nesta sexta-feira, dia 7, o arrastão de limpeza continuou nos 
bairros Jardim Eliza e Miguel Fabiano, finalizando as ações ini-
ciadas na quinta-feira. Além disso, as equipes iniciaram o traba-
lho na Cohab 2, Jardim Paulista e Residencial Marina, amplian-
do o alcance das medidas preventivas.
No sábado a nebulização veicular, atendeu os bairros Tobias 
Landim, Reynaldo Stein, Nobre Ville (1 e 2), Palmares, Muraishi 
(1 e 2) e Cohab 2.
A Prefeitura reforça a importância da participação da população 
no combate à dengue, solicitando que os moradores mante-
nham seus quintais limpos, evitem o acúmulo de água parada e 
permitam a entrada dos agentes de saúde em suas residências 
para a aplicação dos inseticidas. Assim, quando o arrastão es-
tiver no bairro, o cidadão já deve dispensar na rua os materiais 
inservíveis.
Com essas medidas, a cidade espera conter a proliferação do 
mosquito e reduzir os riscos de uma epidemia de dengue, ga-
rantindo a saúde e o bem-estar da população.

Unidade de Controle de Vetores e Limpeza Pública realizam ações com arrastões de limpeza e nebulização 
veicular
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Ao seu lado, cultivamos 

crescimento para a

comunidade, apoiando a 

cultura e o desenvolvimento.

Saiba mais em
br.tereos.com

Na Tereos, cultivamos
um futuro compartilhado
para o planeta e as pessoas.
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Coluna Literária
LEITURA

Confira as indicações desta edição para colocar a leitura em dia
 

O que você ainda não sabe sobre 1964
De onde surge o fenômeno da intervenção militar? 
A ameaça comunista foi uma realidade ou mera 
construção conspiratória? A luta armada de es-
querda foi causa ou consequência do Regime Mi-
litar? E como esses eventos se conectam ao 8 de 
janeiro de 2023? Sem se esquivar das violências 
cometidas por ambos os lados, este livro reposi-
ciona o ano de 1964 no contexto histórico da Guer-
ra Fria, oferecendo uma análise fundamentada de 
suas raízes e desdobramentos. 

Autoria: Juan Bender | Editora: Appris | Onde 
encontrar: Amazon

Bzzz! O livro das onomatopeias
São tantos sons ao nosso redor! E eles podem 
ganhar vida em pequenas palavras. DIN-DON, 
atchim, vrum… Que criança não reconhece es-
ses sons? Neste livro, Raul Marques e Elma nos 
convidam para uma pequena aventura pelas deli-
cadezas do cotidiano de uma criança. E de uma 
abelha.

Autoria: Raul Marques e Elma Elma | Editora: 
Matrix | Onde encontrar: Amazon

A Síndrome da Gueixa

Após anos de estudo, a psicóloga Luciana Leon 
percebeu um comportamento comum entre as 
pessoas, principalmente mulheres: o de abdicar 
das próprias vontades e sonhos para priorizar 
as necessidades do próximo. Por isso, publicou 
este livro para incentivar o desenvolvimento 
pessoal e o contato com as verdadeiras motiva-
ções através dos ensinamentos da psicologia, 
do yoga e do ayurveda.

Autoria: Luciana Leon | Onde encontrar: 
Amazon

O adoráaaavel José Carlos
Neste livro infantojuvenil, José Carlos é um garoto 
de 10 anos que decide ganhar dinheiro durante 
as férias, mas vai perceber como trabalhar não 
era tão simples quanto imaginava. Com uma his-
tória sobre a importância da responsabilidade e o 
amadurecimento na infância, a autora convida os 
leitores a explorarem o mundo cotidiano, repleto 
de alegrias, desafios e valiosos aprendizados. 

Autoria: Ana Cristina Zanette | Onde encon-
trar: Amazon

Educar com Mindfulness

Mikaela (Mia) Övén apresenta uma aborda-
gem única para pais e educadores que buscam 
uma conexão mais profunda com as crianças e 
consigo mesmos. Este livro oferece ferramen-
tas práticas e reflexões poderosas para culti-
var relações baseadas em respeito, empatia e 
autenticidade. Com histórias reais, exercícios 
de mindfulness e estratégias transformadoras, 
você descobrirá como lidar com os desafios do 
dia a dia e promover o crescimento emocional 
saudável das crianças – e o seu próprio. 

Autora: Mikaela Övén | Editora: Principis | 
Onde encontrar: Amazon
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Mais do que um produto, é a nossa paixão e 
o coração do nosso negócio!

Milho
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