
No último domingo 
(16), Guaíra viveu um 
momento de união e 
generosidade com a 
realização do 4º Al-
moço dos Amigos do 
PCD, evento benefi-
cente que já se tor-
nou uma tradição na 
cidade. Realizado no 
Kaikan, o encontro reuniu centenas de pessoas em prol de 
uma causa nobre, proporcionando um dia especial, repleto 
de boa música, comida de qualidade e solidariedade.

EVENTO

Expectativa e emoção 
marcam a final do 5° 
Campeonato Bola 9 

Regional da 
Amizade em Guaíra

A con-
t a g e m 
regressi-
va para 
um dos 
torneios 
m a i s 
aguardados da cidade começou. O 30º 
Campeonato Amador de Futebol Varzeano 
está prestes a ganhar os gramados de Guaí-
ra, e os preparativos estão a todo vapor.

“Sábado Delas” é sucesso no em-
poderamento feminino em Guaíra
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Justiça Determina Afastamento 
de Servidores Comissionados em 
Guaíra e Exige Concurso Público

Torneio de Futebol no Guaritá: Um 
evento para celebrar o esporte, a 

comunidade e a solidariedade
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BAILE MELHOR IDADE

Nem o calor do sábado desanimou as mu-
lheres de Guaíra. No dia 15 de março, o Par-
que Ecológico Maracá foi tomado por ener-
gia, movimento e propósito. 

ESPORTE

A Diretoria de Cultura, Turismo, Esporte e 
Lazer está organizando um evento que pro-
mete movimentar o cenário esportivo e unir 
a comunidade: o Torneio de Futebol Gua-
ritá.

ECONOMIA
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A Justiça de Guaíra 
determinou a exo-
neração de servi-

dores que ocupam cargos 
comissionados e funções 
de confiança conside-
rados inconstitucionais, 
com um prazo de 90 dias 
para a Administração Mu-
nicipal adotar medidas de 
adequação. A decisão faz 
parte da Ação Civil Públi-
ca movida pelo Ministério 
Público, que questionava 
a manutenção desses car-
gos após decisão anterior 
do Tribunal de Justiça do 
Estado de São Paulo. Pesquisa da Confederação Nacional do Co-

mércio de Bens, Serviços e Turismo (CNC), 
aponta que o percentual de famílias endivi-
dadas ficou em 76,4% em fevereiro de 2025

Famílias fazem novos emprésti-
mos para pagar dívidas antigas
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O Baile da Mulher da Melhor Idade foi reali-
zado na sexta-feira, dia 14 de março. 
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Baile da mulher da melhor idade 
animou a noite no Centro de Lazer

4º Almoço dos Amigos do PCD: 
Solidariedade e Sucesso em Guaíra
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Guaíra se Prepara para o 30º 
Campeonato Amador de Futebol 

Varzeano

FUTEBOL VARZEANO

A comunidade de Guaíra e região 
se prepara para um dia de gran-
de celebração com a final do 5° 
Campeonato Bola 9 Regional da 
Amizade, organizado pelo Insti-
tuto Gueto. Este evento promete 
ser inesquecível, unindo esporte e 
festividade em um dia repleto de 
atividades para todas as idades.
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A velha “Zona de Conforto”
A  busca pela zona de conforto é 

algo biologicamente enraizado 
no ser humano. É uma tendência 

comum nossa procurar ambientes segu-
ros, previsíveis e confortáveis. No en-
tanto, no contexto organizacional, esse 
comportamento pode ser sinônimo de 
estagnação e ineficiência. No mundo 
corporativo, manter-se nesse estado de 
familiaridade, onde não se exige mais do 
que o rotineiro, pode ser prejudicial para 
o desenvolvimento de qualquer setor ou 
empresa.
Isso se torna especialmente problemá-
tico em ambientes onde a inovação é 
essencial para a competitividade. Infe-
lizmente, é comum ver departamentos 
inteiros paralisados em práticas antiqua-
das, muitas vezes por conta da resistên-
cia à mudança. Não são raras às vezes 
em que essas práticas obsoletas se per-

petuam por conta de uma mentalidade 
de ‘sempre fizemos assim’, impedindo 
que novas e melhores soluções sejam 
adotadas.
No entanto, a introdução de novas pes-
soas no ambiente organizacional, (car-
gos de confiança que não exigem con-
curso público, por exemplo) pode ser 
exatamente o que traz os insights ne-
cessários para romper com essa inercia. 
Embora essas posições sejam muitas 
vezes vistas sob a lente da conveniência 
ou afiliação pessoal, são precisamente 
essas pessoas, que chegam com um 
olhar fresco e com liberdade para ques-
tionar, que frequentemente introduzem 
as mudanças mais necessárias e inova-
doras.
Para que uma organização realmente 
evolua, é crucial que os novos integran-
tes tenham não apenas a capacidade 

Os avanços em Inteligência Artifi-
cial (IA) têm intensificado o deba-
te sobre a capacidade das inova-

ções tecnológicas substituírem funções 
e cargos profissionais. Para se ter uma 
ideia, o interesse no uso da IA cresceu 
consideravelmente nos últimos seis 
anos. De acordo com a pesquisa “The 
state of AI in early 2024: Gen AI adoption 
spikes and starts to generate value”, da 
McKinsey, 72% das empresas globais já 
aplicam a tecnologia, um avanço con-
siderável se comparado aos 55% em 
2023. A IA generativa — ramo da IA que 
cria novos conteúdos — também acom-
panha esse crescimento, saltando de 
33% em 2023 para 65% no ano passa-
do. Como acontece com toda inovação 
disruptiva, as discussões sobre seus im-
pactos estão em alta.
Há quem afirme que a IA possui habi-
lidades superiores às dos humanos em 
diversos aspectos, como adaptabilida-
de, aumento da produtividade por meio 
da automação, capacidade de proces-
samento para identificar padrões e aná-
lise de contextos envolvendo grandes 
volumes de dados. Além disso, a IA tem 
o potencial de reduzir custos operacio-
nais. O Fórum Econômico Mundial, in-
clusive, prevê que a IA substituirá 85 
milhões de empregos até 2025. A boa 
notícia é que o relatório Future of Jobs 
Report 2025, indica a criação de 170 mi-
lhões de novos postos de trabalho até 
2030, impulsionados por áreas como IA, 
big data, redes, cibersegurança e alfa-
betização digital.
Ao meu ver é essencial analisar a ques-
tão com prudência. A ascensão de soft-

IA potencializa, pessoas transformam: O futuro do
 trabalho em evolução

inclusão, tanto no mercado de trabalho 
quanto no contexto pessoal. Esse pro-
blema tende a se agravar nos próximos 
anos, com o rápido avanço da IA.
Destaco que esse novo colaborador — 
ou, como já são chamados, os super 
workers — é formado com muito mais 
do que um treinamento ou reciclagem 
profissional. Trata-se de uma mudança 
de mindset, na qual o profissional assu-
me um papel ativo na inovação. Cabe às 
empresas estimularem esse desejo de 
evolução, promovendo o acesso facili-
tado à tecnologia e orientando para que 
seu uso seja direcionado à busca de no-
vas competências. Profissionais curio-
sos, inclinados ao aprendizado contínuo 
e capazes de transformar conhecimento 
em resultados coletivos serão cada vez 
mais valorizados.
Acredito que o conceito de unique hu-
man intelligence (UHI), ou inteligência 
única do ser humano, ganha ainda mais 
relevância nesse contexto. A colabo-
ração entre a IA e a expertise humana 
tem o potencial de refinar e potencializar 
talentos, criando um ambiente onde am-
bos se complementam. Assim, caracte-
rísticas como a proatividade, criativida-
de, foco em resultado e capacidade de 
construir relacionamento com propósito 

wares e dispositivos com IA embarcada 
é inevitável, mas, em vez de substitutos, 
essas tecnologias precisam ser vistas 
como assistentes pessoais, ampliando 
as competências das pessoas e trans-
formando a dinâmica do trabalho. Hoje, 
grande parte das tarefas padronizadas, 
que envolvem grandes volumes de da-
dos complexos, já podem ser realizadas 
com igual ou melhor desempenho e a 
um custo quase zero por IA e robôs. Fer-
ramentas de aprendizado de máquina, 
robótica, automação e internet das coi-
sas já impulsionam ganhos importantes 
de produtividade.
Este cenário se mostra positivo: ao auto-
matizar tarefas simples e de baixo valor 
agregado, a IA permite que as pessoas 
dediquem seu tempo a atividades mais 
criativas, estratégicas e que demandam 
habilidades exclusivamente humanas, 
como pensamento crítico, criatividade, 
empatia, feeling e tomada de decisões 
éticas.
A insegurança diante dessas mudanças 
é compreensível, e o momento exige 
cautela e adaptação. As empresas bus-
cam profissionais dispostos a expandir 
suas competências em uma jornada 
contínua de aprendizado. A IA desafia 
os profissionais a superarem o receio de 
mudanças e os convida a adotarem uma 
visão mais positiva sobre o futuro e as 
oportunidades que competências expan-
didas podem trazer para suas carreiras. 
Estamos diante da era da inteligência, e 
é perceptível que estamos evoluindo e 
aprendendo nesta construção de uma 
nova fase de relacionamento entre o ho-
mem e a máquina, na qual o fator huma-
no será essencial. Novas funções estão 
surgindo rapidamente, exigindo conheci-
mento técnico e habilidades específicas 
para garantir o funcionamento dessas 
tecnologias de acordo com as necessi-
dades do mercado.
Um ponto de atenção é o acesso desi-
gual à IA, que pode ampliar as distâncias 
sociais e econômicas. Organizações e 
países que não investirem no aprendi-
zado e aplicação dessas tecnologias en-
frentarão desafios na competitividade e 

técnica, mas 
também a au-
tonomia e in-
centivo para 
questionar o 
status quo. 
Sem essa 
abertura, as 
novas ideias 
simplesmen-
te não flo-
rescem, e 
resíduos da 
mesmice per-
sistem.
Criar ambien-
tes onde a inovação é valorizada e real-
mente incentivada significa oferecer não 
apenas o espaço, mas também os recur-
sos e a liberdade para que novas ideias 
possam superar as barreiras do tradicio-

nalismo. Em última análise, sair da zona 
de conforto significa submeter-se a um 
exame rigoroso de nossas práticas e, 
muitas vezes, aceitar que precisamos 
renovar para não ficarmos para trás.

serão essenciais. Até porque, para os 
mais céticos, vale lembrar de que mes-
mo com toda a revolução tecnológica 
que ainda está por vir, não há substituto 
para o bom senso, a ética, o relaciona-
mento e a sabedoria humana.
Jussara Dutra — Diretora-executiva 
de Pessoas e Organização da Senior 
Sistemas



O GUAÍRA QUARTA-FEIRA, 19 DE MARÇO DE 2025 /  03CAPA

Justiça Determina Afastamento de Servidores 
Comissionados em Guaíra e Exige Concurso 

Público

No A Justiça de Guaíra deter-
minou a exoneração de servi-
dores que ocupam cargos co-

missionados e funções de confiança 
considerados inconstitucionais, com 
um prazo de 90 dias para a Adminis-
tração Municipal adotar medidas de 
adequação. A decisão faz parte da 
Ação Civil Pública movida pelo Mi-
nistério Público, que questionava a 
manutenção desses cargos após de-
cisão anterior do Tribunal de Justiça 
do Estado de São Paulo.
O juíz da 1ª Vara da Comarca de 
Guaíra declarou parcialmente pro-
cedente a ação, considerando in-
constitucional a Lei Complementar 
Municipal nº 3.177/2023 na par-
te que manteve os cargos previa-
mente invalidados pela Ação Direta 
de Inconstitucionalidade (ADI) nº 
2294570-91.2022.8.26.0000. Com 
isso, foi determinado o afastamento 
e exoneração de servidores que ocu-
pam cargos como chefe de diversos 
departamentos da Administração 
Pública, entre eles os de Cultura, 
Esportes e Lazer, Educação, Saúde, 
Meio Ambiente e Inclusão Social.

Regime de Transição
Embora a decisão judicial tenha es-

tabelecido um prazo de 90 dias para 
a realização do concurso público ou 
remanejamento de servidores, é 
importante ressaltar que o próprio 
Tribunal de Justiça da Comarca de 
Guaíra, suspendeu recentemente o 
concurso que estava em andamen-
to. Esse fato compromete direta-
mente a viabilidade do cumprimen-
to desse prazo, pois a organização 
de um novo certame dentro desse 
período é praticamente inviável, de-
vido burocracia inerente ao setor 
público. 
A decisão também negou os pedi-
dos referentes a outros cargos men-
cionados na petição inicial que não 
foram objeto da ADI. O caso ainda 
está sujeito a reexame necessário, 
conforme previsto no artigo 496, in-
ciso I, do Código de Processo Civil.

Impacto na Administração Muni-
cipal

Com a decisão, a Prefeitura de 
Guaíra deverá tomar providências 
para não comprometer o funciona-
mento dos serviços essenciais. A 
necessidade de concurso público 
abre caminho para uma reestrutu-
ração administrativa que poderá 
impactar diretamente a prestação 

de serviços e a gestão municipal nos 
próximos meses.

Parecer da prefeitura
Em resposta sobre a possibilidade 
de afastar os servidores, prefeitura 
deu o seguinte parecer: 
A decisão já era esperada, porque 
há uma Ação Direta De Inconstitu-
cionalidade em curso, em instância 
superior, que se arrasta por anos, 
com a apresentação de alterações 
nesse período, contudo, não alber-
gadas pela Procuradoria de Jus-
tiça, culminando na recente ação 
2347883-93.2024.8.26.0000. Po-
rém, não é autoaplicável, assim, a 
prefeitura de Guaíra vai recorrer da 
decisão e, diante isso, está tomando 
providências. Está em fase de con-
tratação uma empresa responsável 
para atender a decisão judicial, com 
a respectiva regularização dos car-
gos apontados. 
A ação se restringirá à interposição 
do recurso para apreciação em Se-
gunda Instância. Como se disse, a 
decisão não é autoaplicável. Os car-
gos ficam mantidos até decisão final 
transitada em julgada, quando não 
cabe mais recurso.

Entenda o caso
O Ministério Público de São Paulo 
ajuizou uma Ação Civil Pública con-
tra a Prefeitura de Guaíra, pedindo 
a exoneração de servidores comis-
sionados que ocupam cargos de 
natureza burocrática, técnica e ope-
racional, funções que deveriam ser 
preenchidas por concursados.
O Tribunal de Justiça já havia decla-
rado inconstitucional a Lei Comple-
mentar Municipal nº 3.119/2022, que 
criou esses cargos. No entanto, a 
Câmara Municipal aprovou a Lei nº 
3.177/2023, mantendo os mesmos 
vícios da anterior.
A Prefeitura argumentou que a nova 
lei fez ajustes para atender à decisão 
judicial, vinculando os cargos direta-
mente ao prefeito. Porém, a Justiça 
entendeu que as mudanças foram 
meramente formais, sem alterar a 
essência dos cargos, que continuam 
incompatíveis com a exigência de 
chefia, direção ou assessoramento.
Diante disso, a sentença determi-
nou a inconstitucionalidade da Lei nº 
3.177/2023 e a exoneração dos ser-
vidores que ocupam esses cargos 
de forma irregular.
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4º Almoço dos Amigos do PCD: Solidariedade e 
Sucesso em Guaíra

No último domingo (16), Guaíra vi-
veu um momento de união e ge-
nerosidade com a realização do 

4º Almoço dos Amigos do PCD, evento 
beneficente que já se tornou uma tradi-
ção na cidade. Realizado no Kaikan, o 
encontro reuniu centenas de pessoas 
em prol de uma causa nobre, proporcio-
nando um dia especial, repleto de boa 
música, comida de qualidade e solida-
riedade.
A animação ficou por conta das apresen-
tações musicais de Welington & Marcus, 
Zé Dávela & Fabiano e Andrinho, que 
embalaram o público com o melhor da 
moda sertaneja e do pagode, tornando 
a tarde ainda mais especial. Além da 
música, diversas ações solidárias mar-
caram o evento, incluindo doações de 
alimentos e um leilão beneficente, refor-
çando o espírito de ajuda ao próximo.
Um destaque especial foi a colaboração 
do grupo de Jovens Santos de Calça 
Jeans, dos patrocinadores, da imprensa 
local e de todos os divulgadores, como 
João Paulo (Bunitim) e Elaine do Bre-
chó, que contribuíram significativamente 
para o sucesso do evento. Além disso, 

a iniciativa de Rodrigo Bernardes e Si-
mone, organizando uma ação solidária 
em prol de Weder, um guairense que 
necessita de tratamento de saúde es-
pecial, mostrou mais uma vez o quanto 

a comunidade guairense se mobiliza 
para ajudar quem precisa.
Com ingressos e mesas esgotadas, o 
evento foi um verdadeiro sucesso, com-
provando a força da solidariedade em 

Guaíra. A organização agradece a to-
dos que participaram e reforça a impor-
tância de apoiar iniciativas que fazem 
a diferença na vida de tantas pessoas.
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Expectativa e emoção marcam a final do 5° Campeonato 
Bola 9 Regional da Amizade em Guaíra

A    comunidade de Guaíra e re-
gião se prepara para um dia 
de grande celebração com a 

final do 5° Campeonato Bola 9 Re-
gional da Amizade, organizado pelo 
Instituto Gueto. Este evento prome-
te ser inesquecível, unindo esporte 
e festividade em um dia repleto de 
atividades para todas as idades.
O evento começa às 8h30 do dia 23 
março com a partida entre as equi-
pes Gueto Sub 15 e Fábrica de Cra-
ques, dando o pontapé inicial em 
um dia que será marcado por jogos 
competitivos e espírito de camara-
dagem. Logo em seguida, às 9h30, 
será feita uma homenagem especial 
às mães do Gueto, com a entrega 
de rosas e brindes pelos jogadores, 
em um gesto de carinho e reconhe-
cimento.
As crianças terão um espaço dedi-
cado à diversão, com pula-pula e 
distribuição gratuita de pipoca e pi-
colés, garantindo momentos de ale-
gria enquanto a comunidade torce 
por suas equipes favoritas. O jogo 
mais esperado do dia, que define 
o grande campeão, ocorre às 10h, 
colocando frente a frente o Bairro 
Novo Ituverava e o Vilenense MG. 

Este confronto pro-
mete alta adrenalina 
e emoção para os 
amantes do futebol.
Após o apito final, a 
programação conti-
nua com atividades 
de entretenimento 
para toda a família. 
Às 16h30, um anima-
do bingo e show de 
prêmios irá distribuir 
recompensas que 
podem chegar até 
mil reais, adicionan-
do uma dose extra 
de emoção ao dia. 
A festa segue com 
uma apresentação 
do Grupo Melani-
na às 17h, trazendo 
muita música e ani-
mação, seguida pe-
las batidas ecléticas 
do DJ Gabriel, que 
promete manter o clima festivo até a 
meia-noite.
O encerramento do evento marcará 
um dia de união e celebração, refor-
çando os laços entre os moradores 
de Guaíra e das cidades vizinhas. O 

Instituto Gueto convida a todos para 
participar deste dia especial, tra-
zendo suas famílias e amigos para 
prestigiar momentos que destacam a 
importância do esporte e da amizade 
na construção de uma comunidade 

mais forte e unida.
Não perca esta oportunidade de fa-
zer parte de um evento que promete 
ficar na memória de todos os parti-
cipantes. Venha torcer, se divertir e 
celebrar com a gente!
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Monize Taniguti

Social em Foco Recentemente assu-
miu o desafio de atuar 
no Planejamento da 
prefeitura, e para ela, 
obstáculos não são 
barreiras, mas opor-
tunidades de supera-
ção. Comprometida e 
resiliente, já enfrentou 
grandes desafios e 
provou que nada a faz 
desistir.
Quem tem o privilé-
gio da sua amizade 
sabe o quanto ela é 
leal e companheira. 
Como mãe dedicada, 
é o porto seguro para 
suas filhas, que hoje 
sentem orgulho da 
mulher forte que ela se tornou.
Neste 20 de março, desejamos um caminho sempre iluminado ao lado das filhas 
Yasmin e Melina, que herdaram sua beleza e força, de seus pais, Vilma e Rui, do 
irmão, sobrinhos, familiares e amigos. Felicidades, Monize!

SOCIAL

 ALUGA-SE
Casa na Av. 11, com a Rua 2, nº 500, 
Centro, enfrente o Jerominho, com 3 
quartos, sendo 1 suíte, banheiro so-
cial,gragem para 2 carros,cozinha 
planejada, portão eletrônico. Tratar 
99979-8815 ou 98114-8854 (Tim). com 
Claudio  Dib ( Bigim)

Ela é determinada, defende suas ideias 
com firmeza, mas também tem a sa-
bedoria de reconhecer quando erra. 
Competente e focada, sabe exatamente 
onde quer chegar. Seus princípios são 
inegociáveis: ética, honestidade e com-
promisso com tudo o que faz.
Sua sinceridade e força de vontade 
conquistam a admiração de quem a co-
nhece. Neste novo ciclo, que não faltem 
momentos de alegria ao lado das filhas, 
Alice e Ayla, do companheiro de vida, 
Neto, de seus pais, Graça e Valci, do 
irmão Gabriel, das cunhadas e  sobri-
nhas, familiares e amigos.
Que este ano que inicia neste dia 20 de 

Alline Casado

Adirlene Catelli
Hoje, dia 19 de 
março, Adirlene 
Catelli faz uma 
pausa merecida 
na rotina intensa 
do buffet que leva 
seu nome para 
celebrar seu ani-
versário ao lado 
do esposo Felipe 
e dos filhos Bru-
na e José Vitor.
Quem a conhe-
ce sabe que seu 
talento e dedica-
ção fazem a di-
ferença em cada 
evento que rea-
liza. Com mui-
ta garra e amor 
pelo que faz, ela 
se destaca não apenas pela competência, mas também por sua generosidade, 
parceria e amizade.
Que este novo ano traga ainda mais conquistas, momentos especiais e muitos 
eventos de sucesso, onde você continue demonstrando sua paixão e excelência. 
Parabéns, Adirlene!

NUTRIÇÃO ANIMAL É COM A MINA MERCANTIL

(17) 3330-2677 www.minamercantil.com.br Anel Viário Júlio Robim, km 2, Zona VI B - Guaíra/SP
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ACCRÉDITO

VANTAGENS PARA SE ASSOCIAR
Conheça os serviços que a ACIG oferece para sua empresa e associe-se

XEROX MENSAL

CERTIFICAÇÃO DIGITAL

ACCRÉDITO

 INSTITUTO DE TALENTOS

BANCO DE CURRÍCULOSBOA VISTA SCPC

PLANO MÉDICO–UNIMED SITE INSTITUCIONAL

CURSOS E PALESTRAS
 

DIVULGAÇÃO

 

Endereço: Rua 12, 54 – Centro 
Fone: (17) 3331-5599 / 99972-0122 
Site: https://www.acigguaira.com.br

e-mail: acigguaira02@gmail.com

ACIG FAZENDO MAIS PARA VOCÊ!

30 xerox mensal gratuitos, não
sendo acumulativo.

Linhas de crédito com excelentes
taxas, sem burocracia.

Contratação de estagiário e jovem
aprendiz.

Serviços de consulta e negativação
em âmbito nacional.

Documento eletrônico para sua
empresa, assinatura digital.

Permite encontrar novos talentos,
e profissionais qualificados.

Uma oportunidade para plano
empresarial, para colaboradores.

Site dinâmico e interativo, com os
melhor serviços e soluções.

Voltado para o empresário e sua
equipe, em parceria com Sebrae.

Ajuda a promover sua empresa,
para se destacar nas midias sociais.

março, seja repleto de conquistas e que 
seus sonhos se tornem realidade. Feliz 
aniversário, Alline!
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Guaíra se Prepara para o 30º Campeonato Amador de 
Futebol Varzeano

CMDM, FSS, Câmara Municipal de Guaíra, Procuradoria da Mulher, Frente Parlamentar, Prefeitura de 
Guaíra-SP, OAB, AACOR, Escolas Estaduais, CMIR, SOGUBE, APAE, SOS, Sindicato Rural, SEBRAE. 

R E A L I Z A Ç Ã O

MÊS DA MULHER 2025
Direitos, Empoderamento e Igualdade das Mulheres.

PALESTRAS 
E AÇÕES DE 
SAÚDE, 
INCLUINDO 
EXAMES 
PREVENTI-
VOS COM 
HORÁRIOS 
ESTENDI-
DOS.

14.03

Local: 
CREAS

Local:  
Pista de 
Atletismo 
do Parque 
Maracá

Sorteios, 
dinâmicas, 
esportes e 
ações de 
saúde

9h30e 15h

15.03

8h

OFICINAS 
SOBRE 
DIREITOS 
DAS 
MULHERES

SÁBADO 
DELAS

18.03

Local: 
CRAS I

Local: 
CRAS II

9h

OFICINA 
EM 
COMEMO-
RAÇÃO AO 
DIA DA 
MULHER

Local:  
Escola 
Zezinho 
de 
Portugal

Local:  
Casa da 
Cidadania

17.03

8h30 às 
9h30 e 14h 
às 15h

PALESTRA 
PARA 
ADOLES-
CENTES

Local:  
Escola ETEC 
Maria 
Auxiliadora

19.03

9h às 10h 

9h

PALESTRA 
PARA ADOLES-
CENTES

OFICINA EM 
COMEMO-
RAÇÃO AO DIA 
DA MULHER

25.03

Local: 
SOGUBE

18h

OFICINA 
PARA 
FAMÍLIAS 
DO SCFV 
COM 
CMDM

26.03

Local: 
Escola 
Estadual 
Dalva Lelis

Local: 
Unidades 
de Saúde 
da Família

8h40 às 
9h40 

PALESTRA 
PARA 
ADOLES-
CENTES

31.03

Local: 
Câmara 
Municipal de 
Vereadores

20h 

PRÊMIO 
JEANETE 
BARINI – 
HOMENA-
GEM ÀS 
MULHERES

Local:  Escola 
Enoch Garcia 
Leal

21.03

9h às 9h50 

PALESTRA 
PARA ADOLES-
CENTES

10h às 11h e 
15h às 16h 

VISITA DE 
ADOLES-
CENTES À 
CASA DA 
CIDADANIA

03.04
a 11.04

Local: 
Câmara 
Municipal de 
Vereadores

20h 

PRÊMIO 
JEANETE 
BARINI – 
HOMENA-
GEM ÀS 
MULHERES

MÊS
INTEIRO

O torneio, que é aberto a jo-
gadores maiores de 16 anos, 
trará novidades no regula-
mento, com um foco especial 
no fair play e no espírito com-
petitivo. “Este campeonato é 
uma celebração do amor da 
nossa comunidade pelo fu-
tebol”, afirmou a Diretora de 
Cultura, Turismo, Esportes e 
Lazer, Deise Garcia da Sil-
va. “Trabalhamos duro para 
criar uma estrutura que seja 
inclusiva, justa e emocionan-
te para todos os envolvidos”, 
completou.
As inscrições para as equipes 
serão abertas oficialmente na 
próxima terça-feira, 18, no 
Centro de Lazer “José Puglie-
si Júnior”, das 9h às 16h. No 
local, os interessados pode-

rão retirar as fichas de inscrição e confe-
rir o regulamento atualizado.
Mais do que uma competição esporti-
va, o Campeonato Amador de Futebol 
Varzeano é um encontro de paixão pelo 
esporte, reunião de amigos e oportuni-
dade de revelar novos talentos. Com a 
promessa de grandes jogos e muita ri-
validade sadia, os amantes do futebol já 
podem preparar suas chuteiras: a bola 
está prestes a rolar.

Acontagem regressiva para um dos 
torneios mais aguardados da cida-
de começou. O 30º Campeonato 

Amador de Futebol Varzeano está pres-
tes a ganhar os gramados de Guaíra, e 
os preparativos estão a todo vapor. Na 
última quinta-feira, 13, os organizado-
res se reuniram na Diretoria de Cultura, 
Turismo, Esportes e Lazer para acertar 
os últimos detalhes da competição, que 
promete manter viva a tradição do fute-
bol varzeano no município.

Acesse o regulamento
https://www.guaira.sp.gov.br/public/
admin/globalarq/uploads/files/Regula-
mento%202025%20-%20XXX%20Cam-
peonato%20Amador%20Varzean%20
de%20Futebol.pdf

Ficha de Inscrição
https://www.guaira.sp.gov.br/public/ad-
min/globalarq/uploads/files/Ficha%20
de%20Inscri%C3%A7%C3%A3o%20
do%20Futebol%20Varzeano%202025.
pdf
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Torneio de Futebol no Guaritá: Um evento para 
celebrar o esporte, a comunidade e a solidariedade

A Diretoria de Cultura, Turismo, 
Esporte e Lazer está organi-
zando um evento que promete 

movimentar o cenário esportivo e unir 
a comunidade: o Torneio de Futebol 
Guaritá. Marcado para o dia 30 de 
março de 2025, o torneio será real-
izado no bairro rural de São José do 
Albertópolis, (Guaritá), e tem como 
objetivo principal promover a inte-
gração, a valorização do esporte e o 
fortalecimento dos laços comunitários. 
Além disso, o evento terá um caráter 
solidário, com um leilão e show de prê-
mios em prol da reforma da Capela do 
Guaritá.
O torneio busca incentivar a prática 
esportiva em todos os cantos do mu-
nicípio, proporcionando um dia repleto 
de emoção, competição saudável e 

integração entre os moradores. A Di-
retoria convida todos os moradores da 
região para prestigiarem esse grande 
evento, destacando que a presença do 
público é fundamental para apoiar os 
atletas e tornar o torneio um sucesso.
“A Diretoria de Cultura, Turismo, Es-
porte e Lazer convida todos os mora-
dores da região para prestigiarem esse 
grande evento. A presença do público 
é fundamental para apoiar os atletas 
e tornar o torneio um sucesso. Além 
disso, teremos um leilão em prol da 
reforma da Capela do Guaritá e um 
show de prêmios, tornando o dia ainda 
mais especial. Venha participar, torcer 
e vivenciar um dia repleto de emoção, 
competição e solidariedade”, destacou 
a Diretora de Cultura, Turismo, Esporte 
e Lazer, Deise Garcia da Silva.



O GUAÍRA QUARTA-FEIRA 19 DE MARÇO DE 2025 / 11PUBLICIDADE



12 / QUARTA-FEIRA, 19 DE MARÇO DE 2025 O GUAÍRA PUBLICIDADE



O GUAÍRA QUARTA-FEIRA. 19 DE MARÇO DE 2025  / 13PUBLICIDADE



14 /  QUARTA-FEIRA , 19 DE MARÇO DE 2025 O GUAÍRA ECONOMIA

Famílias fazem novos empréstimos para pagar dívidas 
antigas

A s famílias brasileiras têm 
feito novos empréstimos 
para pagar dívidas antigas. 

É o que aponta a Pesquisa de 
Endividamento e Inadimplência 
do Consumidor (Peic) de feve-
reiro, promovida pela Confede-
ração Nacional do Comércio de 
Bens, Serviços e Turismo (CNC). 
Segundo a instituição, essa op-
ção das famílias brasileiras não 
é considerada ruim.
A análise aponta que o movi-
mento dos brasileiros de fazerem 
uma nova dívida, com condições 
e prazos mais vantajosos com 
vistas a pagar as dívidas anti-
gas, vem sendo acompanhado 
de uma redução, na comparação 
mensal, de 0,5 ponto porcentual 
nas dívidas em atraso – corres-
pondendo a 28,6% das famílias 
inadimplentes em fevereiro, o 
que representa o terceiro recuo 
consecutivo.
O percentual de famílias com dí-
vidas a vencer, seja por causa do 
cartão de crédito, cheque espe-
cial, carnê de loja, ou prestações 
de carro e casa, voltou a crescer 
mês passado após duas quedas 
consecutivas – atingindo 76,4%. 
Conforme a pesquisa, o percen-
tual de endividamento encontra-
-se 0,3 ponto percentual (p.p.) 
acima do registrado em janeiro e 
1,5 p.p. abaixo do verificado em 
fevereiro do ano passado, que foi 
de 77,9%.
Pelo levantamento, o percentual 
de famílias que não terão condi-
ções de pagar as dívidas em atra-
so também segue com tendência 
de queda, indo para 12,3%.
Outro recuo vem sendo identifi-
cado entre os consumidores que 
têm menos contas atrasadas. O 

percentual de famílias com dí-
vidas em atraso por mais de 90 
dias vem caindo há quatro me-
ses, chegando a 48,2% do total 
de endividados, o menor indica-
dor desde julho do ano passado. 
Com relação ao comprometi-
mento do salário com dívidas, a 
pesquisa também demonstra um 
aceno positivo no cenário. O per-
centual de consumidores que têm 
mais da metade dos rendimentos 
comprometidos com dívidas teve 
redução, atingindo 20,5%, sendo 
o menor percentual desde no-
vembro de 2024.
A Peic também destaca dados 
sobre a percepção pessoal de 
endividamento. O índice teve o 
terceiro aumento seguido com 
relação às pessoas que se consi-
deram “muito endividadas”, que 
atingiu 16,1% – estabelecendo 

o maior nível desde setembro de 
no ano passado. Os que dizem 
que “não têm dívidas desse tipo” 
caiu para 23,5%.

Peic
A pesquisa orienta os empresá-
rios de setores como de comér-
cio de bens, serviços e turismo 
que utilizam o crédito como fer-
ramenta estratégica, já que pos-
sibilita o acompanhamento do 
perfil de endividamento do con-
sumidor.
Com informações da Confede-
ração Nacional do Comércio de 
Bens, Serviços e Turismo (CNC).

Pesquisa da Confederação Nacional do Comércio de Bens, Serviços e Turismo (CNC), aponta que o percentual de famílias 
endividadas ficou em 76,4% em fevereiro de 2025
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Baile da mulher da melhor idade animou a noite no Centro de Lazer

O  Baile da Mulher da 
Melhor Idade foi rea-
lizado na sexta-feira, 

dia 14 de março. Promovido 
pelo Fundo Social de Solida-
riedade e animado com show 
da Banda Atual, o evento foi 
um momento especial dedi-
cado às mulheres que, com 
sua experiência e sabedoria, 
inspiraram gerações.
A banda agitou o público com 
um repertório repleto de su-
cessos. Na entrada, os parti-
cipantes foram incentivados 
a doar 1 kg de alimento não 
perecível, que será destina-
do a famílias em situação de 
vulnerabilidade social.
Para facilitar o acesso ao 
evento, os ônibus passaram 
nos pontos de costume, ga-
rantindo que todos pudes-
sem participar com seguran-
ça e comodidade. O baile 
foi um sucesso, celebrando 
a importância e a força das 
mulheres da melhor idade.
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“Sábado Delas” é sucesso no empoderamento 
feminino em Guaíra

N em o calor do sábado desani-
mou as mulheres de Guaíra. No 
dia 15 de março, o Parque Eco-

lógico Maracá foi tomado por energia, 
movimento e propósito. O “Sábado De-
las”, mais do que um evento comemo-
rativo do Mês da Mulher, foi um palco 
para reflexões, aprendizado e a velha e 
boa troca de experiências entre aque-
las que, todos os dias, equilibram tra-
balho, casa, sonhos e desafios.
Com uma programação diversificada, 
o evento reuniu desde brincadeiras até 
orientação empresarial. Quem passou 
por lá encontrou o SEBRAE Móvel, que 
ofereceu atendimento gratuito a quem 
busca empreender ou aprimorar a 
gestão de um negócio. Afinal, dinheiro 
pode não ser tudo, mas saber lidar com 
ele é essencial para garantir indepen-
dência e novos horizontes.
Não faltou também aquele ingrediente 
que torna tudo mais especial: solida-
riedade. Durante o evento, uma cam-

panha arrecadou leite para o Asilo dos 
Idosos de Guaíra, lembrando que em-
poderamento também é cuidar do outro.
As instituições organizadoras deram 
o suporte necessário para que tudo 
fluísse bem. Estiveram presentes o 
Conselho Municipal da Mulher, Frente 
Parlamentar da Câmara Municipal em 
Defesa dos Direitos das Mulheres, Pro-
curadoria da Mulher, Fundo Social de 
Solidariedade, secretarias municipais, 
agência do Sicredi, Guarda Civil Muni-
cipal, Diretoria de Assistência e Desen-
volvimento Social, a AACOR através da 

Secretaria de Turismo, Esportes, Lazer 
e Cultura.
Para Marta Barbar, primeira-dama e 
presidente do Fundo Social de Solida-
riedade, o evento foi mais do que um 
encontro: foi um marco. “O evento foi 
uma celebração do potencial feminino 
e uma oportunidade para transformar 
sonhos em realidade. A iniciativa dei-
xou um legado de inspiração e fortale-
cimento para as mulheres de Guaíra, 
mostrando que, com apoio e orienta-
ção, é possível alcançar grandes con-
quistas”, afirma a primeira-dama e pre-

sidente do FSS, Marta Barbar. 
Já a vereadora Maria Adriana Gomes, 
presidente da Frente Parlamentar e 
uma das organizadoras, reforçou a 
importância da iniciativa. “ Foi um dia 
especial de integração, solidariedade e 
aprendizado. Ver tantas mulheres bus-
cando conhecimento e inspiração, en-
che meu coração de orgulho”
O “Sábado Delas” terminou, mas a 
mensagem ficou: empoderamento é 
mais do que discurso, é prática, oportu-
nidade e a soma de pequenas atitudes 
que fazem toda a diferença no dia a dia.
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Mais do que um produto, é a nossa paixão e 
o coração do nosso negócio!

Milho


