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Coleta de exame de Papanicolau 

terá horário estendido

Nova plataforma do governo federal permiti-
rá a cerca de 10,5 milhões de trabalhadores 
com carteira assinada antes da Constituição 
de 1988, ou seus herdeiros, sacarem valo-
res remanescentes
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A Prefeitura de Guaí-
ra informa que, em 
estrito cumprimen-
to à decisão do Tri-
bunal de Justiça de 
São Paulo (TJSP), o 
programa Trabalho 
Cidadão foi encer-
rado. A administra-
ção municipal reite-
ra seu compromisso 
com a legalidade e o 
respeito às decisões 
judiciais, agindo de 
forma transparente 
e responsável.
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dinheiro esquecido do antigo PIS/
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A Câmara Municipal de Guaíra realizou, na 
noite desta terça-feira, 18, mais uma sessão 
ordinária, presidida pelo vereador Moacir 
João Gregório. 

Para incentivar hábito 
de poupar, instituição 
financeira cooperativa 
lança campanha com 
Ana Castela e Leo 
Santana, oferecendo 
sorteios semanais de 
R$ 5 mil, prêmios men-
sais de R$ 50 mil e 
premiações especiais 
de R$ 500 mil em ou-
tubro e R$ 1 milhão ao 
final da promoção
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A Prefeitura de Guaíra come-
mora uma importante vitória 
no âmbito jurídico. Um proces-
so movido contra a adminis-
tração municipal relacionado 
ao uso de totens de seguran-
ça no município foi arquivado, 
confirmando a legalidade da 
ação da prefeitura.
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Com premiação recorde de 
R$ 4,2 milhões, Sicredi lança 10ª edição 

da campanha Poupança Premiada
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Adotar práticas de irrigação 
eficientes é vital na cidade e no 

campo, tanto para empresas 
quanto para agricultores
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ARTIGO

CLT ou mercado? Flexibilidade ou rigidez? Desvendando 
mitos da jornada de trabalho

O que todo bom “leitor” sabe

Embora possa parecer novidade, o 
fim da jornada 6x1, que voltou ao 
centro das discussões nos últimos 

dias no País, não é algo novo, uma vez 
que já foi objeto de proposituras legisla-
tivas no passado. Além disso, no âmbito 
do sindicalismo empresarial, é discus-
são constante em rodadas de negocia-
ção e em grupos de aprimoramento du-
rante convenções coletivas laborais.
É preciso que nossa sociedade com-
preenda que o Estado, por meio da Con-
solidação das Leis do Trabalho (CLT), 
dá a regra geral. Condições especiais 
de cada tipo de atividade, e elas exis-
tem, devem ser reguladas por aqueles 
que nela atuam. E isso é feito por meio 
dos Sindicatos dos Trabalhadores e dos 
Empregadores, que, juntos, por meio de 
concessões mútuas, buscam um deno-

minador comum e negociam não ape-
nas sobre a melhor jornada para deter-
minada função, mas, sim, uma série de 
outros pontos, contemplando as viabili-
dades Econômica e Social. Ao meu ver, 
este é um modelo justo, moderno e que 
alguns parlamentares deveriam conhe-
cer melhor e apoiar. Este, sim, funciona!
E por que digo isto? Ora, quem pacifica 
a relação entre o capital e o trabalho, na 
ponta, não é o Governo, e nem o Parla-
mento - são os sindicatos. É um equívo-
co grave achar, por exemplo, que todo 
mundo trabalha numa jornada 6x1. Não 
se pode nivelar. Há particularidades, 
singularidades, dependendo da ativi-
dade. Eu, mesmo, conheço repartições 
públicas e Gabinetes com expediente 
dia sim, dia não.
Temos em execução no Brasil, nos dias 
de hoje, jornadas de 6x1, mas, também, 
de 12x36, de 24x48, de 5x1, de 5x2; ou, 
ainda, remunerada por hora trabalhada, 
por empreitada; além das parciais, com 
26 ou 30 horas semanais; e as ininter-
ruptas, com escala de revezamento 
limitada a seis horas diárias - só para 
citar alguns modelos em prática.
Ressaltem-se, ainda, modelos laborais 
flexíveis, como o home office e as jorna-
das reduzidas ou alternadas (híbridas), 
que mostraram-se eficazes em diversos 
contextos, especialmente em tempos 
de crise, como observamos durante a 
pandemia da Covid-19.
Outro ponto fundamental para o merca-
do é compreender que, quem garante 
salários e direitos sociais é a Economia. 
Portanto, instituir uma jornada que não 
seja viável economicamente, seja ela 
qual for, pode resultar num sem-número 
de efeitos adversos. Isso pode, inclusi-
ve, comprometer a própria geração de 
empregos formais - o maior direito a ser 

N o grande livro que é a nossa 
vida, aprendemos que “as 
pessoas são como livros: al-

guns te enganam pela capa, outros 
te surpreendem pelo conteúdo.” 
Essa sacada é muito mais do que 
um clichê; é um lembrete poderoso 
de que as aparências nem sempre 
contam a história toda. Nesta era 
de julgamentos rápidos e convivên-
cia digital, onde deslizamos rapi-
damente pelas “capas” nas redes 
sociais, muitas vezes perdemos a 
oportunidade de nos aprofundar e 
conhecer o que realmente importa 
em uma pessoa.
Quantas vezes não ficamos fasci-
nados ou enganados pela “capa” de 
alguém — seja pela aparência ou 
status? Estamos todos susceptíveis 
a cair nessa armadilha de julgar um 
livro pela sua capa brilhante ou pelo 
título cativante. É fácil deixar-se le-
var pelas primeiras impressões e, 
frequentemente, esta avaliação su-
perficial nos priva de experiências e 
relações enriquecedoras. No entan-

to, quando decidimos “abrir o livro” 
e conhecer mais a fundo, somos 
muitas vezes surpreendidos pelo 
que encontramos. A verdadeira es-
sência das pessoas raramente é vi-
sível à primeira vista, e só se revela 
a quem se dispõe a descobrir.
É fácil julgar pela capa, mas é no 
conteúdo, nos detalhes e nas histó-
rias de vida que o verdadeiro valor 
se revela. Imagine as conexões e 
as narrativas valiosas que nos es-
capam simplesmente por olharmos 
apenas a superfície. Quando nos 
prontificamos a entender, acolher 
e explorar as complexidades que 
cada pessoa carrega, abrimos por-
tas para um mundo de empatia e 
compreensão. Não são apenas os 
primeiros capítulos que merecem 
atenção, mas também aqueles mo-
mentos inesperados, as nuances 
que só se revelam quando dedica-
mos tempo e interesse genuíno.
Cada pessoa tem algo único a ofe-
recer e, ao nos darmos essa chance 
de explorar, podemos descobrir te-

Expediente

FONE: (0XX17) 3331-1432
Avenida 3 nº 752  - Centro - Guaíra-SP - CEP 14.790-000 

souros escondidos em lugares ines-
perados. Por trás de uma capa des-
gastada pode haver uma história 
de resiliência e superação; por trás 
de um título discreto, uma aventu-
ra instigante aguardando para ser 
compartilhada. Assim, da próxima 
vez que encontrar alguém, vá além 
da capa e descubra o que realmen-
te está dentro. Você pode se sur-

preender com o que vai encontrar! 
Essa prática de olhar além do su-
perficial não só enriquece nossas 
vidas, mas também nos transforma 
em leitores atentos e compassivos, 
capazes de apreciar verdadeira-
mente o mosaico humano em toda 
a sua diversidade.

Boa leitura

protegido.
A sustentabilidade das condições de 
trabalho depende de um equilíbrio de-
licado entre as necessidades dos tra-
balhadores e as capacidades das em-
presas, especialmente em setores que 
são grandes geradores de empregos, 
mas com margens de lucro pequenas e 
competitividade alta. É o que acontece 
com a maioria dos meios de hospeda-
gem, em bares e nos restaurantes, por 
exemplo.
O caminho para uma legislação traba-
lhista eficaz e moderna passa pela va-
lorização do diálogo entre as partes in-
teressadas, e o reconhecimento de que 
a verdadeira força de uma Economia 
está em sua capacidade de se adaptar 
às mudanças e de inovar, com respeito 
aos pilares da Justiça Social e da viabi-
lidade econômica.
A construção de um ambiente laboral 
saudável e produtivo é uma responsa-
bilidade compartilhada, que deve, por-
tanto, ser guiada pelo entendimento e 
pela colaboração constante entre todos 
os atores sociais.
Qualquer proposta para melhorar a 
vida do trabalhador brasileiro deve ser 
respeitada. Tudo o que não se deve fa-
zer, em hipótese alguma, é interditar o 
debate, ou transformar o assunto em 
bandeira partidária, com contornos pan-
fletários, sem que haja, em termos prá-
ticos, melhorias e ajustes significativos 
para o empregador e o empregado.

*Edson Pinto é diretor-executivo da 
Federação de Hotéis, Restaurantes e 
Bares do Estado de São Paulo (Fho-
resp); presidente do Sindicato de Ho-
téis, Bares e Restaurantes de Osas-
co, Alphaville e Região (SinHoRes); 
mestre em Direito, pela Pontifícia 

Universidade Católica (PUC) de São 
Paulo; e autor do livro “Lavagem de 
Capitais e Paraísos Fiscais” (Editora 
Atlas).
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Ministério Público, através de decisão judicial, encerra 
Trabalho Cidadão

A  Prefeitura de Guaíra informa 
que, em estrito cumprimento à 
decisão do Tribunal de Justiça 

compromisso com a legalidade e o 
respeito às decisões judiciais, agindo 
de forma transparente e responsável.
Diante da denúncia do Ministério Pú-
blico, e com decisão do TJSP, que 
declarou a inconstitucionalidade do 
programa, a prefeitura agiu pronta-
mente para encerrar as atividades e 
dispensar os participantes.
É importante ressaltar que o pro-
grama Trabalho Cidadão foi cria-
do com base na Lei Municipal nº 
1.186/1998, que autorizava o Exec-
utivo a implementar programas de 
assistência à população em situação 
de vulnerabilidade; esses assistidos 
auxiliavam nos serviços de limpeza 
pública pelo valor mensal de sete-
centos reais, com carga horária qua-
tro horas diárias.
Porém, o Tribunal declara que “o in-
tuito de combate ao desemprego, em-
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de São Paulo (TJSP), o programa 
Trabalho Cidadão foi encerrado. A 
administração municipal reitera seu 

bora louvável, não pode ser entendi-
do como “situação extraordinária de 
excepcional interesse público” para 
os fins do art. 115, X da CE”.
A decisão de encerrar o programa 
demonstra o compromisso da admin-
istração municipal com o cumprimen-
to da lei e o respeito às instituições.

Busca por alternativas e apoio 
aos trabalhadores

A administração municipal reconhece 
o impacto do encerramento do pro-
grama na vida dos trabalhadores e 
suas famílias. Por isso, está empen-
hada em buscar alternativas para 
minimizar os efeitos dessa decisão. 
Estudos já foram para a criação de 
novos programas de geração de ren-
da e emprego, que estejam em con-
formidade com a legislação e aten-
dam às necessidades da população.

Prefeitura de Guaíra obtém vitória em ação judicial 
sobre totens de segurança

A Prefeitura de Guaíra comemora 
uma importante vitória no âmbi-
to jurídico. Um processo movido 

contra a administração municipal rela-
cionado ao uso de totens de segurança 
no município foi arquivado, confirmando 
a legalidade da ação da prefeitura.
A denúncia havia sido feita pelo ex-ver-
eador Edvaldo Morais. Porém, a admin-
istração municipal apresentou a efetivi-
dade dos aparelhos tecnológicos, que 
têm resultado em apreensões de en-
torpecentes, prisões em flagrante e re-
duções da criminalidade na cidade.
Essa vitória judicial reforça a legalidade 
das parcerias e iniciativas da Prefeitura 
de Guaíra na utilização de tecnologias 
para garantir a segurança e o bem-es-
tar da população. A decisão também 
representa um marco importante para a 
administração, que segue trabalhando 
pela segurança e bem-estar da comuni-

dade guairense.
TOTENS DE SEGURANÇA

Os totens de segurança são utilizados 
para a inibição da criminalidade, o moni-
toramento e o atendimento de situações 
emergenciais por meio de um sistema 
que congrega uma estrutura mecânica 
imponente, câmeras de vídeo, alto-fa-
lantes, microfones, botão de emergên-
cia e luzes de sinalização, interligados a 
uma central de atendimento, com possi-
bilidade de atendimento remoto à popu-
lação. Isso inclui a realização de chama-
da através do botão de emergência, 
com intervenção direta da GCM, além 
de permitir a gravação e transmissão 
de imagens, áudios e dados para pos-
terior análise pelos agentes públicos re-
sponsáveis.
O Sistema de repressão, monitoramen-
to e atendimento de Emergências con-
tratado trouxe melhorias na segurança 

pública de Guaíra. A cidade celebra uma redução 
notável nos índices de criminalidade desde a imple-
mentação de 25 totens de monitoramento em pontos 
estratégicos do município e os investimentos feitos 
na Guarda Civil Municipal, com aumento de pes-
soal, novos equipamentos e veículos, etc. Dados da 
Secretaria de Segurança Pública do estado revelam 
uma diminuição expressiva (61,34%) nas diversas 
modalidades criminosas entre 2021 e 2024.

Destaques da Redução:
Roubo de Veículos: Queda impressionante de 
84,62%, passando de 13 casos em 2021 para ape-
nas 2 em 2024.
Roubo: Diminuição de 72,92%, com o número de 
ocorrências caindo de 48 para 13.
Furto de Veículos: Redução de 72,73%, com o núme-
ro de ocorrências caindo de 33 para 9.
Furto: Queda de 43,08%, com o número de ocorrên-
cias caindo de 448 para 255.
Homicídio Doloso: Diminuição de 33,33%, com o 
número de ocorrências caindo de 3 para 2.
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Alerta para Agricultores Familiares: Prazo de 
Inscrição no PAA é Prorrogado

A tenção, agricultores familiares! A 
Companhia Nacional de Abaste-
cimento (Conab) prorrogou o pra-

zo para inscrições de propostas no Pro-
grama de Aquisição de Alimentos (PAA). 
Agora, você tem até o dia 31 de março 
para enviar seus projetos de Compra 
com Doação Simultânea (CDS). Esta 
extensão é uma excelente oportunidade 
para ampliar sua participação e ajudar 
a combater a insegurança alimentar no 
país.
O PAA é fundamental para fortalecer a 
agricultura familiar no Brasil. Através do 
programa, cooperativas e associações 
podem vender sua produção para ini-
ciativas de segurança alimentar, como 
restaurantes populares e cozinhas soli-
dárias, beneficiando financeiramente os 

produtores e fornecendo alimentos de 
qualidade para quem precisa.
O governo federal reforça a importância 
da inclusão social e igualdade de gêne-
ro. Propostas devem ter no mínimo 50% 
de participação feminina, oferecendo 
pontuação extra para maior envolvimen-
to de mulheres. A juventude rural tam-
bém é incentivada a participar, receben-
do prioridade nas avaliações. Projetos 
agroecológicos, orgânicos, e aqueles 
envolvendo comunidades indígenas e 
quilombolas terão prioridade nas pon-
tuações, assim como assentados da re-
forma agrária.
Os projetos podem ter um valor de até 
R$ 500 mil, com incentivos para aumen-
tar a participação. Cada organização 
pode acessar até R$ 1,5 milhão anual-

mente, com o limite de R$ 15 mil por 
agricultor familiar. Em caso de dúvidas, 
procure as superintendências regionais 
da Conab para mais informações sobre 
a elaboração e inscrição dos projetos.

Não perca esta oportunidade! Mobilize-
-se, reúna a documentação necessária 
e garanta seu envolvimento na luta con-
tra a fome, contribuindo para um Brasil 
mais justo e solidário.
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Adotar práticas de irrigação eficientes é vital na cidade e 
no campo, tanto para empresas quanto para agricultores

A agricultura tropical desempenha 
um papel fundamental na segu-
rança alimentar e energética glob-

al, garantindo a produção de alimentos 
e biomassa em larga escala. No entan-
to, essa relevância vem acompanhada 
de desafios, e um dos mais urgentes é 
a gestão hídrica. O uso racional da água 
na produção agrícola se tornou uma pri-
oridade, especialmente diante das mu-
danças climáticas e do crescente risco 
de escassez. Um estudo recente feito 
pela Universidade de São Paulo revela 
que mais da metade dos rios brasile-
iros estão sob pressão, com vazão em 
risco. Esse cenário exige soluções es-
tratégicas que conciliem a produtividade 
agrícola com a conservação dos recur-
sos naturais.
A agricultura é responsável por mais 
de 50% do consumo de água no Bra-
sil, sendo a irrigação um dos principais 
fatores desse uso. O acesso à água é 
indispensável para a produtividade no 
campo, e a forma como esse recurso é 
manejado pode determinar sua disponib-
ilidade futura. Muitos rios brasileiros já 
apresentam sinais de comprometimen-
to hídrico, resultado do uso intensivo e 
da falta de uma gestão integrada entre 
águas da superfície e subterrâneas. 
A tecnologia, quando aplicada com in-
teligência e respeito às particularidades 
de cada região, tem o poder de transfor-
mar essa realidade.A Kilimo se destaca 
justamente por oferecer um modelo de 
gestão hídrica baseado em tecnologia 
e dados, que permite aos agricultores 
tomarem decisões mais precisas sobre 
a irrigação
Ao compreender que cada território pos-
sui desafios específicos, o foco é criar 
um ecossistema capaz de atuar direta-
mente com produtores e comunidades 
locais para implementar soluções adap-
tadas à realidade de cada bacia hidro-
gráfica. O modelo de conversão da irri-
gação incentiva o uso de sistemas mais 
eficientes, reduzindo significativamente 
as perdas de água e garantindo que 
cada gota seja aproveitada de maneira 
estratégica. Através de ferramentas ba-
seadas em inteligência artificial e análise 
climática, a Kilimo permite que os agri-
cultores recebam recomendações per-
sonalizadas sobre quando e quanto 
irrigar, evitando desperdícios e maximi-
zando a produtividade. Essa abordagem 
fortalece a agricultura tropical como um 
pilar para a segurança alimentar, garan-
tindo colheitas mais sustentáveis e resil-

ientes às variações climáticas.
A reserva de água é um ponto-chave 
nessa equação. Métodos que aumen-
tam a capacidade de retenção hídrica 
do solo são essenciais para reduzir a 
dependência de fontes externas de ir-
rigação. A adoção de práticas regen-
erativas, como a cobertura vegetal e a 
rotação de culturas, que melhoram a in-
filtração da água no solo e evitam a de-
gradação ambiental, têm gerado bons 
resultados. Esse modelo, incentivado 
pela Kilimo, não apenas preserva os re-
cursos naturais, mas também fortalece 
a economia rural, ao proporcionar maior 
previsibilidade e eficiência para os agri-
cultores.
Os produtores rurais estão na linha de 
frente da segurança hídrica e alimen-
tar. São eles que enfrentam os desa-
fios diários das oscilações climáticas, 
do custo da produção e das exigências 
de um mercado globalizado. Valorizar 
o trabalho desses agricultores signifi-
ca oferecer ferramentas e tecnologias 
que os ajudem a produzir de maneira 
sustentável, sem comprometer o futu-
ro dos recursos naturais. A integração 
da tecnologia com o conhecimento de 
campo tem sido o diferencial para ga-
rantir que a água seja usada com re-
sponsabilidade, sem prejuízo para a 
produtividade. E por outro lado, as em-
presas precisam investir em programas 
que tragam ao meio ambiente o retorno 
necessário para continuar preservando 
em meio ao aumento do consumo e do 
uso dos recursos naturais.
A conservação da água na agricultura 
não é apenas uma necessidade am-
biental, mas uma estratégia para ga-
rantir a competitividade do setor e a 
segurança alimentar da população. O 
modelo proposto pela Kilimo demon-
stra que é possível produzir mais com 
menos impacto, otimizando o uso dos 
recursos hídricos e fortalecendo a resil-
iência climática da agricultura tropical. 
Diante do cenário desafiador apontado 
pelo estudo sobre os rios brasileiros, 
torna-se urgente adotar soluções inova-
doras que garantam a sustentabilidade 
hídrica. Por isso, cada vez mais precis-
amos exemplificar como a tecnologia 
pode ser aplicada de forma estratégi-
ca, colocando os agricultores no cen-
tro da transformação juntamente com 
empresas que têm estratégias asserti-
vas, reforçando o papel do Brasil como 
potência global na transição energética 
e alimentar.

Jairo Trad, CEO 
& Co-Fundador 
da Kilimo, em-
presa de tecnolo-
gia especializa-
da em soluções 
para otimizar o 
uso da água na 
agricultura, com 
foco em promov-
er uma irrigação 
mais eficiente e 
sustentável. 
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Social em Foco
Geraldino Dias de

 Assis

Com um coração generoso e uma for-
ça incansável, você construiu uma tra-
jetória marcada pelo trabalho árduo e 
pelo respeito de todos ao seu redor. No 
campo e na vida, sua dedicação refle-
te a grandeza de quem nunca desiste e 
sempre segue em frente com um sorriso 
no rosto.
Neste 21 de março, sua família, seu 
maior tesouro, se reúne para celebrar 
sua caminhada. Gabriela, sua compa-
nheira de todas as horas, seus filhos 
Geraldino e Antônio, as noras queridas 
e os netos que enchem sua vida de ale-
gria estarão ao seu lado, compartilhan-
do momentos de amor e gratidão.
Que este novo ciclo traga ainda mais 
saúde, harmonia e dias felizes. Que sua 
jornada continue repleta de realizações 
e do carinho de todos que têm o privilé-
gio de fazer parte da sua história.
Feliz aniversário, Geraldino! Que a vida 
lhe sorria sempre.

No dia 22 de março, destacamos a traje-
tória de uma mulher determinada e ad-
mirada. Dra. Ana Luciene é sinônimo de 
dedicação e competência, sempre dei-
xando sua marca por onde passa.
Ao seu lado, Júnior Garcia e as filhas, 
Caroline e Eduarda, compartilham essa 
alegria, formando uma família unida e 
orgulhosa de sua caminhada.
Respeitada na profissão e incansável 
em seus desafios, ela constrói laços que 
ultrapassam o tempo e a distância. Ami-
gos de Guaíra e de São Paulo se reú-
nem para homenageá-la com carinho e 
reconhecimento.
Que este novo ciclo traga saúde, paz e 
muitas conquistas. Parabéns, Dra. Ana 
Luciene!

Dra. Ana Luciene

José Mauro Caputi 
Júnior

Neste 21 de março, sua jornada ganha 
mais um capítulo, cercado pelo carinho 
daqueles que o admiram. Entre eles, 
sua primeira e eterna admiradora, Ma-
ria Raquel, que sempre esteve ao seu 
lado.
Sua determinação e visão estratégica 
fazem de você um líder que não se dei-
xa abalar  pelas adversidades da vida. 
Aqueles que têm o privilégio de convi-
ver com você conhecem sua lealdade 
inabalável e seu espírito acolhedor.
Que este novo ciclo traga saúde, alegria 
e momentos inesquecíveis ao lado das 
pessoas que fazem sua vida ainda mais 
especial. Que cada desafio seja uma 
nova oportunidade e cada conquista, 
um motivo para sorrir.
Feliz aniversário, Caputi! Que sua ca-
minhada seja sempre marcada pelo 
sucesso e pela realização de seus so-
nhos.

No dia 22 de março, Vanessa de Oli-
veira inicia mais um capítulo em sua 
jornada. Depois de anos em Barre-
tos, ela retorna à cidade natal para 
estar mais perto de quem sempre foi 
seu porto seguro: seus pais, Toninho 
Costa e Vidinha.
Professora dedicada, ela encara a 
rotina com determinação, saindo 
cedo para levar conhecimento e mar-
car vidas. Mas, ao voltar para casa, 
encontra nos filhos, Bianca e Bruno, 
a sua maior motivação e alegria.
Ao lado dos irmãos Frederico e Antônio Manoel, da cunhada Daniela e do sapeca 
sobrinho Pedro, Vanessa tem o apoio de uma família que caminha junto, comparti-
lhando desafios e conquistas.
Vanessa, sua força e dedicação fazem toda a diferença na vida de quem está ao 
seu redor. Que este novo ciclo traga paz, saúde e muitas realizações. Parabéns! 
Que Deus e Nossa Senhora iluminem sempre o seu caminho.

Vanessa de Oliveira 

Neste dia  22 de março, é dia de ho-
menagear Soleia Leoncini, uma mulher 
que faz a diferença na vida de quem 
tem o privilégio de conhecê-la. Sempre 
presente, com seu jeito acolhedor e ge-
neroso, ela espalha carinho e fortalece 
aqueles ao seu redor.
Neste dia especial, retribuímos todo o 
afeto que Soleia compartilha, desejan-
do-lhe saúde, paz e muitas alegrias. 
Que cada dia traga novas conquistas e 
momentos felizes ao lado de quem tanto 
a admira.
Parabéns, Soleia! Que a vida continue 
sendo generosa com você, assim como 
você é com o mundo.

Soleia Leoncini
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Câmara aprova projetos que seguem para segunda 
votação em sessão extraordinária

A  Câmara Municipal de Guaíra re-
alizou, na noite desta terça-feira, 
18, mais uma sessão ordinária, 

presidida pelo vereador Moacir João 

Gregório. Durante a sessão, os ver-
eadores analisaram e aprovaram, em 
primeira votação, três projetos de inter-
esse dos servidores municipais.

CMDM, FSS, Câmara Municipal de Guaíra, Procuradoria da Mulher, Frente Parlamentar, Prefeitura de 
Guaíra-SP, OAB, AACOR, Escolas Estaduais, CMIR, SOGUBE, APAE, SOS, Sindicato Rural, SEBRAE. 

R E A L I Z A Ç Ã O

MÊS DA MULHER 2025
Direitos, Empoderamento e Igualdade das Mulheres.

PALESTRAS 
E AÇÕES DE 
SAÚDE, 
INCLUINDO 
EXAMES 
PREVENTI-
VOS COM 
HORÁRIOS 
ESTENDI-
DOS.

14.03

Local: 
CREAS

Local:  
Pista de 
Atletismo 
do Parque 
Maracá

Sorteios, 
dinâmicas, 
esportes e 
ações de 
saúde

9h30e 15h

15.03

8h

OFICINAS 
SOBRE 
DIREITOS 
DAS 
MULHERES

SÁBADO 
DELAS

18.03

Local: 
CRAS I

Local: 
CRAS II

9h

OFICINA 
EM 
COMEMO-
RAÇÃO AO 
DIA DA 
MULHER

Local:  
Escola 
Zezinho 
de 
Portugal

Local:  
Casa da 
Cidadania

17.03

8h30 às 
9h30 e 14h 
às 15h

PALESTRA 
PARA 
ADOLES-
CENTES

Local:  
Escola ETEC 
Maria 
Auxiliadora

19.03

9h às 10h 

9h

PALESTRA 
PARA ADOLES-
CENTES

OFICINA EM 
COMEMO-
RAÇÃO AO DIA 
DA MULHER

25.03

Local: 
SOGUBE

18h

OFICINA 
PARA 
FAMÍLIAS 
DO SCFV 
COM 
CMDM

26.03

Local: 
Escola 
Estadual 
Dalva Lelis

Local: 
Unidades 
de Saúde 
da Família

8h40 às 
9h40 

PALESTRA 
PARA 
ADOLES-
CENTES

31.03

Local: 
Câmara 
Municipal de 
Vereadores

20h 

PRÊMIO 
JEANETE 
BARINI – 
HOMENA-
GEM ÀS 
MULHERES

Local:  Escola 
Enoch Garcia 
Leal

21.03

9h às 9h50 

PALESTRA 
PARA ADOLES-
CENTES

10h às 11h e 
15h às 16h 

VISITA DE 
ADOLES-
CENTES À 
CASA DA 
CIDADANIA

03.04
a 11.04

Local: 
Câmara 
Municipal de 
Vereadores

20h 

PRÊMIO 
JEANETE 
BARINI – 
HOMENA-
GEM ÀS 
MULHERES

MÊS
INTEIRO

Os projetos aprovados incluem o Proje-
to de Lei número 19/2025, de autoria do 
Executivo, que propõe um reajuste de 
5,06% nos vencimentos dos servidores 
da Prefeitura e do Departamento de 
Água e Esgoto de Guaíra (DEÁGUA), 
conforme o Índice Nacional de Preços 
ao Consumidor Amplo (IPCA) do Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatística 
(IBGE), referente ao período de março 
de 2024 a fevereiro de 2025.
Também foi aprovado o Projeto de Lei 
número 05/2025, da Mesa Diretora da 
Câmara, que garante o mesmo percen-
tual de reajuste aos servidores do Legis-
lativo, assegurando a recomposição das 
perdas inflacionárias.
Outro projeto relevante aprovado foi o 
Projeto de Resolução número 03/2025, 
que modifica a Resolução n.º 96/2012 
sobre o pagamento do auxílio-alimen-
tação dos servidores da Câmara. A alter-
ação revoga o artigo 3º da norma vigen-
te, permitindo que servidores do padrão 
7 também tenham direito ao benefício, 
garantindo mais equidade entre os fun-
cionários.
Para a conclusão do processo legisla-
tivo, a Câmara Municipal realizará uma 
sessão extraordinária na próxima sex-
ta-feira, 21, às 17 horas, para a segun-
da votação desses projetos. A sessão 
extraordinária também será transmitida 

ao vivo pelos canais oficiais da Câmara 
Municipal, permitindo que a população 
acompanhe as decisões dos parlamen-
tares.  
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Estão disponíveis 10 mil vagas para estudantes do ensino técnico; Governo de São Paulo é responsável pelo pagamento 
das bolsas nos primeiros seis meses de contrato

Educação de SP prorroga inscrições do programa de 
estágio BEEM até 31 de março

A Secretaria da Educação do Es-
tado de São Paulo (Seduc-SP) 
prorrogou o período de inscrições 

para as 10 mil vagas do BEEM (Bolsa 
Estágio Ensino Médio). Estudantes ma-
triculados na 2ª e 3ª séries no itinerário 
de formação técnico profissional do En-
sino Médio têm até dia 31 de março para 
fazer o cadastro em www.beem.sp.gov.
br. Os valores das bolsas variam de R$ 
422,03 a R$ 851,46, de acordo com o 
curso e a carga horária.
Os alunos vão atuar em empresas par-
ceiras e serão selecionados a partir do 
perfil, curso e horário das aulas. O paga-
mento da bolsa será feito pela Seduc-SP 
por um período de seis meses e incluirá 

o seguro contra acidentes pessoais dos 
estudantes.
As empresas, por outro lado, devem 
fornecer auxílio transporte e dispor de 
profissional que atuará como supervisor 
do estágio, com formação ou experiência 
na área de conhecimento do curso técni-
co da Seduc-SP. Os estudantes poderão 
ter seus contratos de estágio efetivados 
pelas próprias instituições. As empresas 
interessadas devem preencher o for-
mulário de adesão disponível aqui até 
31 de maio.
“São muitos os benefícios para as em-
presas que aderirem ao programa. Por 
exemplo, a redução dos custos com 
processos de recrutamento e seleção, 

pois estes serão integralmente realiza-
dos pelo CIEE, em parceria com a Sec-
retaria. Além disso, as empresas terão 
acesso aos estudantes que receberão 
bolsas com valores compatíveis com o 
mercado de trabalho, além do seguro 
totalmente custeado pelo governo. Ou 
seja, as empresas terão ali um jovem 
talentoso, engajado, motivado e a bolsa 
será totalmente custeada pelo governo”, 
explica Silvana Oliveira, da equipe Pro-
grama Educação Profissional Paulista.

Quem pode participar do BEEM
Para participar do BEEM, os candidatos 
precisam, entre outros pré-requisitos:
ter 16 anos completos na data de admis-
são do estágio;

estar matriculado na 2ª ou 3ª série do 
itinerário de formação técnico profission-
al do Ensino Médio;
ter frequência regular igual ou superior 
a 85% no semestre anterior à seleção;
ter feito, no ano anterior, o Provão Pau-
lista Seriado;
Não serão convocados estudantes cujo 
término do curso seja igual ou inferior a 
seis meses da data da convocação.
O processo seletivo possui caráter elim-
inatório e classificatório de avaliação, 
limitado ao número de vagas disponibi-
lizadas no período. Caso a empresa 
manifeste o interesse, poderão ser in-
cluídas fases de análise dos currículos 
ou entrevistas.
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E    m uma iniciativa para celebrar o 
Mês da Mulher e promover a saú-
de preventiva, a Diretoria Munici-

pal de Saúde de Guaíra está convocan-
do as mulheres a aproveitarem horários 
estendidos para realizar exames de pre-
venção ao câncer do colo do útero na 
próxima semana.
Entre os dias 24 e 28 de março, to-
das as Unidades de Saúde da Família 
(USFs) da cidade ficarão abertas das 
17h às 19h, oferecendo coleta do exa-
me Papanicolau fora do horário regular 
das Unidades. A ação visa atender prin-

Coleta de exame de Papanicolau terá horário estendido

cipalmente mulheres que trabalham e 
têm dificuldade de acessar os serviços 
de saúde.
O horário estendido, das 17h às 19h em 
todas as USFs, foi pensado para facilitar 
a vida das mulheres que desejam cuidar 
da saúde sem prejudicar suas rotinas 
diárias. As interessadas devem procurar 
a unidade de saúde com antecedência 
para realizar o cadastro e agendar o 
exame no dia e horário mais convenien-
tes.
O câncer do colo do útero continua sen-
do uma preocupação importante na área 

da saúde pública, e a detecção precoce 
por meio de exames regulares é funda-
mental para reduzir os riscos. A iniciativa 
da Diretoria de Saúde reforça a impor-

Continuam os arrastões de limpeza contra a Dengue

G uaíra está em luta contra 
a dengue, e a Diretoria de 
Saúde e o Setor de Limpe-

za Pública estão realizando arras-
tões de limpeza em toda a cidade. 
A campanha, que visa eliminar os 
criadouros do mosquito Aedes ae-
gypti, tem atualmente as equipes 
atuando na região central, come-
çando na Rua 24 e se estenden-
do até o bairro Vivendas do Bom 
Jardim e a região do Balneário.
Em um anúncio público, Wilker 
Gléria, chefe do Departamento de 
Vigilância em Saúde, pediu que 
os moradores permaneçam vigi-
lantes e proativos no esforço co-
letivo para combater a propaga-
ção da dengue. Ele explicou que 
um carro de som vai circular pela 
região para avisar os moradores 
quando as equipes de limpeza 
estiverem próximas. “Este é o 
momento para que todos limpem 
seus quintais, retirem os inserví-
veis e eliminem possíveis cria-
douros do mosquito”, afirmou. Os 
moradores são orientados a colo-
car os materiais descartados na 
calçada para coleta pelas equipes 
municipais.
A cidade também está utilizando 
as redes sociais para manter a 
população informada. Atualiza-
ções sobre o cronograma de lim-
peza e dicas de prevenção à den-
gue estão sendo compartilhadas 
regularmente nas redes sociais 
oficiais da Prefeitura de Guaíra.
Wilker enfatizou a importância da 
cooperação da comunidade, pe-

tância de tornar os serviços de preven-
ção mais acessíveis e práticos, espe-
cialmente para mulheres que conciliam 
trabalho e outras responsabilidades.

dindo que os moradores recebam 
os agentes de controle de vetores 
em suas residências. Ele desta-
cou que esses agentes estão lá 
para ajudar a identificar e remo-
ver possíveis criadouros e que a 
colaboração de todos é crucial 
para o sucesso da ação.
À medida que a campanha de 

limpeza avança, os mora-
dores de Guaíra são lem-
brados de se manterem 
informados, tomarem me-
didas preventivas e traba-
lharem junto aos agentes 
de saúde para garantir um 
ambiente mais seguro e 
saudável.
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Nova plataforma do governo federal permitirá a cerca de 10,5 milhões de trabalhadores com carteira assinada antes da 
Constituição de 1988, ou seus herdeiros, sacarem valores remanescentes

C   hamada de Repis Cidadão, a 
nova plataforma lançada pelo Mi-
nistério da Fazenda no último dia 

10 de março permite que trabalhadores 
consultem o saquem valores esquecidos 
do antigo Fundo do Programa de Inte-
gração Social (PIS) e do Programa de 
Formação do Patrimônio do Servidor Pú-
blico (Pasep), encerrado em 2020. São 
R$ 26 bilhões esquecidos que podem 
beneficiar 10,5 milhões de brasileiros.
Segundo o governo, os milhões de tra-
balhadores que têm valores remanes-
centes das cotas do fundo são aqueles 
que tiveram a carteira assinada antes da 
Constituição de 1988. Também podem 
consultar e receber os valores os herdei-
ros dessas pessoas. 
Conforme a Fazenda, os primeiros res-
sarcimentos serão pagos no próximo dia 
28. A pasta informou que o valor médio 
estimado gira em torno de R$ 2,8 mil, va-
riando conforme o tempo de trabalho e o 
salário recebido na época.

Como acessar a plataforma 

Conab atualiza estimativa de produção de grãos na safra 
2024/25 para 328,3 milhões de toneladas

O acesso ao Repis Cidadão deve ser fei-
to por meio do Portal Gov.br nível prata 
ou ouro, pelo site oficial da plataforma. 
O acesso pode ser feito pelo trabalha-
dor ou herdeiro. A plataforma unificará 
as informações para o saque do valor, 
com orientações específicas para her-
deiros ou beneficiários legais.
A plataforma permite verificar se há 
ou não valores a serem sacados e os 
procedimentos para sacar o montante. 
Há ainda orientações tanto para o be-
neficiário direto, quanto para o caso em 
que os herdeiros são os beneficiários, 
segundo informou à Agência Gov, Va-
nessa Delamare Campos, analista do 
Serpro responsável pela implantação 
do serviço.
Apesar da disponibilidade da nova pla-

taforma, a consulta continua a ser feita 
no Aplicativo FGTS, da Caixa Econô-
mica Federal.
O REPIS Cidadão não tem ligação 
com o abono salarial 2025, que abran-
ge profissionais da iniciativa privada e 
servidores públicos que trabalharam 
formalmente por, no mínimo, 30 dias 
em 2023. 

Documentos exigidos
Informações da Agência Brasil apon-
tam que, caso o saque seja pedido 
pelo próprio titular, só é preciso apre-
sentar documento oficial de identifica-
ção. Porém, em caso de requerimento 
por herdeiros, dependentes e sucesso-
res, além do documento oficial de iden-
tificação, a pessoa deve apresentar a 

certidão PIS/Pasep/FGTS ou carta de 
concessão – pensão por morte previ-
denciária e sua relação de beneficiários, 
emitida pela Previdência Social.
Além disso, a Agência Brasil informa 
que os sucessores também podem 
apresentar, no lugar da carta de con-
cessão, um dos documentos a seguir: 
declaração de dependentes habilitados 
à pensão emitida pelo órgão pagador do 
benefício; autorização judicial; escritura 
pública assinada por todos os depen-
dentes e sucessores, se capazes e con-
cordantes.
Em caso da escritura pública, há neces-
sidade de atestar por escrito a autoriza-
ção do saque e declarar que não existi-
rem outros dependentes ou sucessores 
conhecidos.
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O saldo final da caderneta de 
poupança ultrapassou a 
marca de R$ 1 trilhão em 

2024, segundo dados do Banco 
Central (BC), beneficiando milha-
res de brasileiros que aumentaram 
suas reservas e, simultaneamente, 
estimulando o financiamento imobi-
liário e o crédito rural no Brasil. Nes-
se cenário, instituições financeiras 
como o Sicredi desempenham um 
papel fundamental em promover a 
poupança como uma opção segura 
e acessível. Para incentivar ainda 
mais o hábito de poupar, o Sicredi 
lança a 10ª edição da campanha 
Poupança Premiada, que distribuirá 
mais de R$ 4,2 milhões em prêmios 
aos associados dos estados do Pa-
raná, São Paulo e Rio de Janeiro. A 
campanha inclui sorteios semanais 
de R$ 5 mil, prêmios mensais de 
R$ 50 mil, uma premiação especial 
de R$ 500 mil em outubro (mês da 
poupança) e o grande sorteio final 
de R$ 1 milhão em dezembro, so-
mando 453 chances de ganhar. 
Com início em 10 de fevereiro, a 
nova edição traz a maior premiação 
já oferecida e reafirma o compro-
misso do Sicredi com a educação 
financeira e o fortalecimento das 
comunidades onde atua.

Primeiro passo para educação 
financeira

Construir uma reserva de emer-

Com premiação recorde de R$ 4,2 milhões, Sicredi 
lança 10ª edição da campanha Poupança Premiada

Para incentivar hábito de poupar, instituição financeira cooperativa lança campanha com Ana Castela e Leo 
Santana, oferecendo sorteios semanais de R$ 5 mil, prêmios mensais de R$ 50 mil e premiações especiais de 

R$ 500 mil em outubro e R$ 1 milhão ao final da promoção

gência é um dos primeiros passos 
fundamentais para quem busca 
mais saúde financeira e segurança 
diante de imprevistos ou desafios 
econômicos. “Apoiar a população 
na construção de hábitos financei-
ros saudáveis, por meio de opções 
acessíveis e simples, é um passo 
fundamental para a realização de 
sonhos e a conquista de uma vida 
financeira equilibrada. Mesmo com 
aportes pequenos, a prática da pou-
pança permite que os investidores 
vejam suas economias crescerem 
aos poucos, sem complicações, e, 
com o tempo, desenvolvam uma cul-
tura de educação financeira”, afirma 
a gerente de Desenvolvimento de 
Negócios da Central Sicredi PR/SP/
RJ, Adriana Zandoná França.

Recorde de sorteados em 2025
Com duas pessoas contempladas 
por dia, a Poupança Premiada Si-
credi amplia as oportunidades de 
realização de sonhos para seus 
associados. “Com uma década de 
história, a campanha se consolida 
como uma iniciativa fundamental 
para promover a educação financei-
ra e incentivar a construção de uma 
reserva financeira. Neste ano, ao 
celebrar sua 10ª edição, o Sicredi 
decidiu por um valor recorde de pre-
miação, potencializando ainda mais 
as possibilidades de realização de 
sonhos para seus associados e al-
cançando 453 ganhadores durante 

a campanha. Ao oferecer benefícios 
concretos aos poupadores, o Sicre-
di reafirma seu compromisso com a 
excelência na experiência dos as-
sociados e reforça a importância do 
hábito de poupar”, explica o gerente 
de Marketing da Central Sicredi PR/
SP/RJ, Rogério Leal.

Ana Castela e Leo Santana pro-
tagonizam campanha

Em 2025, a campanha Poupança 
Premiada Sicredi volta a ganhar 
destaque com dois grandes nomes 
da música brasileira: Ana Castela e 
Leo Santana, que já foram os pro-
tagonistas em outras ações da ins-
tituição no ano passado, serão as 
estrelas da campanha. No vídeo, 
eles interpretam uma música exclu-
siva que destaca a importância de 
economizar para realizar sonhos e 
alcançar objetivos. A divulgação da 
campanha será realizada em diver-
sos canais, incluindo TV aberta, rá-

dios, mídia impressa e nas platafor-
mas digitais do Sicredi, alcançando 
os estados do Paraná, São Paulo 
e Rio de Janeiro, onde a ação será 
promovida.

Como participar
Para participar, basta realizar de-
pósitos de R$ 100,00 na poupança 
Sicredi, o que garante automatica-
mente um número da sorte para 
concorrer aos sorteios realizados 
pela Loteria Federal. Ao optar pela 
poupança programada, o associado 
recebe números da sorte em dobro, 
aumentando as chances de pre-
miação. Os cupons eletrônicos são 
cumulativos e permanecem válidos 
ao longo de toda a campanha. Não 
há necessidade de cadastro adicio-
nal: basta ser poupador no Sicredi 
e fazer os depósitos a partir de R$ 
100,00. Informações detalhadas so-
bre a promoção estão disponíveis 
no site oficial da campanha.
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Ao seu lado, cultivamos 

crescimento para a

comunidade, apoiando a 

cultura e o desenvolvimento.

Saiba mais em
br.tereos.com

Na Tereos, cultivamos
um futuro compartilhado
para o planeta e as pessoas.
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Mais do que um produto, é a nossa paixão e 
o coração do nosso negócio!

Milho


	807b43c977293196e5992024b3dab0275e68f28a5f51f4226fdcf0767ec45780.pdf
	Pagina 14 (3).indd
	807b43c977293196e5992024b3dab0275e68f28a5f51f4226fdcf0767ec45780.pdf

