
A Diretoria de Saúde 
de Guaíra informou que 
continua a fazer as do-
ses da Influenza (gripe) 
para esta temporada 
em todas as USFs – 
Unidades de Saúde da 
Família - a para todos 
os grupos prioritários 
definidos pelo Ministé-
rio da Saúde.

SAÚDE

Gestão municipal: confira 
cronograma para emendas 
individuais e de bancada

Além do vôlei de praia, ocorreram competi-
ções de street ball e futebol.

Equipes de Saúde da Família de 
Guaíra vão as escolas conscienti-

zar sobre a importância da 
vacinação
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Campanha de prevenção odontológica 
beneficia crianças em creche E EMEF 

de Guaíra 

LINHA DE CREDITO

Concurso Nacional Unificado: 
nomeação de mais de 4 mil

 aprovados pode começar em 
maio
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O Ministério da Saúde, por meio do Progra-
ma Saúde na Escola, está realizando uma 
ação de conscientização sobre a importân-
cia da imunização

CONCURSO

Cada órgão será responsável por conduzir 
os trâmites para nomeação e posse dos no-
vos servidores. Ministério da Gestão confir-
mou o edital da segunda edição do Concur-
so Público Nacional Unificado.

LEGISLATIVO

Pág. 05

Pág. 08No mês de abril as cre-
ches Josefina Rawag-
nani Calligaris, Olga 

Abdala e EMEF Francisco 
Gomes de Souza receberam 
ações de prevenção em saú-
de bucal, promovidas por pro-
fissionais da área. 
Na Josefina Calligaris, o Dr. 
José Luiz Del Bianco Junior e 
a auxiliar Priscila Cristina da 
Silvarealizaram palestra, dis-
tribuíram kits de escovação e 
supervisionaram a escovação 
das crianças. 

O evento “Sábado Azul”, realizado no último 
sábado no Zoológico Municipal de Guaíra, 
foi um grande sucesso e reuniu dezenas de 
famílias atípicas em uma manhã de emo-
ção, conscientização e confraternização.

“SÁBADO AZUL” NO ZOOLÓGICO 
DE GUAÍRA É MARCADO POR 

GRANDE PARTICIPAÇÃO E MUITA 
EMOÇÃO
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Crédito do Trabalhador:
 instituições financeiras podem 
oferecer troca de dívidas com 

juros menores
A expectativa é de que o governo federal 
transfira uma parte expressiva dos R$ 120 
bilhões em empréstimos consignados e 
CDCs para o Crédito do Trabalhador

Campanha da gripe continua para 
grupos prioritários em Guaíra
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Vôlei de Praia anima fim de 
semana em Guaíra

VÔLEI

Divulgação dos comunicados foi feita pelo TransfereGov e 
traz o passo a passo com o calendário a ser seguido pelo 
gestor
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A Lei do Espelho: Encare o Reflexo Que Você Evita

Q uem nunca se irritou pro-
fundamente com o jeito de 
alguém falar, agir ou pen-

sar — e ficou ruminando aquilo por 

dias? A provocação que fica no ar 
é direta: será que o que mais te in-
comoda no outro não é justamente 
o que você ainda não aceitou em 

Pessoas em primeiro lugar sempre

si mesmo?
É isso que propõe a chamada Lei 
do Espelho, uma teoria da psico-
logia que joga luz sobre um meca-
nismo poderoso do nosso compor-
tamento: as atitudes alheias que 
mais nos afetam revelam, com 
frequência cirúrgica, aspectos in-
ternos que ainda não enxergamos, 
acolhemos ou resolvemos.
Não, isso não significa passar 
pano para atitudes tóxicas ou as-
sumir a culpa pelo comportamen-
to dos outros. A proposta é mais 
profunda — e, por vezes, mais in-
cômoda: transformar o incômodo 
em espelho. Em vez de apontar o 
dedo, virar o olhar para dentro. Por 
que isso me tirou tanto do sério? 
Em que ponto isso toca uma ferida 
minha?
Se alguém falante demais te inco-

moda, será que você não repri-
me a própria voz? Se julga quem 
erra, será que não carrega uma 
cobrança interna insustentável? 
Aquilo que projetamos nos outros 
frequentemente escancara o que 
tentamos esconder de nós mes-
mos.
A Lei do Espelho não traz respos-
tas prontas. Ela convida à investi-
gação honesta. Ao deslocar o foco 
do outro para nós, abrimos espa-
ço para amadurecer e viver com 
mais autenticidade.
O mundo, afinal, não é apenas 
cenário — é reflexo. Quanto mais 
limpamos nosso espelho interno, 
mais claro e leve se torna o que 
vemos fora.
E você? Está disposto a encarar o 
que o outro insiste em te mostrar 
sobre você mesmo?

Vivemos em uma sociedade mar-
cada por uma pressão constante 
para atender expectativas so-

ciais, profissionais e pessoais. A busca 
incessante por validação e perfeição 
leva muitas pessoas a se “quebrarem” 
no processo de tentar se encaixar. Nes-
se cenário, a ansiedade tem se tornado 
uma companheira constante, exacerba-

da pela tecnologia e, em especial, pelas 
redes sociais. 
Estudos mostram que quanto maior o 
uso das telas, maior o nível de ansieda-
de, e no Brasil, que lidera o ranking glo-
bal de tempo de conexão, a realidade 
não é nada favorável. Passamos, mais 
de 5h30 por dia em nossos dispositivos, 
agravando o quadro de estresse e dis-
túrbios psicológicos. 
As redes sociais têm um papel central 
nesse contexto, distorcendo nossa per-
cepção de realidade, gerando ansieda-
de, insônia e até o medo de perder algo, 
o famoso “FOMO” (Fear of Missing Out). 
No entanto, essa pressão não se limita 
apenas ao espaço virtual. Vivemos em 
um ritmo acelerado, onde a produtivida-
de é exigida até mesmo nos momentos 
de descanso. Muitas vezes, a sensação 
de não estar “produzindo” também se 
estende ao lazer, fazendo com que até 
o descanso se torne uma atividade com 
um objetivo, um “tarefa” a ser cumprida. 
No Brasil, um país com índices elevados 

de desemprego e uma economia instá-
vel, a ansiedade no trabalho se tornou 
uma questão central. Em 2022, quase 
210 mil pessoas foram afastadas do tra-
balho devido a transtornos mentais, um 
aumento alarmante em relação ao ano 
anterior. Esse cenário, além de impac-
tar diretamente a saúde dos trabalhado-
res, afeta a dinâmica das empresas e de 
toda a sociedade. 
A principal questão aqui é: como pode-
mos esperar que alguém, sobrecarre-
gado e com a saúde mental fragilizada, 
seja capaz de oferecer uma experiência 
positiva ao cliente ou ao colega de tra-
balho? A resposta está em um princípio 
simples, mas poderoso: as pessoas pre-
cisam estar no centro. 
Investir na experiência do colaborador 
é fundamental. Empresas que priorizam 
o bem-estar de suas equipes, que re-
conhecem e cuidam das necessidades 
emocionais e psicológicas de seus fun-
cionários, têm mais chances de criar um 
ambiente saudável e produtivo. E quan-

do os colaboradores se sentem valoriza-
dos e bem cuidados, isso se reflete dire-
tamente na experiência do cliente. 
Proporcionar uma experiência do cliente 
de qualidade começa com a criação de 
um ambiente interno saudável, onde as 
pessoas são valorizadas, respeitadas e 
apoiadas. Sem isso, não há como espe-
rar um atendimento excepcional, porque 
o que é vivido dentro da empresa se re-
flete no que é entregue ao público. As 
pessoas estão no centro de tudo — sem 
elas, nada existe. 
*Ricardo Pena é empresário, especia-
lista em experiência do cliente e autor 
do best-seller “O caminho do cliente”
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Campanha de prevenção odontológica beneficia 
crianças em creche E EMEF de Guaíra 

N o mês de abril as creches Josefina 
Rawagnani Calligaris, Olga Abdala e 
EMEF Francisco Gomes de Souza re-

ceberam ações de prevenção em saúde bu-
cal, promovidas por profissionais da área. 
Na Josefina Calligaris, o Dr. José Luiz Del 

Bianco Junior e a auxiliar Priscila Cristina da 
Silvarealizaram palestra, distribuíram kits de 
escovação e supervisionaram a escovação 
das crianças. 
Já na Escola Francisco Gomes e na Creche 
Olga Abdala, a Dra. Lyvia Fernandes Pra-

tes, acompanhada da auxiliar Mirian Andrea 
Soutto dos Santos, ministrou palestras edu-
cativas e entregou kits de higiene bucal. A 
iniciativa visa conscientizar e incentivar os 
cuidados dentários desde a primeira infân-
cia.
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Campanha da gripe continua para grupos 
prioritários em Guaíra

A Diretoria de Saúde de Guaíra 
informou que continua a fazer 
as doses da Influenza (gripe) 

para esta temporada em todas as 
USFs – Unidades de Saúde da Famí-
lia - a para todos os grupos prioritários 
definidos pelo Ministério da Saúde.
Entre os grupos contemplados estão 
crianças de 6 meses a menores de 
6 anos, gestantes em qualquer pe-
ríodo gestacional, puérperas (até 45 
dias após o parto), trabalhadores da 
saúde de todos os níveis, povos in-

dígenas, comunidades quilombolas 
e idosos com 60 anos ou mais. Além 
disso, professores das redes públi-
ca e privada, portadores de doenças 
crônicas não transmissíveis, pessoas 
com deficiência permanente, profis-
sionais das forças de segurança e 
salvamento, membros das Forças 
Armadas, caminhoneiros, trabalha-
dores de transporte coletivo urbano e 
rodoviário, trabalhadores portuários, 
funcionários dos Correios, população 
privada de liberdade, adolescentes 

sob medidas socioeducativas (12 a 
21 anos) e pessoas em situação de 
rua também estão incluídos na cam-
panha.
Para receber a vacina, é necessário 
apresentar documento de identidade 
com foto, carteira de vacinação, com-
provante de residência e, quando apli-
cável, comprovante de vínculo com o 
grupo prioritário. A Diretoria Municipal 
de Saúde reforça que a vacina é a for-
ma mais eficaz de prevenir complica-
ções graves da gripe, especialmente 
nestes grupos de risco.
Além disso, pessoas com comorbi-
dades específicas, como doenças 
respiratórias crônicas, cardiopatias, 
diabetes, imunossupressão e outras 
condições clínicas que aumentam o 
risco de agravamento da gripe, tam-
bém estão sendo imunizadas con-
forme a disponibilidade das doses 

recebidas. A campanha segue em an-
damento, e a população é orientada a 
procurar as unidades de saúde para 
garantir sua proteção contra a Influen-
za.
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Gestão municipal: confira cronograma para emendas 
individuais e de bancada

A  Secretaria de Gestão e Inovação 
do Ministério da Gestão e da Ino-
vação em Serviços Públicos (SE-

GES/MGI) divulgou os cronogramas 
para execução das emendas indivi-
duais 2025 e para execução das emen-
das de Bancada e de Comissão 2025, 
com finalidade definida. A divulgação foi 
feita no TransfereGov, que traz o passo 
a passo com o calendário a ser seguido 
pelo gestor municipal.
Em nota, a Confederação Nacional de 
Municípios (CNM) ressaltou que, ago-
ra, é fundamental que o gestor esteja 
atento aos prazos e à articulação com 
os parlamentares. Para a CNM, este 
é um momento estratégico e, por isso, 

é importante que prefeitos e prefeitas 
apresentem as necessidades dos Muni-
cípios.

Emendas individuais 2025
O Comunicado 8/2025 elenca os cro-
nogramas para execução das emendas 
individuais 2025, na modalidade de fina-
lidade definida. As emendas individuais 
permitem que os deputados federais 
destinem recursos orçamentários para 
atender necessidades específicas de 
cada região, levando em conta o plane-
jamento de políticas públicas da locali-
dade.  
O comunicado traz dois cronogramas. 
O primeiro refere-se à modalidade sem 
utilização das mandatárias, relacionado 

à celebração dos instrumentos pelos 
Órgãos Concedentes, que define o cro-
nograma para execução de convênios, 
termos de parceria, termos de fomento 
e colaboração
A divulgação dos programas pelo con-
cedente no Transferegov.br vai de 2/05 
até 14/05. Já o prazo para envio das 
propostas e Plano de Trabalho pelo pro-
ponente vai de 15/05 até 1º/06.
Já o segundo refere-se à modalidade 
com utilização das mandatárias, rela-
cionado à celebração de contratos de 
repasse pela mandatária, que define o 
cronograma para execução de contra-
tos de repasse.
O prazo para divulgação dos Programas 
no Transferegov.br pelo concedente vai 
de 2/05 até 14/05. Já o prazo para en-
vio das propostas e Plano de Trabalho 
pelo proponente vai de de 15/05 até 
1º/06/2025
Emendas de bancada e de comissão 
O Comunicado 9/2025 estabelece o cro-
nograma para execução das emendas 
de bancada e de comissão 2025, com 
finalidade definida, que são apresenta-
das pelas comissões técnicas da Câma-
ra e do Senado, bem como as propostas 

pelas Mesas Diretoras das duas Casas.
Os prazos iniciais, em cada modalida-
de, tanto de divulgação dos Programas 
no Transferegov.br como de envio das 
Propostas e Plano de Trabalho são os 
mesmos do comunicado 8. Já os pra-
zos para aprovação ou rejeição vão de 
14/07 até 06/08.

  



06 / QUARTA-FEIRA, 30 DE ABRIL DE 2025 O GUAÍRA PUBLICIDADE



QUARTA-FEIRA, 30 DE ABRIL DE 2025 / 07O GUAÍRA

Telma Rabello Queiroz

Social em Foco

Telma Rabello Queiroz é exemplo de fé, carinho e generosidade. Apesar da timidez, 
sua alma acolhedora fala mais alto. Neste 1º de maio, ela será rodeada de gestos 
de amor, vindos dos amigos, do companheiro Elias, dos filhos Roberta, Fernanda 
e Gil, além dos genros, da nora e, claro, dos seus maiores tesouros: os netos. Que 
esta data especial traga ainda mais saúde, paz e alegrias para Telma. Parabéns e 
que as bênçãos divinas a acompanhem sempre!

SOCIAL

Hoje, dia 30 de abril, Heitor Gabriel 
comemora 11 anos!
 Gentil e cheio de ternura, ele con-
quista todos ao seu redor. Os abra-
ços calorosos chegam dos avós 
Josué e Audria, dos bisavós Ade-
mar e Sônia, além dos tios e primos 

Heitor Gabriel

que enchem sua vida de carinho. 
Quem organiza uma comemora-
ção especial, com bolo, alegria e 
gratidão, é a mamãe Thuany. Que 
não falte saúde, sorrisos e mo-
mentos inesquecíveis na sua ca-
minhada. Parabéns, Heitor!
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Crédito do Trabalhador: instituições financeiras
 podem oferecer troca de dívidas com juros menores

A expectativa é de que o governo federal transfira uma parte expressiva dos R$ 120 bilhões em empréstimos 
consignados e CDCs para o Crédito do Trabalhador

O  Crédito do Trabalhador pas-
sou a funcionar de uma nova 
forma. Agora, quem tem 

um empréstimo consignado ou um 
Crédito Direto ao Consumidor pode 
substituir esse débito por um com ju-
ros mais baixos, por meio do chama-
do Crédito do Trabalhador. 
As instituições financeiras habilita-
das no programa já podem oferecer 
a troca diretamente por meio de seus 
respectivos canais eletrônicos. Até o 
momento, a mudança não está dis-
ponível na Carteira de Trabalho Digi-
tal e deve ser feita diretamente com 
o banco onde o empréstimo foi con-
tratado.
O especialista em direito previdenciá-
rio e mestre em direito das relações 
sociais e trabalhistas, Washington 
Barbosa, explica que já era possí-
vel utilizar o dinheiro do empréstimo 

para quitar um empréstimo anterior 
e que, agora, isso será feito de ma-
neira automática. Segundo Barbosa, 
a troca pode apresentar pontos posi-
tivos e negativos.
“Se eu tenho juros mais baixos, o 
custo do dinheiro para mim fica me-
nor, então minha despesa é menor. 
Outro aspecto é da simplicidade, da 
facilidade, da liberdade de acesso a 
várias instituições ao mesmo tempo. 
De outro lado, o ponto negativo é 
que isso acaba sendo incentivo ao 
consumo. Esse incentivo ao consu-
mo tem dois problemas muito gra-
ves. O primeiro é que cria um ‘voo 
de galinha’ na economia. E o outro 
aspecto é que muitas pessoas, no 
lugar de pagar um empréstimo an-
terior ou de comprar algo que gere 
resultado para elas, vão acabar uti-
lizando isso tudo para consumo e aí 

o dinheiro acaba rápido”, considera. 
A expectativa é de que o governo fe-
deral transfira uma parte expressiva 
dos R$ 120 bilhões em empréstimos 
consignados e CDCs para o Crédito 
do Trabalhador.

Como realizar a troca?
Para efetuar a substituição da dívida, 
o trabalhador deve contratar um em-
préstimo consignado pelo Crédito do 
Trabalhador, quitar a dívida anterior 
e, se ainda tiver margem consigná-
vel, pode pedir um novo crédito. É 
importante destacar que a obrigato-
riedade da diminuição das taxas de 
juros para a troca de dívidas é válida 
por 120 dias, até 21 de julho. 
A instituição financeira pode oferecer 
diretamente aos clientes a opção de 
migrar para o Crédito do Trabalhador 
com as taxas menores. Caso o tra-
balhador não considere as condições 
vantajosas, é possível optar pela por-

tabilidade para outra instituição finan-
ceira.
Todo o processo de troca de dívidas 
ou de novos empréstimos realizados 
pelos bancos, mesmo em suas pla-
taformas, será gerido através do sis-
tema da Dataprev. O MTE monitora 
diariamente as taxas de juros e o per-
fil dos tomadores de crédito.
Até o último dia 24 de abril, foram 
liberados mais de R$ 8 bilhões em 
empréstimos consignados privados. 
Com isso, o total chegou a cerca 
de 1,5 milhão de contratos. Ao todo, 
mais de 1,4 milhão de trabalhadores 
foram
O valor médio por contrato é de apro-
ximadamente R$ 5.490, com uma 
média de 16 parcelas e prestação 
média de cerca de R$ 335. Os esta-
dos com o maior número de contrata-
ções são São Paulo, Rio de Janeiro, 
Minas Gerais, Rio Grande do Sul e 
Paraná.
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Vôlei de Praia anima fim de semana em Guaíra

Nos dias 26 e 27 de abril, Guaíra 
promoveu o tradicional Circuito 
Municipal de Vôlei de Praia, re-

alizado nas quadras de areia do Parque 
Maracá. O evento, que já se conso-
lidou como um dos mais esperados 
do calendário esportivo local, ofereceu 
dois dias de competições emociona-
ntes, integração comunitária e diversão 
para participantes de todas as idades.
Além do vôlei de praia, ocorreram com-
petições de street ball e futebol.
No sábado (26), houve disputas nas 
categorias Sub-15 e Sub-18, nas di-
visões feminina e masculina.
No domingo (27), as atividades 
começaram com a cerimônia de aber-
tura, seguida pela “Caminhada dos At-
letas Ouro”, que apresentou os princi-
pais talentos esportivos da cidade em 
diversas modalidades. O público pôde 
participar de uma aula de ginástica min-
istrada por professores municipais.
Aconteceram também as competições 
da categoria Sub-12, com alunos das 
escolas locais, e a premiação foi real-
izada ao meio-dia. Durante todo o even-

to, os visitantes puderam aproveitar os 
food trucks com variedade gastronômi-
ca e receberam cortesias de pipoca e 
algodão-doce. Um dos destaques foi o 
sorteio de uma hospedagem na Pou-
sada Estela Guia. O domingo terminou 
com a entrega de prêmios da categoria 

livre.
Campeões do Circuito Municipal de 

Vôlei
1º Colocado Masculino - Luis Gustavo e 
Bruno Malta
2º Colocado Masculino - Christoffer e 
Miquéias

3º Colocado Masculino - Francelino e 
Douglas
1º Colocado Feminino - Bianca e Beat-
riz
2º Colocado Feminino - Lessiana e Ma-
ria Clara
3º Colocado Feminino - Mirela e Sofia
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Ao seu lado, cultivamos 

crescimento para a

comunidade, apoiando a 

cultura e o desenvolvimento.

Saiba mais em
br.tereos.com

Na Tereos, cultivamos
um futuro compartilhado
para o planeta e as pessoas.
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Cada órgão será responsável por conduzir os trâmites para nomeação e posse dos novos servidores. Ministério da Gestão 
confirmou o edital da segunda edição do Concurso Público Nacional Unificado deste ano, com 3.352 vagas

Concurso Nacional Unificado: nomeação de mais de 4 
mil aprovados pode começar em maio

O      provimento de 4.330 
candidatos aprovados 
no Concurso Público 

Nacional Unificado (CPNU) foi 
autorizado pelo Ministério da 
Gestão e da Inovação em Ser-
viços Públicos. A determinação 
consta em portaria publicada 
recentemente pela Pasta. Com 
isso, 16 órgãos e entidades fe-
derais vão poder começar a no-
mear esses candidatos em car-
gos que não possuem curso de 
formação. 
Vale destacar que cada órgão 
será responsável por condu-
zir os trâmites para nomeação 
e posse dos novos servidores. 
Os primeiros atos de nomeação 
devem começar em maio.
A portaria leva em conta o que 
determina a Lei Orçamentária 
Anual de 2025, que garante os 

recursos necessários para as 
nomeações. Toda a documen-

tação técnica e jurídica para a 
autorização já havia sido elabo-
rada pelo MGI e atestada pela 
Secretaria de Orçamento Fede-
ral.
Entre os órgãos contemplados 
estão ministérios como o da 
Gestão e da Inovação, da Saú-
de e do Planejamento, além de 
outras instituições como Incra, 
Inep, IBGE e Funai. 
As vagas são para cargos de ní-
vel médio e superior, incluindo 
analistas, técnicos, especialis-
tas e pesquisadores, em áreas 
como administração, educação, 
engenharia, comunicação, es-
tatísticas, entre outras.

Segunda edição do Concurso 
Público Nacional Unificado
Nesta segunda-feira (28), o 
Ministério da Gestão também 
confirmou o edital da segunda 
edição do Concurso Público 
Nacional Unificado deste ano. 
Nesta edição, devem ser preen-
chidas 3.352 vagas em 35 ór-
gãos do governo federal.
A Pasta informou que as provas 
vão ser realizadas em duas eta-
pas. A previsão é de que a par-
te objetiva seja aplicada no dia 
5 de outubro. Quanto à discur-
siva, deve feita somente pelos 
aprovados na primeira etapa, 
no dia 7 de dezembro. 
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“SÁBADO AZUL” NO ZOOLÓGICO DE GUAÍRA É 
MARCADO POR GRANDE PARTICIPAÇÃO E 

MUITA EMOÇÃO
O  evento “Sábado Azul”, 

realizado no último sába-
do no Zoológico Municipal 

de Guaíra, foi um grande sucesso 
e reuniu dezenas de famílias atí-
picas em uma manhã de emoção, 
conscientização e confraterniza-
ção. A ação, promovida pelo man-
dato da vereadora Maria Adriana 
de Oliveira Gomes, em parceria 
com a Prefeitura Municipal, o De-
partamento de Meio Ambiente, o 
Grupo de Mães Atípicas, o Con-
selho Municipal da Pessoa com 
Deficiência e a APAE, cumpriu 
seu objetivo de dar visibilidade à 
causa do Transtorno do Espectro 
Autista (TEA) e fortalecer a rede 
de apoio às famílias.
Logo no início da manhã, os parti-
cipantes foram recebidos para um 
passeio monitorado pelo zoológi-
co, proporcionando às crianças e 
suas famílias um contato especial 
com a natureza. Em seguida, foi 
realizado o plantio simbólico de 
26 mudas de árvores, cada uma 
delas representando uma crian-
ça autista, em um gesto de amor, 
respeito e esperança por um fu-
turo mais inclusivo e consciente. 
Todos participaram de um lanche 
especial preparado com muito 
carinho, com alimentos levados 
pelas próprias famílias, respeitan-
do os gostos e preferências das 
crianças.
O evento contou ainda com a par-
ticipação de integrantes do Coral 
Raízes da Terceira Idade, que 
interagiram  com os presentes e 
trouxe ainda mais alegria à manhã 
especial. A presença e a dedica-
ção dos funcionários do Zoológi-
co Municipal foram fundamentais 
para o sucesso do encontro, ga-
rantindo uma recepção acolhe-
dora e organizada para todas as 
famílias.
A vereadora Maria Adriana de 
Oliveira Gomes celebrou o êxito 
do “Sábado Azul” e fez questão 
de agradecer aos parceiros e a 
todos que contribuíram para a 
realização do evento. “Foi uma 
manhã inesquecível, cheia de 
carinho e significado. Agradeço 
imensamente à Chefe do Depar-
tamento de Meio Ambiente, Este-
fane Siqueira, aos funcionários do 
zoológico, à equipe e à diretoria 
da APAE, aos representantes do 
Conselho Municipal da Pessoa 
com Deficiência e a todas as famí-
lias que confiaram e participaram 
conosco. É com ações como essa 
que construímos uma cidade mais 
humana, inclusiva e acolhedora”, 
destacou a vereadora.
O “Sábado Azul” mostrou a força 
da união e da empatia na cons-
trução de uma sociedade que 
respeita e valoriza as diferenças, 
deixando um lindo exemplo de ci-
dadania e amor para toda a comu-
nidade guairense.
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O Ministério da Saúde, 
por meio do Programa 
Saúde na Escola, está 

realizando uma ação de cons-
cientização sobre a importân-
cia da imunização em institui-
ções de ensino de todo o país. 
A iniciativa, que começou em 
1º de abril e segue até 31 de 
maio, tem como objetivo com-
bater a desinformação e au-
mentar a adesão às vacinas do 
calendário nacional.
Em Guaíra, as equipes das 
Unidades de Saúde da Família 
(USFs) estão visitando escolas 
públicas e privadas desde 22 
de abril para orientar alunos, 
professores e responsáveis 
sobre a necessidade de man-
ter a caderneta de vacinação 
atualizada.
Entre os dias 22 e 24 de abril, 
às USFs José Vilela Junqueira, 
Cabo Agnaldo Soares Barbo-
sa e Antônio Manoel da Silva 
visitaram diversas instituições, 
incluindo a Escola Santa Luz, 
CEMEI Nerylde, Escolas Es-
taduais, Enoch Garcia Leal e 
Dalva Lelis Garcia do Prado e 
EMEF Padre Mário Lano. As 
ações incluem palestras, distri-
buição de material informativo 
e verificação das carteiras de 
vacinação.
A estratégia coincide com a 
Semana de Intensificação da 
Vacinação (14 a 30 de abril), 
quando postos de saúde em 
todo o país estarão com horá-
rios ampliados para atender a 
população. 

Equipes de Saúde da Família de Guaíra vão as escolas 
conscientizar sobre a importância da vacinação
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Mais do que um produto, é a nossa paixão e 
o coração do nosso negócio!

Milho


