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Guaíra celebrará produtores locais com 
entrega de certificados do Selo SIM

Vereadora Maria Adriana encerra 
junho violeta com ação de 

conscientização na feira livre
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AGRADECIMENTO ESPECIAL – 
FEIJOAGA 2025

Posturas, GCM e PM fazem 
operação contra cerol
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A Prefeitura de Guaíra, por meio do Centro 
de Atenção Psicossocial (CAPS I) “Marcos 
Ferreira”, está com tudo pronto para o seu 
tradicional “Arraiá do CAPS”, que acontece 
nesta sexta-feira (11), a partir das 14h, na 
sede da instituição.

O novo salário mínimo do estado de São 
Paulo passou a vigorar nesta terça-feira (1º), 
com o valor reajustado para R$ 1.804, con-
forme estabelecido pela Lei nº 18.153/2025, 
sancionada no início de junho

CAPS
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N o último sábado, 
dia 28, foi realiza-
da mais uma edi-

ção da FeijoAGA, uma 
tarde marcada por amor, 
sabor e solidariedade. 
Centenas de guairen-
ses compareceram ao 
evento para prestigiar e 
apoiar a UPPA  Unidos 
Pela Proteção Animal 
que atualmente cuida de 
mais de 100 cães e 30 
gatos, todos resgatados 
em situação de abando-
no, doenças ou aciden-
tes.

Setor, no geral avançou 68,7% em 2025, na 
estética +133%, 27 novas empresas, sendo 
16 de cabeleireiros e 4 lojas de cosméticos

Arraiá do CAPS acontece nesta 
sexta (11), para atendidos e seus 

familiares
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Salário mínimo paulista teve 
novo reajuste e passou a valer 

nesta terça-feira (1º)

A vereadora Maria 
Adriana de Oliveira 
Gomes encerrou o 
mês do Junho Viole-
ta de uma forma que 
simboliza bem o seu 
estilo de trabalho: 
junto do povo.

SALÁRIO

EMPRETEC encerra em Guaíra e forma 
20 empreendedores 

Pág. 03

Segmento econômico da beleza 
em Guaíra cresce 68,7% em 2025

LEGISLATIVO

A Prefeitura 
de Guaíra, por 
meio da Dire-
toria Municipal 
da Agricultura 
e Meio Ambien-
te, em parceria 
com o CODE-
VAR (Consórcio de Desenvolvimento do Vale do Rio 
Grande), realizará, na próxima quinta-feira (03), às 
16h30, no Plenário da Câmara Municipal, a solenida-
de de entrega dos certificados do Selo do Serviço de 
Inspeção Municipal (SIM).

 ECONOMIA

Guaíra celebrou, no último dia 28, o encerramento de 
mais uma edição local do EMPRETEC, curso de capa-
citação empreendedora proporcionado pela Prefeitura 
de Guaíra em parceria com o Sebrae.

Ação visou coibir uso de linhas cortantes. Fis-
calização apreende materiais proibidos com 
crianças e adolescentes e alerta para multas
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Onde falta Estado, algo pior se organiza
E   m todo vácuo de poder, alguém 

ocupa o espaço. Essa é uma 
verdade que atravessa gera-

ções, geografias e sistemas políticos. 
Quando o Estado se ausenta, seja 
por omissão, negligência ou má ges-
tão, o vazio que deveria ser preen-
chido com direitos e dignidade acaba 
sendo ocupado por algo mais rápido, 
mais fácil e, quase sempre, mais per-
verso.
Quando falta saúde, surgem curas 
milagrosas vendidas em redes so-
ciais.
Quando a escola falha, ideologias 
simplistas se infiltram onde deveria 
haver pensamento crítico.
Quando não há segurança, o medo 
se instala como política pública infor-
mal.
E quando o emprego não chega, sur-
gem alternativas duvidosas travesti-
das de oportunidade.
É nesses espaços escuros da au-

sência institucional que se proliferam 
práticas informais, arranjos de so-
brevivência, estruturas paralelas que 
funcionam à margem, mas nunca de 
graça. Cobram caro: a paz, a liberda-
de e, aos poucos, o senso de justiça.
A ausência do Estado é mais do que 
uma falha administrativa. É uma bre-
cha moral. E onde não há garantias, 
instala-se o improviso. Onde não há 
políticas públicas, crescem as pro-
messas fáceis. Onde não há lideran-
ça, impera a manipulação.
O resultado disso não é apenas a 
precariedade. É a naturalização do 
desvio, é o enfraquecimento da con-
fiança social, é o empobrecimento do 
coletivo. Porque quando as regras 
deixam de valer, vale tudo. E quando 
tudo vale, ninguém vale nada.
A resposta não pode ser a indiferen-
ça. O Estado precisa estar presente 
— não como um ente burocrático, 
mas como uma força viva que garan-

O amor-próprio como caminho para quebrar ciclos de 
relacionamentos tóxicos

te o básico, que protege os vulnerá-
veis, que educa com seriedade, que 
oferece caminhos legítimos para o 
progresso. Um Estado que não so-
mente chegue, mas que permaneça.
Porque onde ele não está, não surge 

o silêncio. Surge algo que se organi-
za, ocupa, lucra — e corrói. E nes-
se processo, perdemos mais do que 
políticas públicas: perdemos o pacto 
social. E aí, reconstruir é bem mais 
difícil.

E m “Bem me quero”, psicóloga Pa-
mela Magalhães mostra como in-
vestir na autoestima é essencial 

para mudar a forma de amar e se rela-
cionar
Por que tantas pessoas se envolvem 
repetidamente em relações frustran-
tes, sufocantes ou dolorosas? Por que 
é tão difícil se posicionar, impor limites 
ou simplesmente reconhecer o próprio 
valor?
Essas e outras questões são aborda-
das pela psicóloga especialista em re-
lacionamentos Pamela Magalhães, no 
lançamento Bem me quero. Na obra, 
publicada pela Matrix Editora, a autora 
propõe um mergulho na construção da 
autoestima e na reeducação amorosa 
como fundamentos para uma vida afeti-
va mais saudável.
Ao tomar a experiência clínica como 
base, ela mostra que muitas dores nos 
relacionamentos se originam de lacu-

nas sentimentais do passado, feridas 
que se formaram ainda na infância e 
foram alimentadas por dinâmicas fami-
liares disfuncionais, além de dinâmicas 
amorosas desestruturadas. Segundo 
Pamela, essas vivências influenciam 
diretamente a maneira como a pes-
soa se enxerga e se relaciona, o que 
faz com que ela repita comportamen-
tos prejudiciais, mesmo quando deseja 
mudar.
Um dos pilares dessa transformação 
está no reconhecimento do próprio va-
lor e na coragem de impor limites, que, 
segundo a autora, são reflexo do auto-
conhecimento e da autoestima. Para 
muitas pessoas, dizer “não” ainda car-
rega culpa ou medo de rejeição, mas 
a especialista propõe que os leitores 
encontrem uma forma de ressignificar 
essa comunicação com o outro.
Se você perceber que aquela posi-
ção, aquele acesso,
aquele movimento do outro, vai pre-
judicá-lo de alguma forma, diga NÃO.
Quando você diz não para o outro 
você diz SIM para você.
Você se protege, se prioriza. Mas 
isso não é ser egoísta?
Não! Isso é ser justo consigo mes-
mo.
(Bem me quero, p. 42)
Com exercícios que fazem refletir so-
bre os próprios sentimentos e emoções 
a cada capítulo. Bem me quero ajuda a 
identificar padrões de comportamento, 
compreender suas origens e, principal-
mente, aprender a modificar padrões 
de forma gentil e prática. A obra é vol-
tada para quem deseja construir uma 
relação mais saudável consigo mesmo, 
fortalecer a autoestima, sair de ciclos 
afetivos tóxicos e cultivar vínculos mais 
leves e conscientes.

Ficha técnica
Título: Bem me quero - Desenvolva seu 
amor-próprio e viva o relacionamento 
que você deseja
Autora: Pamela Magalhães
Editora: Matrix Editora
ISBN: 978-65-5616-579-0
Número de páginas: 120
Preço: R$ 35,00
Onde encontrar: Matrix Editora, Ama-
zon
Sobre a autora
Pamela Magalhães é mãe, empresária, 
psicóloga (CRP 06/88376), mentora, 
especialista clínica e terapeuta de casal 
e família. Idealizadora do aplicativo de 
atendimento psicológico PSIAPP, que 
torna a psicoterapia mais acessível a 
todos. Influente nas mídias em geral, 
ficou conhecida como especialista em 
relacionamentos pelos quadros de su-
cesso, principalmente em emissoras de 
TV. Além de realizar palestras em todo 
o Brasil e em outros países, movimenta 
uma engajada multidão de seguidores 

nas redes sociais, em especial no Insta-
gram, no seu canal do YouTube e ainda 
comanda o podcast mais emocionante 
do Brasil: Parece Terapia. É autora de 
Se amar, amar e ser amado, também 
publicado pela Matrix Editora.
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EMPRETEC encerra em Guaíra e forma 
20 empreendedores

G  uaíra celebrou, no último 
dia 28, o encerramento de 
mais uma edição local do 

EMPRETEC, curso de capacitação 
empreendedora proporcionado pela 
Prefeitura de Guaíra em parceria 
com o Sebrae.
A formação, realizada na sede da 
Sogube onde também foi o QG do 
curso, contou com 21 participantes e 
reforçou a importância do empreen-
dedorismo como alavanca para o 
desenvolvimento econômico da ci-
dade.
Desenvolvido pela Organização das 
Nações Unidas (ONU) e aplicado no 
Brasil pelo Sebrae, o EMPRETEC é 
reconhecido internacionalmente por 
transformar a visão de negócios.
Em Guaíra, a iniciativa teve todos 
seus custos arcados pela Prefeitura, 
democratizando o acesso a conhe-

cimentos estratégicos para micro e 
pequenos empresários.
Durante o curso, os participantes 
aprenderam a superar desafios, sair 
da gestão operacional e adotar uma 
postura de liderança, além de explo-

rar ferramentas para aumentar a efi-
ciência de seus empreendimentos.
O diretor de Desenvolvimento Eco-
nômico, Vamberto Silva Ribeiro, des-
tacou que investir no empreendedo-
rismo é investir no futuro da cidade: 

“Capacitar nossos empresários sig-
nifica impulsionar negócios mais só-
lidos, gerar empregos e movimentar 
a economia. O EMPRETEC é um 
passo importante para Guaíra cres-
cer com sustentabilidade”, finalizou.

Guaíra celebrará produtores locais com 
entrega de certificados do Selo SIM

A    Prefeitura de Guaíra, por meio da 
Diretoria Municipal da Agricultu-
ra e Meio Ambiente, em parceria 

com o CODEVAR (Consórcio de De-
senvolvimento do Vale do Rio Grande), 
realizará, na próxima quinta-feira (03), 
às 16h30, no Plenário da Câmara Muni-
cipal, a solenidade de entrega dos certi-
ficados do Selo do Serviço de Inspeção 
Municipal (SIM).
O evento, que marca um importante 
avanço para a agricultura local e o forta-
lecimento da produção municipal, con-
tará com a presença de autoridades mu-
nicipais, representantes do CODEVAR e 
do médico veterinário responsável pelo 
SIM. A iniciativa visa valorizar os produ-
tores da cidade e impulsionar o desen-
volvimento econômico de Guaíra.
Não perca a oportunidade de prestigiar 

este momento significativo para os nos-
sos produtores. “Este evento simboliza 
um marco importante para a agricultura 
e o fortalecimento da produção local”, 
afirma Elynês Antonelli, Diretora Munici-
pal de Agricultura e Meio Ambiente de 
Guaíra. “A entrega dos certificados do 
Selo do Serviço de Inspeção Municipal 
(SIM) é o reconhecimento do trabalho 
árduo e da dedicação dos nossos pro-
dutores em oferecer alimentos de qua-
lidade e seguros para a nossa popula-
ção.”
A diretora enfatiza a relevância da par-
ceria com o CODEVAR: “Contar com o 
Consórcio de Desenvolvimento do Vale 
do Rio Grande tem sido fundamental 
para avançarmos. Essa colaboração 
nos permite valorizar ainda mais os nos-
sos produtores e impulsionar o desen-

volvimento econômico de Guaíra. É um 
passo significativo para a formalização 
e expansão de muitos negócios, garan-

tindo que nossos produtos cheguem à 
mesa de todos com a qualidade que 
merecem”, finaliza.
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Vereadora Maria Adriana encerra junho violeta com 
ação de conscientização na feira livre

A  vereadora Maria Adriana de 
Oliveira Gomes encerrou o 
mês do Junho Violeta de uma 

forma que simboliza bem o seu estilo 
de trabalho: junto do povo. Neste do-
mingo, ela esteve presente na feira 
livre da Avenida José Flores, acom-
panhada por integrantes da terceira 
idade, realizando uma importante 
ação de conscientização contra a 
violência à pessoa idosa.
Durante a manhã, a vereadora e o 
grupo distribuíram panfletos informa-
tivos e conversaram com os frequen-
tadores da feira, levando orientações 
sobre o combate aos diversos tipos 
de violência sofridos pelos idosos — 
muitas vezes de forma silenciosa e 
dentro do próprio convívio familiar.
Autora da lei que instituiu o Junho 
Violeta no município de Guaíra, Ma-
ria Adriana é assistente social e tem 
uma ligação histórica com a causa da 
pessoa idosa, mantendo um contato 
constante com grupos da terceira 
idade e defendendo políticas públi-
cas voltadas ao envelhecimento dig-
no e à valorização dessa população.
“A gente encerra o Junho Violeta nas 
ruas, como deve ser: perto das pes-
soas. O mês dedicado à conscien-
tização termina, mas o nosso com-
promisso com essa causa é diário. 
Seguimos juntos na construção de 
uma cidade mais justa e acolhedo-
ra para todos, especialmente para 
quem tanto já cuidou da gente”, afir-
mou Maria Adriana.
A ação teve a participação especial 
de integrantes do Coral Raízes, do 
grupo da terceira idade, como Dona 
Helena, Dona Jaira, Dona Nilza, Li-
nete e Leila. A vereadora também 
agradeceu à amiga Jocemara Flores, 
responsável pelo coral e parceira 
constante nas iniciativas voltadas à 
terceira idade.
Com ações como essa, Maria Adria-
na reforça sua trajetória de cuidado, 
respeito e valorização da população 
idosa de Guaíra, mostrando que sua 
atuação é, acima de tudo, feita com 
empatia, compromisso e presença.
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Social em Foco
Patrícia Espírito Santos 

Neste dia 03 de julho é dia  de comemorar  a vida de uma mulher que es-
palha leveza, fé e generosidade por onde passa: Patrícia Espírito Santos.
Os votos mais sinceros de felicidade se transformam em gestos de carinho,  
nos sorrisos dos filhos Matheus e Maria Luiza, no olhar cúmplice de Antônio 
José, seu companheiro de jornada, e no abraço emocionado do pai, Sérgio 
Espírito Santo.
Patrícia é dessas pessoas que merecem todos os bons ventos: saúde que 
transborda, paz que acalma e alegrias que florescem no cotidiano.
Que Deus continue iluminando seu caminho e fazendo da sua vida um re-
flexo de amor e propósito. Que não faltem razões para sorrir e comemorar  
hoje e sempre.
Feliz aniversário, Patrícia!

No dia 2 de julho, uma mulher que adoça a vida de tanta gente recebe, com 
justiça, uma chuva de abraços e carinho: Estela Bagatini Saud.
Estela é daquelas pessoas que marcam,  pelo afeto, pela atenção, pela pre-
sença generosa. É mãe de Éder, Erica e Ellen, e referência de amor para os 
genros, netos, familiares e tantos amigos que fazem parte da sua história.
Quem a conhece sabe: seu tempero vai além das receitas. Vai nas esfirras 
feitas com capricho, nas empadas que confortam, no pão quentinho que 
reúne a família, o cheiro da manteiga nas roscas quentinhas que perfumam 
as manhãs. Seu dom na cozinha é só mais uma das formas de demonstrar 
cuidado.
Hoje, Estela, as homenagens são suas. Que este novo ciclo venha recheado 
de saúde, afeto e momentos felizes. Você merece tudo de bom  e mais um 
pouco.
Feliz aniversário!

Estela Bagatini Saud 
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Salário mínimo paulista teve novo reajuste e 
passou a valer nesta terça-feira (1º)

O  novo salário mínimo do estado 
de São Paulo passou a vigorar 
nesta terça-feira (1º), com o va-

lor reajustado para R$ 1.804, conforme 
estabelecido pela Lei nº 18.153/2025, 
sancionada no início de junho. O novo 
piso representou um avanço significativo 
em relação ao salário mínimo nacional, 
que está fixado em R$ 1.518.
Com esse reajuste, o piso paulista ficou 
18,8% acima do valor nacional e repre-
sentou um aumento de 10% em relação 
ao piso estadual de 2024, que era de R$ 
1.640. Desde 2022, o piso de São Pau-
lo teve um crescimento acumulado de 
40,5%, enquanto a inflação no mesmo 
período foi de 15,1%, o que confirma um 
aumento real e sustentado do poder de 
compra dos trabalhadores.
Foi a terceira vez consecutiva que o 
reajuste estadual superou a inflação. A 
medida beneficiou diretamente 76 ca-
tegorias profissionais que têm o salário 
mínimo estadual como referência para 
os vencimentos.
O projeto de lei foi aprovado em duas 

sessões extraordinárias da Assembleia 
Legislativa, realizadas no dia 13 de 
maio. O governo estadual destacou, na 
ocasião, que o reajuste fazia parte de 
um compromisso com a valorização dos 
trabalhadores e com o fortalecimento da 
economia interna.
Com isso, São Paulo reafirmou sua posi-

ção como um dos estados com o salário 
mínimo mais elevado do país, dando um 

passo importante em direção à justiça 
social e à dignidade no trabalho.
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Arraiá do CAPS acontece nesta sexta (11), para 
atendidos e seus familiares

A   Prefeitura de Guaíra, por meio do 
Centro de Atenção Psicossocial 
(CAPS I) “Marcos Ferreira”, está 

com tudo pronto para o seu tradicional 

“Arraiá do CAPS”, que acontece nes-
ta sexta-feira (11), a partir das 14h, na 
sede da instituição. A festa, que promete 
muita alegria e confraternização, é ab-

erta não só aos atendidos pelo CAPS, 
mas aos seus familiares também.
O evento busca integrar pacientes, fa-
miliares e funcionários em um ambiente 
festivo e acolhedor. Para deixar a mesa 
ainda mais farta e diversa, os convida-
dos são incentivados a levar um prato 
de quitanda para compor o banquete 
coletivo, reforçando o espírito de colab-
oração.
A enfermeira do CAPS I, Patricia Dimas, 
fez o convite: “Estamos preparando o 

Arraiá do CAPS, no qual pacientes e 
familiares são convidados a confraterni-
zar”. Para completar a atmosfera junina, 
a organização sugere que todos partici-
pem vestidos a caráter, com roupas típi-
cas, prontos para a tradicional dança da 
festa.
O CAPS I “Marcos Ferreira” está local-
izado na Avenida 31, entre as ruas 26 e 
28, um espaço que se transformará em 
um ponto de encontro e celebração para 
a comunidade de Guaíra.
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Mais do que um produto, é a nossa paixão e 
o coração do nosso negócio!

Milho
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Setor, no geral avançou 68,7% em 2025, na estética +133%, 27 novas empresas, sendo 16 de cabeleireiros e 4 lojas 
de cosméticos

Posturas, GCM e PM fazem operação contra cerol

N esta sexta-feira (27), uma ação 
conjunta realizada pela Fiscal-
ização de Posturas da Prefei-

tura, Guarda Civil Municipal (GCM) e 
Polícia Militar (PM) reprimiu o uso de 
linhas perigosas para empinar pipas em 
Guaíra.
Durante a operação, diversos estabe-
lecimentos comerciais que vendem pip-
as e acessórios foram fiscalizados, mas 
nenhum foi flagrado comercializando 
os produtos proibidos. Entretanto, duas 
lojas receberam notificações por outras 
questões tributárias.
A fiscalização também abordou cri-
anças e adolescentes que estavam uti-
lizando linhas cortantes, como o conhe-
cido cerol – uma mistura de cola com 
vidro moído – ou a linha chilena/indoné-
sia. Todos os materiais considerados 
perigosos foram imediatamente apreen-
didos, enquanto os menores envolvidos 
receberam orientações sobre os graves 
riscos e consequências legais do uso 
desses produtos.
Vale destacar que, conforme estabele-
cido pela Lei Estadual 17.201/2019 e 
complementado pelas Leis Municipais 
1.770/1997 e 2.920/2019, o uso des-
sas linhas cortantes é terminantemente 
proibido. As penalidades para quem de-
scumprir a legislação são severas: pes-
soas físicas flagradas utilizando esses 
materiais podem receber multas de 50 
UFESPs, o que equivale a R$ 1.851,00, 
considerando o valor da UFESP em 
2025 de R$ 37,02. Já os estabeleci-
mentos comerciais que forem pegos 
vendendo esses produtos perigosos 

estão sujeitos a multas ainda mais pe-
sadas de 5.000 UFESPs, totalizando R$ 
185.100,00.
O perigo representado por essas linhas 
para motociclistas, ciclistas e pedestres 
é real. Esses materiais são verdadeiras 
armas, colocando em risco principal-
mente a vida das pessoas. É funda-
mental que pais e comerciantes com-
preendam que respeitar essa legislação 
não é apenas uma obrigação, mas uma 
questão de segurança pública que pode 
evitar acidentes trágicos e salvar vidas.
Para combater essa prática perigosa, 
as autoridades disponibilizam vários 
canais de denúncia. Casos envolven-
do o uso de pipas com cerol podem ser 
reportados ao Conselho Tutelar pelo 
telefone 98133-2016, à Guarda Civil 
Municipal pelo número 199 ou à Polícia 
Militar pelo 190. Já denúncias sobre es-
tabelecimentos que comercializam ess-
es produtos proibidos devem ser feitas à 
Fiscalização de Posturas (3331-5865) e 
à Ouvidoria Municipal (0800-941-1000).
As forças de segurança reforçam o ape-
lo à população para que pratique essa 
atividade de lazer de forma segura e re-
sponsável, utilizando apenas materiais 
permitidos e, assim, contribuindo para 
evitar acidentes que podem ter conse-
quências irreparáveis.
De acordo com o Departamento de 
Posturas, a operação desta sexta-feira 
continuará nesta semana, demonstran-
do o compromisso contínuo das autori-
dades em coibir o uso desses materiais 
perigosos e proteger a segurança de to-
dos os cidadãos.

Segmento econômico da beleza em Guaíra cresce 
68,7% em 2025

OO município de Guaíra vem te-
stemunhando um significativo 
aquecimento no segmento de 

beleza e cuidados pessoais neste ano. 
Dados oficiais da Receita Federal, com-
pilados pela Diretoria de Desenvolvi-
mento Econômico local, revelam que, 
somente nos primeiros cinco meses de 
2025 (janeiro a maio), foram abertas 27 
novas empresas do ramo, representan-
do um crescimento robusto de 68,7% 
em comparação com igual período de 
2024.

ECONOMIA

A análise setorial demonstra desempen-
hos distintos entre os diversos segmen-
tos que compõem o mercado da beleza 
guairense. Os serviços de cabeleireiro, 
manicure e pedicure lideram o movi-
mento, com 16 novas unidades abertas, 
correspondendo a um incremento de 
23%.
O segmento de estética e tratamentos 
de beleza apresentou o crescimento 
mais expressivo em termos percentuais, 
com sete novos estabelecimentos. Uma 
expansão de 133%. Particularmente rel-

evante foi o surgimento de quatro novas 
lojas especializadas em cosméticos, 
perfumaria e higiene pessoal, categoria 
que não havia registrado nenhuma ab-
ertura no mesmo intervalo do ano ante-
rior.

PEQUENOS SEMPRE
O perfil das novas empresas revela a 
predominância do microempreendedo-
rismo individual, com os MEIs respon-
dendo por 88,9% dos novos negócios, 
enquanto as microempresas represen-
tam os 11,1% restantes.
Geograficamente, a expansão do setor 
mostra-se descentralizada, com oito 
novas empresas instaladas na região 
central, enquanto bairros como Campos 
Elíseos e Aniceto Carlos Nogueira rece-
beram duas novas unidades cada.
Esse dinamismo no setor de beleza 
reflete não apenas o fortalecimento do 
poder de consumo local, mas também 
aponta para oportunidades de inves-
timento em um mercado que vem se 

mostrando cada vez mais diversificado 
e resiliente.
A Diretoria de Desenvolvimento 
Econômico avalia que esse crescimen-
to pode impulsionar a geração de em-
pregos e o desenvolvimento econômico 
de Guaíra nos próximos trimestres.
“Estamos testemunhando um movimen-
to importante de empreendedorismo 
e fortalecimento da economia local. O 
mercado da beleza é dinâmico e tem 
atraído cada vez mais iniciativas em 
Guaíra. Esse crescimento é sinal de que 
a cidade oferece um ambiente favorável 
para quem quer investir e prosperar”, 
afirma Vamberto Silva Ribeiro, diretor de 
Desenvolvimento Econômico.
“A Prefeitura segue empenhada em cri-
ar as condições necessárias para que o 
empreendedorismo floresça. Ver esse 
avanço no setor da beleza, com em-
presas sendo abertas em diversos bair-
ros, reforça nosso compromisso com o 
desenvolvimento equilibrado e inclusivo 
da cidade”, destacou o prefeito Junão.

Ação visou coibir uso de linhas cortantes. Fiscalização apreende materiais proibidos com crianças e adolescentes 
e alerta para multas
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Agroindústria de Guaíra se firma na liderança na geração de empregos, com destaques para o setor sucroalcooleiro e de 
processamento de milho

Guaíra é 3ª em geração de empregos no setor de etanol 
em SP no 1º quadrimestre

A  cidade de Guaíra vem con-
solidando sua força no setor 
agroindustrial. Segundo levan-

tamento da Diretoria de Desenvolvi-
mento Econômico, com base nos 
dados do Cadastro Geral de Empre-
gados e Desempregados (CAGED), 
o município encerrou o primeiro qua-
drimestre de 2025 com destaques 
estaduais em duas importantes ativi-
dades: a fabricação de farinha de mi-
lho e a produção de álcool (etanol).
Entre os meses de janeiro e abril de 
2025, Guaíra conquistou a liderança 
no Estado de São Paulo na geração 
de empregos formais na atividade de 
fabricação de farinha de milho e de-
rivados, excetuando óleos de milho.
Um saldo de empregos formais de 
+11 novos postos de trabalho no 
período nesse segmento, com cres-
cimento sobre 2024: 175%, em re-
lação ao mesmo período do ano an-
terior.
No comparativo estadual, Guaíra, 
com +11 empregos, está à frente de 
Vargem, com +6 empregos, e Cotia 
e Itatiba, com +5 empregos cada.
Este resultado reforça a importância 
da agroindústria local, que alia tradi-
ção produtiva, qualificação da mão 
de obra e crescimento sustentável.
Guaíra, situada na região de Ribei-

rão Preto, foi a 3ª maior geradora de 
empregos no setor de etanol no es-
tado de São Paulo.
O segmento estratégico vinculado à 
cadeia sucroenergética é responsá-
vel pela maior parte dos empregos 
gerados no município, com um saldo 
de +317 novos postos de trabalho 
entre janeiro e abril.
Um crescimento de 12,4% em rela-
ção ao primeiro quadrimestre do ano 
anterior.

Ranking estadual:
Pitangueiras: +369 empregos
Sertãozinho: +338 empregos
Guaíra: +317 empregos
O desempenho posiciona Guaíra 
entre os principais polos de geração 
de emprego na indústria sucroalcoo-
leira, refletindo a força da estrutura 
produtiva local e a relevância regio-
nal do município.
Os resultados do primeiro quadri-
mestre revelam uma trajetória con-
sistente de fortalecimento do setor 
industrial de Guaíra, que tem desem-
penhado papel relevante na geração 
de empregos formais e no estímulo 
à economia regional.

“Guaíra tem mostrado que é possí-
vel crescer com responsabilidade e 
gerar oportunidades para nossa po-
pulação. Esses resultados refletem 
o esforço conjunto entre o poder pú-
blico e a iniciativa privada, especial-
mente no fortalecimento da agroin-
dústria local. Estamos orgulhosos 
do desempenho da nossa cidade, 
que hoje figura entre as líderes es-
taduais em geração de empregos 
em segmentos da indústria.” Afirma 

o prefeito Junão.
“Esse levantamento confirma o po-
tencial industrial de Guaíra. Nosso 
compromisso é continuar fomentan-
do o ambiente de negócios e apoian-
do as empresas locais com políticas 
públicas eficazes. Guaíra vive um 
momento de expansão produtiva 
que deve ser valorizado e incentiva-
do.” Complementa Vamberto Silva 
Ribeiro, Diretor de Desenvolvimento 
Econômico.
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CONTINUA NA PÁG. 17

FEIJOAGA

No último sábado, dia 28, foi realizada mais 
uma edição da FeijoAGA, uma tarde marcada 
por amor, sabor e solidariedade. Centenas de 

guairenses compareceram ao evento para prestigiar 
e apoiar a UPPA  Unidos Pela Proteção Animal que 
atualmente cuida de mais de 100 cães e 30 gatos, to-
dos resgatados em situação de abandono, doenças 
ou acidentes.
O evento só foi possível graças à união de esforços: o 
apoio fundamental do Grupo Aguetoni, de várias em-
presas parceiras como :  Company, Mina Mercantil, 
Gramas Invernadinha, Grupo F&A e AMJ e, principal-
mente, do público que abraçou a causa com tanto ca-
rinho. A equipe de voluntários também merece todo 
o reconhecimento, pelo empenho dedicado desde a 
organização até a execução impecável do evento.
Comidas saborosas, bebidas na temperatura ideal, 
boa música e ótimos shows compuseram o cenário 
de um dia especial, mas o mais importante foi a causa 
que motivou tudo isso: o compromisso com os animais 
que dependem integralmente da solidariedade da po-
pulação.
A UPPA não recebe verbas públicas e sobrevive de 
rifas, pequenos eventos mensais e do trabalho 100% 
voluntário de seus integrantes. No entanto, esses re-
cursos não são suficientes para cobrir os custos recor-
rentes da manutenção dos animais atendidos.
Em busca de soluções permanentes, representantes 
da causa estiveram reunidos com o promotor e o pre-
feito municipal, e obtiveram uma importante conquis-
ta: a cessão de uma área de 2.000 metros quadrados 
por parte da Prefeitura para a futura construção da 
sede e do canil da entidade. O local será planejado 

AGRADECIMENTO ESPECIAL – FEIJOAGA 2025
dentro das normas da Vigilância Sanitária e do CRV, 
garantindo estrutura adequada e dignidade aos ani-
mais acolhidos.
O próximo desafio é a mobilização de recursos para 
viabilizar essa construção e também buscar formas de 
garantir repasses públicos que sustentem o trabalho 
da UPPA de forma contínua. A meta, agora, é transfor-
mar os próximos eventos em ações concretas para le-
vantar fundos destinados à construção da nova sede.

Diante disso, os organizadores da FeijoAGA agrade-
cem, de forma muito especial, a todos que participa-
ram e colaboraram com o evento, à equipe da cozi-
nha, aos garçons, aos seguranças, aos artistas e a 
todos os que atuaram voluntariamente para que tudo 
fosse perfeito.
Quando é feito com amor e pelo bem, não há preço 
que pague. Que essa corrente de solidariedade conti-
nue crescendo. Porque eles merecem.
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Feijoada do Bem 2025 


