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A população pode solicitar o recolhimento de 
animais pelo telefone (17) 3331-5550 ou de-
nunciar casos de descarte ilegal no site da 
Prefeitura

EDUCAÇÃO

SP abre processo seletivo para a 
contratação de até 5 mil professores 

do Ensino Médio Técnico

Guaíra está pronta para brilhar nos Jogos 
Regionais de Ribeirão Preto. Com uma de-
legação de 110 atletas competindo em mo-
dalidades como tênis, xadrez, futsal, futebol, 
vôlei de praia, vôlei e judô, a cidade demons-
tra força e talento no cenário esportivo.
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Play nas Férias movimenta a AABB com 
diversão e conexão entre crianças
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No último sábado, 12 
de julho, a sede da 
AABB foi palco de 

uma animada manhã de re-
creação com o evento “Play 
nas Férias”, promovido por 
Eduardo, Márcia e Neto. 
Mais de 50 crianças parti-
ciparam da atividade, que 
transformou o espaço em 
um verdadeiro território de 
brincadeiras, risadas e con-
vivência.
A proposta foi simples e afe-
tiva: oferecer, durante as fé-
rias escolares, um momento 
leve e descontraído, onde 
os pequenos pudessem 
brincar livremente, fazer no-
vas amizades e fortalecer 
os laços entre si. 

Guaíra Leva 110 Atletas aos Jogos 
Regionais de Ribeirão Preto
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Na manhã desta quinta-feira, 17 de julho, a Unidade Básica 
de Saúde José Adalberto Lellis Garcia – Posto Tônico Garcia 
(área 1 e área 11) recebeu a apresentação dos trabalhos da 
segunda turma do curso técnico de Agente de Saúde, dentro 
do programa “Mais Saúde com Agente”.

Preparem-se, população guairense! O Zoo-
lógico Municipal Joaquim Garcia Franco 
reabre suas portas na próxima terça-feira, 
22 de julho, a partir das 9h.

UBS Tônico Garcia apresenta trabalhos do 
curso “Mais Saúde com Agente”
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Governo de SP autoriza edital 
para concurso de 4,4 mil vagas de 

soldados da PM

ZOOLÓGICO

Uso de linha cortante em pipas é crime e 
põe vidas em risco

Guaíra adere ao PND para 
licenciados em Pedagogia
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Descarte irregular de animais 
mortos preocupa em Prefeitura

A Prefeitura 
de Guaíra, 
por meio do 
Departamen-
to de Pos-
turas, está 
reforçando a 
f iscal ização 
para coibir o 
uso de linha 
chilena, cerol 
e materiais cortantes em pipas. A prática, além de proibida 
por lei (Lei Estadual nº 17.201/2019 e Leis Municipais nº 
1.770/1997 e 2.920/2019), é considerada crime e coloca 
vidas em risco.
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Avaliação para licenciados em Pedagogia 
vale como critério em concursos e proces-
sos seletivos. Inscrições: 14 a 25/7; provas: 
26/10

É oficial: Zoológico de Guaíra 
reabre em 22 de julho e apresenta 

Caeté, a onça-pintada
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Serão dois editais com 2,2 mil vagas cada, 
com aberturas previstas para agosto deste 
ano e janeiro de 2026; salário inicial é de R$ 
4.825,21
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ARTIGO

Dados sem direção: o novo desperdício do RH moderno

Sem direção, sobra ilusão

Vivemos em uma era na qual os 
dados são a nova moeda da eco-
nomia digital. Mas será que es-

tamos tratando essa riqueza com o de-
vido cuidado e inteligência estratégica 
que ela exige? No mundo empresarial 
moderno, muito se fala sobre “tomada 
de decisão baseada em dados”. O ter-
mo virou quase um modismo — bonito 
no discurso, mas muitas vezes vazio 
na prática. A verdade é que transformar 
dados brutos em insights valiosos ain-
da é um desafio imenso para a maioria 
das empresas.
Diariamente, as organizações geram 
volumes massivos de informações. Po-
rém, quantidade não significa qualida-
de. Dados soltos, mal estruturados ou 
desprotegidos podem ser considerados 
inúteis. Segundo o relatório Enterprise 
Data Management Market da Grand 
View Research, o mercado de gestão 
de dados corporativos deve atingir US$ 
136,4 bilhões até 2027, crescendo a 
uma taxa anual de 9,5%. Esses núme-
ros não apenas impressionam — gritam 
uma realidade que não pode mais ser 
ignorada: a gestão eficiente de dados 
é, hoje, uma competência estratégica.
E se tem uma área que vive essa rea-
lidade, é o RH. Nos últimos anos, a 
gestão de pessoas passou a ser vis-
ta — com razão — como estratégica. 
E, junto com essa valorização, veio a 

expectativa de que o RH também fosse 
movido a dados. Arrisco dizer que, de-
pois da Inteligência Artificial, esse é o 
tema mais comentado no ecossistema 
de gestão de pessoas. Dashboards vi-
suais, plataformas intuitivas e relatórios 
automatizados se tornaram parte da ro-
tina. Mas, entre ter os dados e usar os 
dados, há um abismo. É nesse espaço 
que muita decisão se perde.
O dado por si só não diz nada. É só 
número. O que dá sentido é o contex-
to, o problema que queremos resolver, 
a hipótese que buscamos validar. Não 
adianta centralizar tudo em painéis bo-
nitos se não sabemos o que estamos 
procurando ali.
Um exemplo claro: absenteísmo pode 
parecer um número simples. Mas, 
quando cruzado com dados de clima, 
feedbacks e entregas, pode revelar pro-
blemas de liderança, falta de propósito 
ou desengajamento. A inteligência não 
está no número isolado — está nas co-
nexões que ele permite.
O mesmo vale para a alta rotatividade 
em um setor ou empresa específica. Se 
olharmos apenas para o turnover, per-
demos de vista as causas. Mas, ao cru-
zarmos esses dados com o histórico de 
promoções, avaliações de desempenho 
e informações sobre carga de trabalho, 
talvez descubramos que o verdadeiro 
problema seja sobrecarga, falta de re-

Pense bem: você já parou para se 
perguntar aonde está indo? Não 
com o corpo mas com a vida. 

Porque quem não escolhe o próprio 
destino acaba sendo levado por qual-
quer corrente. E nem sempre essas 
águas levam a bons portos.
Se você não sabe onde quer chegar, 
qualquer lugar serve. Serve o emprego 
que não realiza, o relacionamento que 
acomoda, a rotina que consome. Serve 
a política rasa, o conformismo disfar-
çado de “tanto faz”. Serve a vida pela 
metade.
Agora olhe ao redor: quantas decisões 
você toma com clareza de propósito? 
Quantas escolhas realmente alinham 
com o que você quer construir? Quan-
do a gente vive no modo automático, 
até parece que está tudo bem. Mas 

basta um tropeço, uma perda, uma frus-
tração maior e o vazio aparece. Aquele 
sentimento incômodo de que falta algo, 
de que você está andando muito... mas 
sem sair do lugar.
Ter um objetivo muda tudo. Dá foco, dá 
critério, dá coragem para dizer “sim” e, 
principalmente, para dizer “não”. Quan-
do você sabe onde quer chegar, para 
de aceitar o que aparece só por medo 
de ficar sem nada. Você escolhe. E 
mais: você constrói.
Isso não significa ter um plano enges-
sado, nem um futuro perfeito. Significa 
assumir as rédeas. Refletir sobre o que 
te move, o que te completa, o que vale 
a pena. Significa parar de viver empur-
rado pelos outros e começar a viver 
guiado por si.
Então a provocação é simples: o que 
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você quer da sua vida? 
Quais lugares você não 
aceita mais como destino? 
Quais caminhos você está 
disposto a trilhar, mesmo 
que sejam difíceis?
Não dá para deixar a vida 
inteira nas mãos do acaso. 
Quem caminha sem rumo 
corre o risco de chegar exa-
tamente onde não queria. E 
o tempo, esse não volta.
Agora é com você. Escolha 
um norte. Ainda que não 
tenha todas as respostas, 
saiba pelo menos qual per-
gunta precisa fazer. Porque 
quem tem direção, tem for-
ça. E quem tem força, che-
ga.

conhecimento ou um modelo de gestão 
que não serve mais.
Interpretar também é priorizar. Não dá 
para acompanhar todos os indicadores 
o tempo todo. O RH precisa entender o 
que realmente move o ponteiro. E, para 
isso, precisa ter clareza de objetivos. 
Porque, no fim das contas, dado sem 
propósito é apenas mais um arquivo na 
nuvem. Entender os dados transforma 
suposições em certezas — e isso muda 
completamente o jogo.
De acordo com o Instituto Gartner, 90% 
das equipes de analytics em RH já con-
tam com analistas, consultores e cien-
tistas de dados. Mas, de nada adianta 
estrutura se falta estratégia. Estrutura 
sem intencionalidade gera apenas acú-
mulo — e não gestão.
Antes de mergulhar nos dashboards, 
o RH precisa se perguntar: quais são 
os principais desafios das lideranças 
hoje? O que tem impactado a perfor-
mance das equipes? Por que uma área 
retém melhor seus talentos do que ou-
tra, com estrutura similar? O que, de 
fato, estou tentando entender? O RH 
sempre enfrentou dificuldades em jus-
tificar seus gastos e provar o valor do 
investimento em pessoas. Mas, com 
uma análise aprofundada e consisten-
te, estamos migrando para um cenário 
em que conseguimos correlacionar o 
impacto de cada real investido com o 

resultado financeiro da empresa.

People analytics não é o fim. É o meio. 
Um aliado poderoso para entender 
gente, melhorar processos e transfor-
mar culturas. Porque, no fim do dia, o 
que a gente precisa não é de dado bo-
nito — é de uma decisão bem tomada.
E você, o que pergunta antes de abrir 
seu dashboard de gestão de pessoas?

Diego Winagraski é especialista em 
tecnologia para RH e people analyti-
cs na Senior Sistemas
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Play nas Férias movimenta a AABB com 
diversão e conexão entre crianças

N  o último sábado, 12 de jul-
ho, a sede da AABB foi pal-
co de uma animada manhã 

de recreação com o evento “Play 
nas Férias”, promovido por Eduar-
do, Márcia e Neto. Mais de 50 cri-
anças participaram da atividade, 
que transformou o espaço em um 
verdadeiro território de brincadei-
ras, risadas e convivência.
A proposta foi simples e afetiva: 
oferecer, durante as férias esco-
lares, um momento leve e descon-
traído, onde os pequenos pudes-
sem brincar livremente, fazer novas 
amizades e fortalecer os laços en-
tre si. A confraternização, pensa-
da com carinho, reforçou também 
o papel da AABB como espaço de 
acolhimento e bem-estar para os 
seus associados.
Com uma programação voltada to-
talmente ao público infantil, o even-
to reforça o compromisso da insti-
tuição em valorizar o tempo livre 
como oportunidade de desenvolvi-
mento e convivência saudável.
A AABB continua investindo em 
ações que promovem integração, 
lazer e pertencimento, especial-
mente entre os associados mais jo-

AABB RECREAÇÃO

vens, porque infância bem vivida é 
semente de memórias felizes.
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UBS Tônico Garcia apresenta trabalhos do 
curso “Mais Saúde com Agente”

N a manhã desta quinta-feira, 17 de 
julho, a Unidade Básica de Saú-
de José Adalberto Lellis Garcia – 

Posto Tônico Garcia (área 1 e área 11) 
recebeu a apresentação dos trabalhos 
da segunda turma do curso técnico de 
Agente de Saúde, dentro do programa 
“Mais Saúde com Agente”.
Os alunos destacaram dois temas que 
impactam diretamente a qualidade de 
vida da população:
• Cuidar é Prevenir: os riscos da diabe-
tes e da hipertensão;
• Movimento: os benefícios da atividade 
física em qualquer idade.
As apresentações reforçaram a impor-
tância da prevenção e dos cuidados 
simples que fazem a diferença na saúde 

do dia a dia.
Os vereadores, José Neto Pugliesi e 
Moacir João Gregório, presidente da 
Câmara Municipal, parabenizaram as 
equipes pelo empenho e reafirmaram o 
compromisso do Legislativo com inicia-
tivas que fortalecem a Atenção Básica 
e aproximam ainda mais os serviços de 
saúde da comunidade.

Um agradecimento especial foi feito à 
Monique, do Departamento de Atenção 
Básica em Saúde, pelo apoio e dedica-
ção para que o programa siga avançan-
do em Guaíra.
Com o envolvimento de profissionais e 
agentes bem preparados, a cidade dá 
mais um passo na promoção da saúde 
e no cuidado com os guairenses.
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Uso de linha cortante em pipas é crime e 
põe vidas em risco

do em pontos estratégicos da cidade 
para identificar e autuar infratores. 
O cerol, uma mistura de cola e vidro 
moído, transforma linhas de pipa em 
armas perigosas, capazes de causar 
ferimentos graves e até mortes, prin-
cipalmente em motociclistas, ciclis-
tas e pedestres.

Denuncie!
A população tem um papel crucial 

A Prefeitura de Guaíra, por meio 
do Departamento de Posturas, 
está reforçando a fiscalização 

para coibir o uso de linha chilena, 
cerol e materiais cortantes em pip-
as. A prática, além de proibida por 
lei (Lei Estadual nº 17.201/2019 e 
Leis Municipais nº 1.770/1997 e 
2.920/2019), é considerada crime e 
coloca vidas em risco.
Equipes de fiscalização estão atuan-

nessa campanha de segurança. 
Qualquer uso de linha cortante deve 
ser imediatamente denunciado pe-
los canais: Guarda Civil Municipal 
(GCM): 199 e Polícia Militar (PM): 
190
Além dos Riscos 
Pessoais: Danos 
à Infraestrutura 
e ao Meio Ambi-
ente, o cerol tam-
bém prejudica re-
des elétricas e de 
telecomunicações, 
causando. Quedas 
de energia, inter-
rupção em serviços 
essenciais (hospi-
tais, comércio, co-
municação), pre-
juízos ambientais, 
como mutilações e 
mortes de animais 
silvestres.
A fiscalização está 
atuante, mas a 
conscientização da 
população é fun-
damental. Pipas 
devem ser uma di-

versão segura e responsável. Não 
use cerol, denuncie quem usar e 
evite tragédias!
Respeite a lei. Proteja vidas. Ajude a 
fiscalização.
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Social em Foco
Wellington Fernando - Well

Neste dia  18 de julho marca 
o aniversário de Wellington 
Fernando, o Well, figura muito 
querida por todos que têm o 
privilégio da convivência.
Atencioso, dedicado e sempre 
de bem com a vida, ele deixa 
sua marca por onde passa,  
especialmente no Banco do 
Brasil, onde é admirado pelo 
profissionalismo e pelo bom 
trato com todos.
Os abraços virão de muitos 
lados: da família, dos amigos 
de sempre e, claro, da turma 
do BB, que já prepara os pa-
rabéns com aquele carinho es-
pecial.
Que o novo ciclo traga saúde, 
alegrias e conquistas em cada passo.
Feliz aniversário, Well. Que seja um ano leve, bom e cheio de sentido.

Lázaro Alves de Lima!
Empresário determinado e sem-
pre à frente do seu tempo, Láza-
ro começou sua trajetória com um 
pequeno silk, mas nunca deixou 
de sonhar grande. Com coragem 
e trabalho incansável, fundou a 
Token Informática, onde construiu 
não apenas uma empresa, mas 
um legado de inovação e compro-
metimento. Até hoje, segue como 
sócio atuante, sempre ligado nas 
transformações do mercado.
Neste 19 de julho, é tempo de co-
memorar a vida desse homem de 
exemplo. Os abraços virão em for-
ma de carinho dos filhos Lucas e 
Léo, da adorável netinha Clarinha 
e, claro, da companheira de todas 
as horas, Magda. A turma da To-
ken também não deixará passar 
em branco,  afinal, quem caminha 
com Lazinho sabe o quanto ele faz 
diferença.
Feliz aniversário! Que a vida siga generosa com você, trazendo saúde, paz e mui-
tos motivos para sorrir. Você merece o melhor, sempre.

 Antônio Morais!
Antônio Morais é da-
queles que a gente 
admira de longe e res-
peita de perto. Incan-
sável no trabalho, seja 
na Guarda Municipal ou 
nas horas extras como 
segurança, ele está 
sempre em movimento,  
com seriedade, ética e 
um coração generoso, 
sempre pronto a ajudar.
Neste 19 de julho, é 
dia de reconhecer esse 
exemplo de dedicação 
e celebrar sua vida com 
gratidão. Os abraços 
sinceros virão da es-
posa Eliana, das filhas 
Michele e Ana, dos ami-
gos de caminhada, da família e dos colegas da Guarda Municipal, que tanto con-
fiam em seu profissionalismo.
Morais, que a saúde te acompanhe sempre, e que este novo ciclo seja repleto 
de alegrias, conquistas e momentos de paz. Você merece todas as felicidades do 
mundo.

Parabéns, dona Nair Uemura!
No dia 18, os votos de fe-
licidades se voltam a uma 
mulher admirável, cheia de 
energia e presença marcan-
te.
Dona Nair esteve recente-
mente no Undokai, onde, 
com brilho nos olhos, apoia-
va o neto na presidência do 
clube,  uma cena que dizia 
muito sobre sua força, seu 
carinho pela família e seu 
envolvimento com a comu-
nidade.
Com sua postura firme e de-
terminada, ela é daquelas 
pessoas que sabem o que 
querem e não medem es-
forços para estar ao lado de 
quem amam e dos eventos 
que fazem parte da história 
do Kaikan.
Que venham mais momen-
tos como esse: mais Undokais, mais encontros, mais alegrias. Que a saúde seja 
constante, os dias leves, e as conquistas, muitas.
Feliz aniversário, dona Nair. O seu nome é sinônimo de admiração por todos que 
acompanham sua caminhada.
Felicidades!! 

Ricardo Soares!
Neste 19 de julho, comemoramos 
o aniversário de Ricardo Soares, 
um profissional admirável, de 
bom gosto apurado, comprome-
tido com tudo o que faz e dono 
de um carisma que encanta por 
onde passa.
À frente do Recanto do Eldora-
do, ele não apenas coordena um 
espaço, ele transforma festas em 
experiências memoráveis, co-
locando seu toque especial em 
cada detalhe.
Neste dia especial, ele recebe o 
carinho de sua equipe, dos ami-
gos e da família, com um abraço 
mais do que especial vindo de sua 
mãe, Vera Marta e de seu parcei-
ro de vida e jornada, Franklyn.
Ricardo, que a vida siga te pre-
senteando com alegrias, saúde e 
conquistas. Você é único. Parabéns pelo seu dia!
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Guaíra Leva 110 Atletas aos Jogos Regionais 
de Ribeirão Preto

A    A Guaíra está pronta para 
brilhar nos Jogos Regionais 
de Ribeirão Preto. Com uma 

delegação de 110 atletas competin-
do em modalidades como tênis, xa-
drez, futsal, futebol, vôlei de praia, 
vôlei e judô, a cidade demonstra 
força e talento no cenário esporti-
vo.

“Cada um de vocês já é motivo de 
orgulho para todos nós”, destacou 
a diretora de Cultura, Turismo, Es-
portes e Lazer, Deise Garcia da 
Silva, que enviou uma mensagem 
de apoio aos competidores: “Que 
Deus abençoe cada passo, cada 
jogo, cada movimento. Vocês são a 
prova de que o esporte transforma 

vidas e une nossa comunidade”.
A Gestão Municipal reforça seu 
compromisso com o esporte, enx-
ergando nele uma ferramenta es-
sencial para o desenvolvimento da 
juventude e da cidade. Na quar-
ta-feira (16), as equipes de futsal, 
xadrez e futebol já partiram rumo à 
competição, carregando as esper-
anças de Guaíra.



SEXTA-FEIRA, 18  DE JULHO DE 2025  / 09O GUAÍRAPUBLICIDADE



10 /  SEXTA-FEIRA, 18 DE JULHO DE 2025 GUAÍRA LIXO

A população pode solicitar o recolhimento de animais pelo telefone (17) 3331-5550 ou denunciar casos de descarte ilegal 
no site da Prefeitura

Descarte irregular de animais mortos 
preocupa em Prefeitura

A  Prefeitura de Guaíra oferece 
serviço gratuito de coleta de 
animais mortos para desti-

nação adequada, mas a falta de 
consciência de alguns moradores 
ainda gera problemas ambientais e 
sanitários.
Nesta quinta-feira (17), funcionários 
municipais encontraram a carcaça 
de um porco em decomposição 
atrás do Cemitério Municipal “Otávio 
Reis da Costa”, um local inapropria-
do e de risco para a saúde pública.
O descarte irregular de detritos é 
crime ambiental, previsto na Lei 
Municipal nº 1.809/1998, com mul-

tas a partir de R$ 185,10. A popu-
lação pode solicitar o recolhimen-
to de animais pelo telefone (17) 
3331-5550 ou denunciar casos de 
descarte ilegal no site da Prefeitu-
ra: https://www.guaira.sp.gov.br/de-
nuncia-de-descarte onde é possível 
anexar fotos e flagrantes.
A prática não só polui o ambiente 
como atrai vetores de doenças. 
Enquanto a administração pública 
busca soluções, a mudança de-
pende da colaboração de todos. 
Consciência e denúncia são essen-
ciais para preservar a saúde da ci-
dade.
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Mais do que um produto, é a nossa paixão e 
o coração do nosso negócio!

Milho
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É oficial: Zoológico de Guaíra reabre em 22 de julho e 
apresenta Caeté, a onça-pintada

Preparem-se, população guairen-
se! O Zoológico Municipal Joa-
quim Garcia Franco reabre suas 

portas na próxima terça-feira, 22 de 
julho, a partir das 9h, após um perío-
do de quarentena e adaptação do seu 
mais novo e ilustre morador. Caeté, a 
onça-pintada macho. A espera valeu a 
pena, pois a chegada do animal marca 
um novo capítulo para o zoo, que agora 
se projeta como um centro de referên-
cia na conservação de onças-pintadas.
Durante os últimos quinze dias, o zoo-
lógico esteve fechado para garantir a 
adaptação tranquila de Caeté ao seu 
novo lar e ao recinto. E a boa notícia é 
que o “novo astro” já está se sentindo 
em casa e pronto para interagir com o 
público! Caeté é um animal com uma 
história de superação e sua presença 
vai muito além do espetáculo, sendo 
peça-chave no Plano Nacional de Con-
servação da espécie, que está amea-
çada de extinção.
“Venha celebrar essa nova fase do 
Zoo guairense e conhecer Caeté, um 
símbolo da esperança na conservação 
de uma das espécies mais icônicas da 
nossa fauna! Além de toda a emoção, 
o local contará com espaço de alimen-
tação para garantir o conforto dos visi-

tantes”, afirma Estefane Siqueira, che-
fe do Dep. de Meio Ambiente.

UM PASSADO DE LUTA, UM FUTU-
RO DE ESPERANÇA
Resgatado ainda filhote no Pará, após 
sua mãe ser vítima de caçadores. Cae-
té cresceu no Bio Parque Vale Ama-
zônia e superou desafios, incluindo a 
amputação de parte da cauda. Por não 
poder retornar à natureza, ele agora 
assume um papel fundamental como 
reprodutor em cativeiro, contribuindo 
para a garantia do futuro das onças-
-pintadas.
As biólogas Ana Paula Chaves Cam-
pos e Estefane ressaltam que o zoo-
lógico de Guaíra não é apenas um lar 
para animais inaptos à vida livre, mas 
também um centro de pesquisa, banco 
genético e educação ambiental. Além 
de Caeté, Guaíra abriga outros “VIPs” 
da conservação, como o lobo-guará e 
a anta, reforçando o compromisso do 
município com a preservação.

GUAÍRA RUMO A UM POLO DE RE-
PRODUÇÃO DE ONÇAS-PINTADAS
A chegada de Caeté é um marco para 
Guaíra. Nos próximos meses, o obje-
tivo é parear o animal com outra on-

ça-pintada, transformando o zoológico 
em um centro de reprodução do maior 
felino das Américas. Essa iniciativa 
conta com o apoio fundamental da Pre-
feitura, que investiu alto para que essa 
realidade fosse possível.
“Com orgulho, recebemos a onça Cae-
té, símbolo da nossa luta pela conser-
vação. Nosso zoológico não é apenas 
atração, mas centro de pesquisa e edu-
cação ambiental. Investimos no futuro 
da fauna, dando esperança a espécies 

ameaçadas. Guaíra mostra que desen-
volvimento e preservação caminham 
juntos. Essa é nossa missão”, refor-
çou o Prefeito Junão. O vice-prefeito 
Renan Lelis Lopes também esteve à 
frente dessa missão, demonstrando o 
compromisso da cidade com o futuro 
da fauna e do planeta.
Como resume Estefane: “Nosso obje-
tivo é ter cada vez menos animais em 
cativeiro – mas, enquanto precisarem 
de nós, estaremos aqui.”
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Guaíra adere ao PND para licenciados em Pedagogia

A    Prefeitura de Guaíra confirmou a 
participação do município na Pro-
va Nacional Docente (PND) 2025, 

Avaliação para licenciados em Pedagogia vale como critério em concursos e processos seletivos.
 Inscrições: 14 a 25/7; provas: 26/10

avaliação do Ministério da Educação. 
Em Guaíra, a avaliação é voltada para 
professores licenciados em Pedagogia 

que atuam no ensino fundamental – ci-
clo 1.
O exame, que tem como objetivo prin-
cipal oferecer uma ferramenta de au-
toavaliação e desenvolvimento profis-
sional, segue um rigoroso cronograma 
estabelecido pelo Instituto Nacional 
de Estudos e Pesquisas Educacionais 
(Inep).
As inscrições estarão abertas de 14 a 
25 de julho, exclusivamente pelo site ofi-
cial https://www.gov.br/inep/pt-br, sendo 
o pagamento da taxa permitido até 31 
de julho.
Os interessados em solicitar isenção da 
taxa de inscrição poderão fazê-lo entre 
30 de junho e 4 de julho, com deferi-
mento previsto para 7 de julho.
A aplicação da prova está marcada para 
26 de outubro, das 13h30 às 19h (horário 
de Brasília), em locais que serão divul-
gados posteriormente pelo Inep.
O processo de divulgação dos resulta-
dos inclui várias etapas: em 28 de ou-
tubro será publicado o gabarito prelimi-
nar. O gabarito definitivo sairá em 11 de 
novembro.
A correção preliminar da questão discur-
siva será divulgada em 25 de novembro, 
com prazo para recursos nos dias 25 e 
26 do mesmo mês. O resultado final 
completo da PND 2025 está previsto 
para 10 de dezembro.

A diretora municipal de Educação, Ma-
ria Angélica Rebello da Silva, enfatizou 
a importância da prova: “A PND oferece 
um diagnóstico valioso para nossos ed-
ucadores, permitindo que identifiquem 
pontos fortes e áreas que necessitam 
de desenvolvimento”.
A avaliação, com duração de 5 horas e 
30 minutos, testará conhecimentos em 
alfabetização, letramento matemático 
e práticas pedagógicas por meio de 
questões objetivas e uma discursiva.
Vale ressaltar que a PND não substitui 
concursos públicos, mas seus resulta-
dos – válidos por dois anos – poderão 
ser utilizados como critério complemen-
tar em concursos públicos e processos 
seletivos municipais para contratações, 
conforme definido pelo Conselho Munic-
ipal de Educação de Guaíra.
O edital completo está disponível no 
Diário Oficial da União https://www.in-
.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-72-de-16-
de-junho-de-2025-636578606, e infor-
mações adicionais podem ser obtidas 
no portal do Inep.
Os municípios de aplicação serão di-
vulgados no Sistema PND: https://pnd.
inep.gov.br/pnd) e no Portal do Inep, di-
sponível no endereço https://www.gov.
br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avalia-
cao-e-exames-educacionais/prova-na-
cional-docente

SP abre processo seletivo para a contratação de até 5 
mil professores do Ensino Médio Técnico

Inscrições seguem até 11 de agosto e provas serão aplicadas em setembro; há oportunidades em todas as 
regiões do estado

A Secretaria da Educação do Es-
tado de São Paulo (Seduc-SP) 
abre nesta quinta-feira (17) as 

inscrições do processo seletivo simpli-
ficado para cadastro de cerca de 5 mil 
vagas para professores dos cursos do 
itinerário de formação técnica e profis-
sional do Ensino Médio para 2026. O 
prazo para inscrições dos candidatos 
segue até 11 de agosto exclusivamente 
no site da Fundação Getúlio Vargas 
(FGV): 
Há oportunidades nas 91 diretorias re-

gionais de ensino. Podem participar 
profissionais com formação em cursos 
de licenciatura, bacharelado ou tecnólo-
gos, além de especialistas com notório 
saber e técnicos com experiência com-
provada, conforme critérios estabeleci-
dos na Deliberação CEE nº 207/2022.
A remuneração é de R$ 5.565,00 para 
carga de 40 horas semanais, com possi-
bilidade de jornada proporcional. A con-
tratação é por tempo determinado. O 
edital completo está publicado no Diário 
Oficial do Estado.

Eixos tecnológicos
O processo seletivo abrange seis eixos 
tecnológicos com vagas para os cursos 
técnicos que serão ofertados na rede es-
tadual em 2026. As áreas contempladas 
são: gestão e negócios (administração, 
logística e vendas), saúde (enfermagem 
e farmácia), tecnologia da informação 
(ciência de dados e desenvolvimento de 
sistemas, robótica e 2), recursos natu-
rais (agronegócio), turismo, hospitali-
dade e lazer (hospedagem) e controle e 
processos industriais (eletrônica) e de-
mais componentes curriculares de na-
tureza  técnica que compõem os demais 
itinerários ofertados pela Seduc-SP. 
Cada uma das 91 diretorias de ensi-
no oferece um conjunto específico de 
eixos, de acordo com a demanda e 
pesquisa de interesse dos estudantes. A 
lista completa com os cursos por direto-
ria está disponível no anexo VI do edital.

Provas e calendário
O processo seletivo simplificado é orga-
nizado em quatro etapas:
Prova objetiva (30 questões — 10 de 
conhecimentos pedagógicos e 20 espe-
cíficos do eixo escolhido);
Prova discursiva (1 questão, com val-
or de até 20 pontos, sobre conteúdos 
gerais e específicos da área escolhida);

Prova prática (vídeo de 5 a 7 minutos 
simulando uma aula, com temas defini-
dos pela Seduc-SP);
Avaliação de títulos
A prova discursiva, de caráter elimi-
natório, vai avaliar a capacidade do 
candidato em interpretar, argumentar e 
redigir textos na norma culta da língua 
portuguesa, com base em temas liga-
dos ao perfil do professor de educação 
profissional, práticas pedagógicas e 
conhecimentos técnicos específicos de 
cada eixo.
As provas objetiva e discursiva serão 
aplicadas no dia 28 de setembro nos 
77 municípios-sede das diretorias de 
ensino. Os candidatos têm entre 18 de 
agosto e 15 de setembro para enviar à 
banca os vídeos da prova prática.
Os profissionais devem escolher, no 
momento da inscrição, até duas direto-
rias de ensino para fins de contratação, 
além de um ou dois eixos de prova — 
desde que os horários não coincidam.
A taxa de inscrição é de R$ 49,00. Can-
didatos pretos, pardos, indígenas e pes-
soas com deficiência terão acesso a 
ações afirmativas específicas previstas 
em edital. Estrangeiros com residência 
legal no país e que atendam aos critéri-
os de naturalização também podem se 
inscrever.
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Governo de SP autoriza edital para 
concurso de 4,4 mil vagas de 

soldados da PM

O  Governo de São Paulo autorizou a abertura do ed-
ital para o concurso de 4,4 mil vagas para soldados 
de 2ª classe da Polícia Militar. A publicação saiu 

nesta terça-feira (15) no Diário Oficial do Estado (DOE).
Ao todo serão dois editais, com 2,2 mil vagas cada, com 
aberturas previstas para agosto deste ano e janeiro de 
2026. O salário inicial para o cargo é de R$ 4.825,21.
Para participar do concurso, os candidatos precisam 
atender alguns requisitos como ter entre 17 e 30 anos, 
estar em dia com os certificados eleitorais e militares e 
atender aos critérios de altura mínima: 1,55m para mul-
heres e 1,60m para homens.
O processo de seleção é composto de cinco fases, que 
envolvem exames de conhecimentos, exame psicológico, 
de aptidão física, avaliação de conduta social, da reputa-
ção e da idoneidade e análise de documentos.

Efetivo
Desde 2023, O Governo de São Paulo abriu 14,4 mil va-
gas para reforçar o policiamento ostensivo e preventivo 
da Polícia Militar em todo o estado.
Atualmente, a PM possui 3,5 mil soldados de 2ª classe 
e 645 alunos-oficiais em formação. Além disso, 7,3 mil 
policiais militares, incluindo 101 tenentes do quadro de 
saúde, já foram formados.

Serão dois editais com 2,2 mil vagas cada, com aberturas previstas para agosto deste ano e janeiro de 2026; salário inicial é de
R$ 4.825,21
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