
Queima do Alho terá seletiva com 
comitivas em busca de vagas para 2026

 “Seu Lixo Não Faz Parte 
do Parque Maracá”: Ação 
mostra que o verdadeiro 
cuidado é não sujar

Sebrae-SP abre 75 vagas 
gratuitas para programa de 

inovação no campo voltado a 
produtores rurais da região de 

Barretos
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Com foco na segurança pública e no bem-
-estar animal, Guaíra reforça regras para 
passeios com cães: uso de focinheira, colei-
ra e guia é obrigatório em espaços públicos
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sos para o município. A comitiva, 
composta também pelo vice-pre-
feito Renan Lélis e pelo diretor do 
Departamento de Esgoto e Água 
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tou o Palácio dos Bandeirantes, 
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Aproveite: plantão de matrículas 
da Uniube é prorrogado até dia 8 

de agosto

O programa, que tem duração de um ano, 
oferece acompanhamento técnico direto na 
propriedade, com foco em gestão, inovação 
e melhoria de resultados.
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Lions Clube de Guaíra realiza doação 
solidária ao Hospital de Amor de 

Barretos
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Neste ano, além do Concurso no dia 24 de agosto, even-
to terá seletiva no dia 31 com comitivas em busca de 
vagas para a disputa oficial em 2026
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Serão atendidos todos os candidatos que 
desejam ingressar na Universidade por 
meio de transferência, nota do Enem, se-
gunda graduação e vestibular online

A campanha de arrecada-
ção aconteceu em frente 
aos supermercados da ci-
dade, onde moradores fo-
ram convidados a contribuir 
com alimentos não perecí-
veis. A resposta da popula-
ção foi imediata e calorosa: 
centenas de quilos de man-
timentos foram doados, de-
monstrando o forte espírito 
colaborativo da comunida-
de guairense.

30 voluntários retiram 150 sacos 
de lixo em ação no Parque

 Maracá

PARQUE MARACÁ

PETS
Passeio Seguro com Cães

A seletiva é uma opor-
tunidade para que 
novos grupos mos-
trem seu talento, res-
peitando o modo de 
preparo original, com 
fogo de chão, pane-
las rústicas e sabores 
autênticos. Segun-
do o coordenador da 
Queima do Alho, João 
Paulo Martins, “o con-
curso tem o compro-

misso de preservar a história e o sabor da 
culinária das antigas comitivas.

Foto André Monteiro
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Sem alma, até a melhor tecnologia é só ferramenta vazia

V   ivemos um tempo em que a inte-
ligência artificial invade campos 
antes exclusivamente humanos: 

escreve textos, resolve problemas, de-
senha estratégias, orienta negócios. É 
útil, é eficiente, mas há um limite que 
não se pode cruzar impunemente: o da 
ausência de repertório emocional.
Usar a IA sem um repertório próprio é 
como entregar uma enxada a alguém 
que nunca sentiu a terra entre os dedos. 
Pode até parecer produtivo, mas falta 
alma, falta direção, falta verdade. A tec-
nologia, por si só, não pensa, ela replica. 
E sem alguém que pense com sensibi-
lidade, com repertório, com vivência, o 
que se produz é superficialidade embru-
lhada em palavras bonitas.
O mesmo vale para qualquer área da 

vida. No campo, por exemplo, uma co-
lheitadeira moderna é inútil se quem a 
opera não entender o tempo da chuva, 
o cuidado com o solo, o valor de uma 
boa safra. No jornalismo, um texto bem 
escrito não vale nada se não carrega 
propósito. No convívio humano, até as 
melhores ferramentas de comunicação 
empobrecem quando falta escuta, em-
patia e olhar.
A inteligência artificial pode até gerar 
ideias, organizar informações, até suge-
rir caminhos. Mas quem decide o tom, 
quem dá sentido, é você. O coração hu-
mano segue insubstituível.
Por isso, o alerta: não se terceiriza o 
sentir. A IA não vai viver por você. Não 
vai sentir a dor da perda, o orgulho de 
uma conquista, o cheiro do café coado 

A IA vai substituir o seu emprego ou te dar um melhor?

E  m recente entrevista, o CEO da 
Amazon, Andy Jassy, afirmou que 
ferramentas de IA generativa irão 

reduzir o número de empregos corpora-
tivos. A declaração ganhou repercussão 
e, inclusive, gerou apreensão. Mas a 
verdade é que, mais do que cortar pos-
tos de trabalho, a inteligência artificial 
está redesenhando o que chamamos 
de “função corporativa”. E isso pode ser 
uma excelente notícia para quem sou-
ber agir rápido.
Os dados confirmam o avanço desse 
movimento. Segundo o relatório AI Index 
2025, do Stanford HAI, os investimentos 
globais em IA generativa ultrapassaram 
US$ 33,9 bilhões em 2024, um cresci-
mento de 18,7% em relação ao ano an-
terior. No Brasil, o interesse também é 

crescente, mas ainda esbarramos em 
desafios de maturidade organizacional.
Hoje, identificamos três níveis distintos 
de adoção da IA generativa entre em-
presas brasileiras. A maioria ainda está 
no Nível 1, o da curiosidade: são organi-
zações que usam ferramentas públicas, 
como o ChatGPT, de forma pontual, seja 
para redigir e-mails, criar conteúdo para 
as redes sociais ou gerar ideias. São 
ganhos individuais, descentralizados, 
sem estratégia clara e com riscos sérios 
de segurança e governança.
Um número menor de empresas já ope-
ra no Nível 2, o da integração estraté-
gica. São negócios que entenderam o 
valor da IA como plataforma corporativa 
e aplicam soluções técnicas para au-
tomatizar áreas como atendimento ao 
cliente, qualificação de leads e proces-
sos de RH, sempre com foco em ROI e 
segurança de dados. Esse é o nível que 
mais cresce.
Já no Nível 3, temos a verdadeira trans-
formação: empresas que utilizam IA 
não apenas para otimizar processos, 
mas para criar novos produtos, serviços 
e modelos de receita. Aqui, a IA deixa 
de ser ferramenta de suporte e passa a 
ser vetor de inovação. É onde soluções 
como o DeepInsights – módulo de in-
teligência artificial criado pela StaryaAI 
– se aplicam, por exemplo, em análises 

preditivas que transformam a gestão de 
risco no setor de seguros.
Reduzir empregos não pode ser o foco 
dessa revolução. A IA vai substituir tare-
fas repetitivas, mecânicas e previsíveis 
sim. Mas, ao mesmo tempo, vai gerar 
novas demandas e funções. A transfor-
mação real será da força de trabalho: 
profissionais que hoje executam tarefas 
operacionais precisarão ser requalifica-
dos para funções de maior valor estra-
tégico.
Na prática, as funções mais vulneráveis 
são aquelas ligadas à entrada de dados, 
suporte administrativo e atendimento 
de primeiro nível. Por outro lado, áreas 
como vendas, marketing, RH e lideran-
ça devem se beneficiar enormemente. 
O vendedor do futuro não ficará preso 
ao CRM, e sim focado em estratégia e 
negociação. O RH terá mais tempo para 
cuidar da cultura e do bem-estar das 
pessoas. O líder usará a IA para obter 
insights e terá mais espaço para liderar 
com empatia.
Esse salto só será possível com uma 
mudança de mentalidade por parte das 
empresas. Requalificar a equipe não é 
custo: é investimento direto na sobre-
vivência e competitividade do negócio. 
Isso significa mapear habilidades críti-

cas, criar uma cultura de aprendizado 
contínuo e investir em plataformas de 
capacitação que envolvam tecnologia, 
mas também soft skills como criatividade 
e pensamento crítico.
A IA não vai eliminar empregos. Vai eli-
minar a forma ultrapassada de pensar 
o trabalho. Cabe a cada líder decidir de 
que lado da transformação quer estar.
*Fábio Tiepolo é CEO & Founder da 
StaryaAI (https://psyco.ai/), especia-
lista em automação inteligente e “hu-
man-in-the-loop”

numa manhã de trabalho duro. Quem 
não cultiva repertório emocional, quem 
não lê, não observa, não se expõe, não 
se questiona,corre o risco de produzir 
muito, mas sem comunicar nada.

Portanto, que a IA seja aliada, nunca ân-
cora. Que a tecnologia nos sirva, e não 
nos substitua. E que nunca esqueça-
mos: sem emoção, até o texto mais per-
feito é apenas um eco sem voz.
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Guaíra busca investimentos em São Paulo e 
fortalece diálogo com o Governo do Estado

E m mais uma agenda dedicada 
ao desenvolvimento de Guaíra, 
o prefeito esteve nesta semana 

na capital paulista em busca de par-
cerias e recursos para o município. A 
comitiva, composta também pelo vi-
ce-prefeito Renan Lélis e pelo diretor 
do Departamento de Esgoto e Água 
(DEAGUA), Lucas Eleodoro, visitou 
o Palácio dos Bandeirantes, sede do 
Governo do Estado de São Paulo, 
onde participou de importantes reu-
niões com autoridades estaduais.
O grupo foi recebido pelo Secretário 
de Governo e Relações Institucionais, 
Gilberto Kassab, e pela Secretária de 
Estado do Meio Ambiente, Natalia 
Resende. Também participaram dos 
encontros o ex-prefeito de Bebedou-

ro e atual aliado político, Fernando 
Galvão, e o médico Eleuses Filho, fi-
lho do Secretário Estadual da Saúde, 
Eleuses Paiva.
Durante as reuniões, foram apre-
sentadas as principais demandas do 
município, com foco em áreas como 
saneamento, saúde, meio ambiente e 
infraestrutura. Segundo o prefeito, a 
visita teve como objetivo fortalecer o 
diálogo institucional e articular novas 
parcerias com o Governo do Estado. 
“Esses encontros são fundamentais 
para estreitarmos laços, mostrar o 
potencial de Guaíra e buscar investi-
mentos que impactem positivamente 
na vida da nossa população”, desta-
cou.
A atuação do grupo na capital reafir-

ma o compromisso da 
gestão municipal com 
a busca ativa de recur-
sos e soluções para 
os desafios locais. A 
expectativa, segundo 
a comitiva, é colher re-
sultados concretos a 
partir dessas articula-
ções, garantindo novos 
projetos e melhorias 
estruturais para a cida-
de.
“Seguimos firmes no 
compromisso de cons-
truir um futuro me-
lhor para Guaíra, com 
mais oportunidades, 
qualidade de vida e 
desenvolvimento sus-
tentável”, finalizou o 
prefeito.
A visita reforça a impor-
tância da interlocução 
entre os municípios e 
o Governo do Esta-
do, especialmente em 
tempos de restrições 
orçamentárias, e evi-
dencia a postura proa-
tiva da administração 
guairense na captação 
de recursos.
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Lions Clube de Guaíra realiza doação 
solidária ao Hospital de Amor de 

Barretos

E m um gesto de solidarie-
dade e engajamento co-
munitário, o Lions Clube 

de Guaíra promoveu no último 
sábado uma significativa ação 
social em prol do Hospital de 
Amor, instituição reconhecida 
nacionalmente pelo tratamento 
humanizado de pacientes com 
câncer.
A campanha de arrecadação 
aconteceu em frente aos su-
permercados da cidade, onde 
moradores foram convidados 
a contribuir com alimentos não 
perecíveis. A resposta da popu-
lação foi imediata e calorosa: 
centenas de quilos de manti-
mentos foram doados, demons-
trando o forte espírito colabora-
tivo da comunidade guairense.
Os voluntários do clube — ca-
rinhosamente apelidados de 

“Leões de Guaíra” — se mobili-
zaram desde as primeiras horas 
da manhã. Com empenho e or-
ganização, recolheram as doa-
ções e realizaram o transporte 
dos alimentos até o Hospital de 
Amor, em Barretos (SP), onde 
os donativos serão utilizados 
para apoiar pacientes e familia-
res em tratamento oncológico.
“Essa ação reforça o espírito 
de união e cuidado com o pró-
ximo. Guaíra é uma cidade que 
se orgulha de ajudar,” afirmou 
o presidente do Lions Clube lo-
cal, José Roberto Barros.
A iniciativa se soma a outras 
ações filantrópicas realizadas 
pelo Lions Clube de Guaíra, 
reafirmando o compromisso da 
instituição com causas sociais 
e com a promoção do bem-es-
tar coletivo.
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O Concurso Queima do Alho, 
um dos momentos mais tra-
dicionais da Festa do Peão 

de Barretos, acontece no dia 24 de 
agosto, reunindo 20 comitivas tradi-
cionais de diversas regiões do Bra-
sil. A disputa ocorre no Rancho Pon-
to de Pouso, no Parque do Peão. 
Além disso, neste ano, no dia 31 
de agosto, acontecerá uma seletiva 
com 10 comitivas “novatas” em bus-
ca de duas vagas para o concurso 
oficial de 2026.
A seletiva é uma oportunidade para 
que novos grupos mostrem seu ta-
lento, respeitando o modo de pre-
paro original, com fogo de chão, 
panelas rústicas e sabores autên-
ticos. Segundo o coordenador da 
Queima do Alho, João Paulo Mar-
tins, “o concurso tem o compromis-
so de preservar a história e o sabor 
da culinária das antigas comitivas. 
Por isso, além de manter os crité-
rios rigorosos de preparo, também 
criamos essa seletiva como forma 

Queima do Alho terá seletiva com comitivas em 
busca de vagas para 2026

de dar oportunidade a novos grupos 
que respeitem e valorizem esse pa-
trimônio cultural.”

Comitivas participantes – Con-
curso Oficial (24/08)

* Carreado do Rio Bandeirante – Ja-
guapiatã (PR)
* Água Doce – Icém (SP)
* Clube dos Amigos – São Paulo 
(SP)
* Viajando por MT Grosso – Cuiabá 
(MT)
* Água do Peão – São José do Rio 
Preto (SP)
* Nossa Senhora Aparecida – Barre-
tos (SP)
* Boa Vista – Barretos (SP)
* Paixão Caipira – Vila Rica (MT)
* Molina – Franca (SP)
* Antonio Angelo – Barretos (SP)
* Só Muares – Goiatuba (GO)
* Capiau – Paranapuã (SP)
* Bela Vista – Novo Horizonte (SP)
* Direito de Viver – Pindorama (SP)
* Boa Sorte – Ubirajara (SP)

Neste ano, além do Concurso no dia 24 de agosto, evento terá seletiva no dia 31 com comitivas em busca de vagas para a 
disputa oficial em 2026

* Burro N’Água – Olímpia (SP)
* Devoto de Tião Carreiro – Riolân-
dia (SP)
* São Jorge – Alexânia (GO)
* Rancho F & Bulls – Itupeva (SP)
* Juca Jacinto – Nova Crixás (GO)
 

Comitivas novatas – Seletiva 
2026 (31/08)

* 3 Rios – Palestina (SP)
* Burro Chucro – Rio Verde (GO)
* Cultura Caipira – Mirassol (SP)
* Estrada do Boi – Rio Verde (GO)
* Caipira – Bauru (SP)
* Quebra Torto – Costa Rica (MS)
* Burro Bão – Serra do Salitre (MG)
* Os Inseparáveis – Ribeirão Preto 
(SP)
* Rio Grande – Icém (SP)

 
A Queima do Alho

Reconhecida como Patrimônio Cul-
tural Imaterial do Brasil, a Queima 
do Alho é mais que uma refeição, é 
um ritual culinário originado das via-
gens das comitivas de boiadeiros. 
Os pratos típicos, feitos no fogo de 
chão, representam resistência, sa-
bor e história:
Arroz carreteiro: com carne seca e 
temperos rústicos
Feijão gordo: com carnes de porco, 
bacon e linguiça
Paçoca de carne: carne seca soca-
da com farinha de mandioca e milho
Churrasco: carne assada em brasa 
viva, apenas com sal e água
Ingressos para o Parque do Peão, 
Queima do Alho e demais atrações 
da Festa do Peão de Barretos estão 
à venda pelo site barretos.totalaces-
so.com.

Foto André Monteiro

realizamos:
Agora também 

- Audiometria Tonal e Vocal 
- Imitanciometria/ impedanciometria
- Processamento auditivo central (Pac)

Agende sua consulta conosco!

Rua 10 número 770 - Guaíra/SP
(17) 3330-1753 / (17) 99186-5932

@clinicaplenamed
NOS SIGA NAS REDES SOCIAIS!
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Social em Foco
No dia 6 de agosto, Celeste do Car-
mo se mistura ao perfume de suas 
amadas orquídeas. Com paciência e 
delicadeza, ela transforma cada bo-
tão em um espetáculo de cor e vida, 
revelando que cuidar é uma arte e 
que o amor pelos detalhes é o que 
torna tudo mais belo.
Quem a conhece sabe que, às ve-
zes, seu jeito firme e a expressão 
séria podem até parecer de braveza, 
mas na verdade refletem sinceridade 
e um coração que não consegue dis-
farçar o que sente. É essa autentici-
dade que faz de Celeste alguém tão 
verdadeira e admirada.
Ao lado do companheiro Gilberto, 
compartilha histórias, momentos e 
afeto, cercada pelos filhos, netos e todos que têm o privilégio de fazer parte 
de seu convívio.
Que este novo ciclo seja repleto de saúde , conquistas doces e instantes que 
aqueçam o coração. Que cada dia traga a mesma beleza e serenidade que 
suas orquídeas oferecem ao florescer.
Parabéns, Celeste

Celeste do Carmo

Dra. Marlene Nacle
Que ano intenso e marcante para 
a Dra. Marlene Nacle. Neste 7 de 
agosto, ela comemora mais um ani-
versário, carregando no olhar a força 
de quem supera desafios e na atitu-
de a habilidade rara de surpreender 
positivamente todos ao seu redor.
Como integrante da diretoria da OAB 
Guaíra, exerce uma liderança firme 
e de exemplo, sempre pautada pela 
competência e pelo compromisso 
com a advocacia. E, para coroar o 
mês, com certeza é uma entusiasta 
de  mais uma edição do tradicional 
Baile dos Advogados, que acontece-
rá no próximo dia 09, evento reco-
nhecido por seu brilho e excelência.
Dra. Marlene será envolvida pelo 
carinho de seu companheiro, Dr. 
Evandro Nacle, pelo afeto dos cole-
gas advogados, pela amizade since-
ra de muitos e, de forma especial, 
pelos abraços apertados de sua fi-
lha Letícia e dos netos Théo e Ar-
thur, como ela costuma dizer os seus  “pins encantados” e que são seu 
maior orgulho.
Desejamos que este novo ciclo seja pleno de saúde, paz e conquistas, que 
Deus continue iluminando seu caminho e que o brilho que a acompanha 
siga refletindo nas vidas de todos que têm o privilégio de conviver com ela.
Parabéns, Dra. Marlene Nacle, por sua história, sua força e pela maneira 
única como transforma tudo que toca em algo grandioso.

Há pessoas que, por onde passam, 
deixam um rastro de luz e bom hu-
mor, e Romis Borges é exatamente 
assim. Com seu alto astral e ener-
gia vibrante, ele transforma qualquer 
ambiente, tornando a convivência 
mais leve e agradável. Neste 7 de 
agosto, a data marca não apenas 
seu aniversário, mas também a opor-
tunidade de reconhecer a alegria e a 
vitalidade que ele transmite a todos 
ao seu redor.
Na sala de aula, Romis é sinônimo 
de dedicação e competência. Seu 
jeito envolvente de ensinar e a didáti-
ca clara fazem com que seus alunos 
se mantenham atentos e participati-
vos, absorvendo cada ensinamento. 
Fora desse espaço, ele revela outro 
talento: o domínio da pista de dança, 
sempre embalado por sua paixão pela música, que é tão contagiante quanto 
sua simpatia.
Como preletor da Seicho-no-Ie e professor de inglês, Romis alia sabedoria 
e entusiasmo, sendo exemplo,  e também uma forma positiva de encarar a 
vida.
Desejamos a você, Romis, um novo ciclo repleto de saúde, conquistas e mo-
mentos inesquecíveis. Que sua alegria de viver continue a ser esse presente 
generoso para todos que têm o privilégio de caminhar ao seu lado.
Parabéns, Romis Borges!

Romis Borges

Neste 7 de agosto, é dia 
de reconhecer e homena-
gear Sebastião Parreira, 
o querido Parrerinha. Pro-
fissional exemplar, cons-
truiu sua trajetória como 
eletricista com compe-
tência, dedicação e um 
cuidado especial em tudo 
o que fazia. Hoje, já apo-
sentado, ainda mantém o 
hábito de “dar uma mão” 
aqui e ali, mostrando que 
o ofício está no coração e 
que seu espírito ativo não 
se aposenta jamais.
Mais do que um trabalha-
dor incansável, Sebastião 
é um homem que valoriza 
as pessoas e os laços que construiu ao longo da vida. Neste dia, a expecta-
tiva é grande pela mensagem carinhosa do filho Robério, que, mesmo dis-
tante em Marabá, no Pará, estará presente com palavras de afeto e orgulho.
Desejamos a você, Sebastião, saúde, tranquilidade e muitas alegrias neste 
novo ciclo. Que sua vida continue iluminada, assim como a energia boa que 
sempre transmitiu a todos ao seu redor.
Parabéns, Parrerinha!

Sebastião Parreira 
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Sebrae-SP abre 75 vagas gratuitas para programa 
de inovação no campo voltado a produtores

 rurais da região de Barretos

O  Sebrae-SP está com ins-
crições abertas para 75 va-
gas no programa ALI Rural 

(Agentes Locais de Inovação), ini-
ciativa que oferece apoio técnico 
gratuito a produtores rurais interes-
sados em aumentar a produtividade 
e inovar em suas propriedades. As 
vagas são voltadas a produtores de 
23 municípios da região de Barretos.
O programa, que tem duração de 
um ano, oferece acompanhamento 
técnico direto na propriedade, com 
foco em gestão, inovação e melho-
ria de resultados. As consultorias 
são personalizadas de acordo com 
a atividade desenvolvida, atenden-
do produtores de pecuária de leite, 
apicultura, cafeicultura, fruticultura, 
olericultura, criação de ovinos e ca-
prinos, além do turismo rural.

Municípios atendidos pelo pro-
grama:
Altair, Ariranha, Barretos, Bebedou-
ro, Cajobi, Colina, Colômbia, Em-
baúba, Guaíra, Guaraci, Icém, Ipuã, 
Jaborandi, Monte Azul Paulista, Mor-
ro Agudo, Paraíso, Pirangi, Severí-
nia, Taiaçu, Taiúva, Taquaral, Terra 

Roxa e Viradouro.

Inscrições
As inscrições são gratuitas e devem 
ser feitas por meio do link: https://for-
ms.office.com/r/Swyq8gi1qR
Para mais informações, os interessa-
dos podem entrar em contato com a 
equipe do Sebrae Barretos pelo tele-
fone (17) 3321-6470 ou pelo What-
sApp (17) 99179-7290 (mensagens 
apenas).
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Aproveite: plantão de matrículas da Uniube é 
prorrogado até dia 8 de agosto

Serão atendidos todos os candidatos que desejam ingressar na Universidade por meio de transferência, nota do 
Enem, segunda graduação e vestibular online

A Uniube prorrogou o plantão de 
matrículas no Campus Aeropor-
to, em Uberaba, até a próxima 

sexta-feira (8). O horário de atendi-
mento continua o mesmo, das 08h 
às 20h. Para garantir a vaga no cur-
so desejado, os interessados devem 
comparecer no Centro de Atendimen-
to ao Candidato (CAC), no Bloco F, 
portando os documentos necessários 
para efetivar a matrícula — veja toda a 
documentação mais abaixo.
O gerente comercial da Uniube, Mag-
no Lomba, explica que além da trans-
ferência, que proporciona seis meses 
grátis para novos ingressantes em cur-
sos presenciais e semipresenciais de 
julho a dezembro de 2025, o plantão 
de matrículas atenderá os candidatos 
que desejam ingressar na Universi-
dade por meio de outras formas, inclu-
indo nota do Exame Nacional do Ensi-
no Médio (Enem), segunda graduação 
e vestibular online.
“Não é necessário realizar uma pré-in-
scrição no site da Uniube. O can-
didato precisa apenas comparecer 
diretamente ao CAC durante o perío-
do do plantão. O objetivo é facilitar e 
agilizar o aten-
dimento, ofere-
cendo suporte 
presencial para 
a realização de 
matrículas em 
todas as formas 
de ingresso. Com 
horários esten-
didos e equi-
pe dedicada, o 
plantão visa prat-
icidade, agilidade 
e orientação per-
sonalizada para 
os interessados”, 
diz.
Além da equipe 
dedicada, Lomba 
conta ainda que 
os gestores de 
cursos da Uniube 
também estarão 
no plantão de 
matrículas para 
atender os candi-
datos, apresentar 
os diferenciais de 
cada curso, es-
clarecer dúvidas 

sobre a matriz curricular, mercado de 
trabalho e as possibilidades de carrei-
ra, além de reforçar o acolhimento e 
apoio institucional durante o processo 
de matrícula.
“A realização do plantão de matrículas 
é fundamental para intensificar o aten-
dimento aos candidatos em um perío-
do estratégico, ampliando as oportuni-
dades de ingresso na Uniube. Além 
disso, a ação reforça o compromisso da 
instituição em oferecer uma experiên-
cia diferenciada desde o primeiro con-
tato, demonstrando organização, prox-
imidade e cuidado com o futuro aluno”, 
pontua o gerente comercial.
No momento da matrícula, o acadêmi-
co receberá um brinde personaliza-
do da Uniube. Lomba ressalta ainda 
que é importante que os interessados 
não deixem de comparecer ao CAC 
durante o plantão, pois, dessa forma, 
é possível evitar a frustração de não 
conseguir ingressar na graduação dos 
sonhos por falta de vagas.
“É uma oportunidade para garantir a 
vaga antes do início das aulas, evitan-
do falta de disponibilidade nos cur-
sos desejados. Portanto, participar do 

plantão é a melhor forma de assegurar 
a vaga com condições especiais e com 
todo o suporte necessário”, conclui 
Magno Lomba. 
Para realizar a matrícula, o candidato 
deve comparecer ao CAC com os se-
guintes documentos:
Histórico Escolar do Ensino Superior 
(para transferências ou segunda grad-
uação);
Histórico Escolar e Certificado de Con-
clusão do Ensino Médio – 2º grau ou 
Diploma de Curso Profissionalizante 
(se for o caso);
Documento de identificação civil, pref-
erencialmente o RG;
CPF, caso o 
número não con-
ste em outro doc-

umento oficial;
Título de Eleitor, junto com o compro-
vante de votação da última eleição;
Certidão de Nascimento ou Casamen-
to;
Comprovante de Quitação do Serviço 
Militar ou Certificado de Dispensa 
(para candidatos do sexo masculino);
1 foto 3x4, para confecção da cartei-
rinha de acesso à biblioteca;
Cartão de vacina atualizado (obrigatório 
para os cursos da área da Saúde);
Documento de identificação civil do re-
sponsável legal, preferencialmente RG 
e CPF, para candidatos menores de 18 
anos.
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Mais do que um produto, é a nossa paixão e 
o coração do nosso negócio!

Milho
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Passeio Seguro com Cães
Com foco na segurança pública e no bem-estar animal, Guaíra reforça regras para passeios com cães: uso de 

focinheira, coleira e guia é obrigatório em espaços públicos

Diante do aumento no número de animais de 
estimação nas áreas urbanas e da necessi-
dade de garantir a convivência harmoniosa 

entre tutores, pets e demais cidadãos, a Prefeitura 
de Guaíra, por meio do Departamento de Zoono-
ses e Bem-Estar Animal, está reforçando as normas 
que regulam os passeios com cães em espaços 
públicos. A campanha “Passeio Seguro com Cães 
– Guaíra” tem como objetivo conscientizar a popu-
lação sobre a importância da condução responsável 
dos animais, destacando medidas simples, mas 
fundamentais, para evitar acidentes, conflitos e ga-
rantir o bem-estar coletivo.
Entre as principais orientações está o uso obrigatório 
de coleira e guia para todos os cães, independen-
temente do porte ou da raça. A medida vale para 
circulação em ruas, praças, calçadas, parques e 
demais espaços públicos do município.
No entanto, a legislação municipal prevê regras 
mais rigorosas para raças consideradas de guar-
da ou potencialmente agressivas, como:
* Pit Bull
* Rottweiler
* Mastim Napolitano
* American Staffordshire Terrier
* E outros animais com comportamento reativo, independentemente da raça
Nesses casos, além da coleira e guia curta, o uso de focinheira e enforcador 
também é obrigatório durante os passeios. O objetivo é minimizar riscos de 
ataques, mordidas ou situações de estresse que possam causar acidentes 
ou colocar em risco a integridade de terceiros, outros animais e até mesmo 
do próprio tutor.
Penalidades para quem descumprir a lei
A legislação prevê punições para os tutores que não seguirem as normas. 
Entre as penalidades estão:
* Multas administrativas
* Apreensão do animal
 Sanções legais, que podem incluir processos por omissão de respons-
abilidade em caso de incidentes
“Proteger seu cão é proteger a todos. Um passeio seguro começa com 
atitudes simples, mas indispensáveis. Além de evitar acidentes, essas me-
didas promovem o bem-estar animal e o convívio harmonioso em espaços 

compartilhados”, destaca o Departamento de Zoonoses e Bem-Estar Animal.
Convivência responsável
O município lembra que cães soltos em espaços públicos, mesmo que dó-
ceis, representam um risco — seja pelo comportamento imprevisível de out-
ros animais, pela presença de crianças ou por situações de trânsito e barul-
ho que podem provocar reações inesperadas.
A guarda responsável também prevê o controle da higiene: recolher os de-
jetos do animal durante o passeio é obrigação do tutor, contribuindo para a 
saúde pública e para a limpeza da cidade.

Dúvidas e fiscalização
O cumprimento das normas pode ser fiscalizado por três frentes:
* Departamento de Posturas
* Guarda Civil Municipal
* Departamento de Zoonoses e Bem-Estar Animal

Dúvidas podem ser esclarecidas pelo telefone (17) 99976-3441.
A campanha “Passeio Seguro com Cães” é um convite à responsabilidade 
coletiva. Em tempos de crescente valorização do bem-estar animal, cuidar 
com atenção da forma como os cães circulam na cidade é mais que uma 
exigência legal — é um ato de respeito à vida em comunidade.
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 “Seu Lixo Não Faz Parte do Parque Maracá”: Ação mostra que o verdadeiro cuidado é não sujar

30 voluntários retiram 150 sacos de lixo em 
ação no Parque Maracá

O Parque Maracá ficou 
mais clean no últi-
mo domingo (3). A 

Prefeitura de Guaíra, numa 
ação do Departamento de 
Meio Ambiente junto com 
uma galera animada dos 
Jovens Adventistas, Justiça 
Futsal e Campofert, botou 
a mão na massa – ou mel-
hor, no lixo – na mais re-
cente ação da campanha 
“Seu Lixo Não Faz Parte do 
Parque Maracá”. O objeti-
vo? Conscientizar e trans-
formar o parque num es-
paço top para todos, sem 
deixar rastros de descuido.
Com energia de sobra, 
30 voluntários encheram 
150 sacos de 100 litros de 
resíduos, mostrando que 
cuidar do meio ambiente 
pode – e deve – ser um es-
tilo de vida.
A chefe do Meio Ambiente, 
Estefane Leoncine Siquei-
ra, vibrou com o resultado: 
“Não foi só sobre recolher 
lixo, mas sobre plantar uma 
mentalidade mais suste-
ntável nos frequentadores”. 
E o Parque Maracá, com 
seus 550 mil m² de área 
verde, merece mesmo esse 
cuidado.
Quadras, academia ao ar 
livre, lago para pesca e 

muito verde fazem do lugar 
o cartão-postal de Guaíra, 
mas sua grandeza traz tam-
bém desafios: o acúmulo de 
lixo, principalmente perto 
da água. A Prefeitura agora 
espera que mais grupos da 
sociedade civil organizada 

se inspirem nessa corrente 
do bem, e o Departamen-
to de Meio Ambiente está 
aberto a parcerias. Afinal, 
mais eficiente do que limpar 
é não sujar – e manter esse 
point natural tão incrível de 
se curtir.  
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O Irriga+ é operacionalizado pela Desenvolve SP e as cooperativas conveniadas, e oferece subvenção 
parcial de até 8% sobre os juros dos financiamentos contratados por meio da equalização feita pelo Fundo 

de Expansão do Agronegócio Paulista (FEAP)

O Governo de São Paulo ampliou o limite de área 
para adesão à linha Irriga+ SP, programa que 
concede subvenção parcial na taxa de juros de 

financiamentos destinados à aquisição de sistemas de 
irrigação, energia fotovoltaica e tecnologias de agricul-
tura de precisão. Agora, produtores com propriedades 
de até 1.000 hectares podem solicitar o benefício.
O Irriga+ é operacionalizado pela Desenvolve SP e 
as cooperativas conveniadas, e oferece subvenção 
parcial de até 8% sobre os juros dos financiamentos 
contratados por meio da equalização feita pelo Fundo 
de Expansão do Agronegócio Paulista (FEAP). Com 
isso, a taxa final sai a partir de 0,39% ao mês. Cada 
produtor pode financiar até R$ 5 milhões, com prazos 
de pagamento de até 60 meses e carência de até 18 
meses para projetos estruturantes.
“Investir no produtor rural é investir no futuro do agro-
negócio de São Paulo. Levamos crédito com juros 
subsidiados para pequenos e médios produtores, per-
mitindo que eles modernizem suas propriedades e 
se mantenham competitivos no mercado”, comenta o 
secretário de Agricultura e Abastecimento, Guilherme 
Piai. 
Os financiamentos contemplam a aquisição de sis-
temas modernos de irrigação – como gotejamento, 
aspersão, pivô central e carretel enrolador – além de 
soluções de energia fotovoltaica e armazenamento, 
tecnologias de agricultura de precisão como drones e 
sensores, estufas climatizadas, projetos de captação 

Programa Irriga+ amplia acesso a crédito com juros 
subsidiados para produtores rurais

e reuso de água, infraestrutura de armazenamento e 
transporte hídrico, bem como treinamentos e serviços 
especializados para implantação dessas tecnologias.
“Nosso objetivo é garantir que o produtor rural paulista 

Cada produtor pode financiar até R$ 5 milhões, com prazos de pagamento de até 60 meses e 
carência de até 18 meses para projetos estruturantes

tenha acesso a condições de financiamento que real-
mente façam a diferença em seu dia a dia, permitindo 
investimentos em tecnologia, inovação e aquisição de 
maquinário”, afirmou Ricardo Brito, diretor-presidente 
da Desenvolve SP.

Jamil Buchalla Filho no reservatório em construção em Araçatuba.

Resultados no campo
O criador de cavalos Jamil Buchalla Filho, de Araça-
tuba, é um dos primeiros a colher os benefícios dessa 
linha. Ele utilizou o crédito da Desenvolve SP para 
implantar um sistema de pivô de irrigação e ampliar 
sua produção de feno.
“Tive a oportunidade de implementar o pivô de irriga-
ção, o que vai proporcionar a produção de feno para 
venda. Antes era só para consumo dos cavalos.”, 

afirma o produtor.
Com 40 anos de vivência no setor, o empresário elo-
gia a iniciativa específica para irrigação. “A Desenvol-
ve SP e a Secretaria de Agricultura e Abastecimento 
estão fazendo algo que há muito tempo não se via, 
que é um crédito específico para a irrigação. A agên-
cia fez a leitura certa para que todos os agricultores 
tenham este crédito específico para irrigação com 
boas taxas de juros.”
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Ao seu lado, cultivamos 

crescimento para a

comunidade, apoiando a 

cultura e o desenvolvimento.

Saiba mais em
br.tereos.com

Na Tereos, cultivamos
um futuro compartilhado
para o planeta e as pessoas.
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Feijoada do Bem 2025 


