
A Escola Estadual Professora Dalva Lel-
lis Garcia do Prado vive nesta terça-fei-
ra, 21 de outubro, um dia especial com 
a aplicação do Sistema de Avaliação da 
Educação Básica (Saeb) aos alunos do 
9º ano do ensino fundamental II.

Com o tema “Existimos, Resistimos e 
Merecemos Respeito”, Guaíra abre a 

1ª Semana da Diversidade

Vice-prefeito Renan Lélis Lopes 
participa de um dia marcado por 

conquistas e cuidado com as 
pessoas
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Especialista explica que, se confirmada der-
rubada da prorrogação, empresários devem 
realizar planejamento com base em requisi-
tos da lei 14.973; municípios também terão 
aumento nos custos
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A Prefeitura de Guaíra, por 
meio da Diretoria Mu-
nicipal de Saúde e em 

parceria com outras diretorias, 
como Fundo Social e Direto-
ria de Assistência, promoveu 
uma série de palestras e ações 
educativas nesta quinta-feira, 
16 de outubro, como parte da 
celebração e conscientização 
do Outubro Rosa. As iniciativas 
buscam reforçar a importância 
da prevenção e do diagnósti-
co precoce dos cânceres de 
mama e de colo de útero. Pág.08
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Desoneração da folha no 
STF: com voto de Zanin pela 

inconstitucionalidade da
 prorrogação, empresas devem se 

preparar

Calculadora baseada no Questionário Breve 
de Humor e Sentimentos foi desenvolvida 
por pesquisadores do CISM, um Centro de 
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Sábado de trabalho e presença nos bairros 
marca a atuação do presidente da Câmara de 

Guaíra
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13º salário: empresas têm até 30 
de novembro para pagar primeira 

parcela aos trabalhadores
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SALÁRIO

O município de Guaíra deu início, na manhã desta segun-
da-feira (20), à sua histórica 1ª Semana da Diversidade, um 
marco na valorização da comunidade LGBTQIAPN+ e na 
promoção de um diálogo inclusivo na cidade.

O dia 17 de outu-
bro foi especial em 
Guaíra, marcado 
por ações que re-
forçam o compro-
misso da gestão 
municipal com a 
inclusão, o lazer e 
a qualidade de vida.

SAÚDE
Ferramenta on-line ajuda a 

detectar depressão e outros 
transtornos
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Previsto pela Lei 
n.º 4.090/62, re-
passe garante 
remuneração ex-
tra aos trabalha-
dores brasileiros 
que têm carteira assinada; pagamento é fei-
to em duas parcelas
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O presidente da Câmara Mu-
nicipal de Guaíra, vereador 
Moacir João Gregório, teve 
um sábado marcado por mui-
to trabalho, presença nos 
bairros e contato direto com 
a população. Pág. 04

Alunos do 9º ano da Escola Dalva Lellis
 participam da aplicação do SAEB 
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A cadeira vazia

A  cadeira está lá, no escritório, na 
escola, na fábrica. Às vezes nova, 
às vezes gasta, sempre à espera 

de alguém que não veio. Muita gente 
chama isso de “apagão de mão de obra”, 
dizendo que faltam pessoas dispostas, 
que há vagas de sobra e trabalhadores 
de menos. Mas talvez o vazio que tanto 
se comenta não esteja nas cadeiras, tal-
vez seja o reflexo de algo mais profundo: 
o esvaziamento de sentido em estar ali.
Durante muito tempo, o trabalho foi si-
nônimo de sobrevivência. Sentar-se na-
quela cadeira era o caminho para garan-
tir o pão, o futuro, o nome limpo. Mas os 
tempos mudaram. Hoje, o ato de estar 

ali exige mais do que presença física. As 
pessoas não querem apenas um empre-
go; querem propósito. Querem saber o 
porquê e o para quê daquilo que fazem. 
E quando o trabalho se resume a cumprir 
horas, metas e ordens sem significado, o 
corpo até comparece, mas o espírito já 
foi embora há muito tempo.
Talvez a cadeira vazia não simbolize fal-
ta de mão de obra, e sim falta de vonta-
de de ocupar o vazio sem propósito. Tal-
vez o que falte não sejam profissionais, 
mas motivos para permanecer. Porque 
onde não há reconhecimento, escuta e 
pertencimento, o trabalho vira apenas 
um lugar de passagem, uma rotina sem 

O fim da desigualdade de gênero no Judiciário 
brasileiro: por mais mulheres no STF

A   composição do Supremo Tribunal 
Federal (STF) não é apenas uma 
questão de escolhas técnicas ou 

de mérito jurídico. É, também, um refle-
xo dos valores constitucionais de igual-
dade, de representatividade e de demo-
cracia. Num País em que as mulheres 
são a maioria da população, a sub-re-
presentação nos espaços de poder não 
é mais aceitável.
Por isso, a indicação por parte do presi-
dente da República, Luiz Inácio Lula da 
Silva (PT), de uma mulher para a vaga 
do ministro Luís Roberto Barroso, que 
se aposentou, não apenas seria um 
gesto simbólico, mas, sobretudo, a cor-
reção de desigualdades históricas e um 
imperativo constitucional e ético alinha-
do aos compromissos assumidos pelo 
Brasil no cenário internacional.
A Constituição Federal de 1988 impôs 
critérios para a nomeação de ministros 
da Alta Corte: idade mínima de 35 anos, 
notável saber jurídico, reputação iliba-
da e a aprovação por parte do Senado 
Federal. Porém, não basta atender à 
formalidade de tal regramento. É preci-
so que as escolhas políticas vão ao en-
contro das necessidades da sociedade 
brasileira e de suas demandas por mais 

zabeth se destaca, sobretudo, por sua 
gestão voltada à equidade. Em seu Ga-
binete, lotou uma equipe que reflete a di-
versidade do Brasil, com mulheres pre-
tas, neurodivergentes, pessoas idosas, 
representantes da comunidade indígena 
e mulheres trans.
Tal composição não é um mero detalhe; 
é a expressão máxima de um mandato 
democrático e inclusivo, impulsionado 
pelo inovador Observatório Pró-Equi-
dade da Justiça Militar da União, que a 
jurista, corajosamente, inaugurou e es-
tabeleceu.
A nomeação de uma mulher para o STF, 
portanto, não é uma concessão ou uma 
agenda vazia; é a concretização de um 
compromisso com a isonomia e com os 
Direitos Humanos. É dizer à sociedade 
brasileira e aos jovens profissionais da 
carreira de advogado, que há lugar para 
todos no mais Alto Tribunal do País.
Isto será a reafirmação de que o Brasil 
está disposto a honrar seus princípios 
constitucionais e consolidar um Judiciá-
rio que dialogue autenticamente com a 
diversidade da sociedade que represen-
ta.
Por fim, que Lula escolha bem, desde 
que escolha uma mulher.
*Dra. Celeste Leite dos Santos é pro-
motora de Justiça em Último Grau do 
Colégio Recursal do Ministério Pú-
blico (MP) de São Paulo; doutora em 
Direito Civil; mestre em Direito Penal; 
presidente do Instituto Brasileiro de 
Atenção Integral à Vítima (Pró-Víti-
ma); idealizadora do Estatuto da Ví-
tima; e coordenadora científica da 
Revista Internacional de Vitimologia e 
Justiça Restaurativa
 
*Dra. Camila Rufato Duarte é advo-
gada, especialista em Direitos das 
Mulheres, e em Direito do Trabalho; 
fundadora do Direito Dela; palestran-
te e consultora nas áreas de Direitos 
das Mulheres, Diversidade, e Pre-
venção ao Assédio; capacitadora da 
Federação das Indústrias do Estado 
de Minas Gerais (FIEMG); membro 
do Compliance Women Committee; 
e coordenadora de Comunicação da 
Aliança pelas Mulheres Br.

inclusão.
Mas o que justifica, em pleno 2025, o 
apelo tão urgente por mais mulheres no 
STF? Os números falam por si. Em 132 
anos de história, o Supremo contou com 
apenas três mulheres entre seus minis-
tros: Ellen Gracie, Carmen Lúcia e Rosa 
Weber. Nos tribunais superiores, apenas 
17% das vagas são ocupadas por mu-
lheres, enquanto nos cargos inferiores 
do Judiciário representamos cerca de 
37%.
O Brasil tem inúmeras juristas altamente 
qualificadas para ocuparem tal espaço. 
Contudo, mesmo insignes no saber ju-
rídico e com carreiras elogiáveis, suas 
trajetórias, muitas vezes, não encontram 
as mesmas oportunidades concedidas 
aos homens.
Um exemplo claro e inspirador de mérito 
inquestionável é a ministra Maria Eliza-
beth Rocha, atual presidente do Supe-
rior Tribunal Militar (STM). Doutora em 
Direito Constitucional, ela representa 
a excelência acadêmica e a profunda 
compreensão dos princípios fundamen-
tais que o STF tanto necessita.
Carisma, humanidade, eficiência e al-
truísmo são sua essência. Autora de de-
zenas de livros e de artigos, Maria Eli-

alma.
Empresas, escolas e 
instituições ainda se 
esforçam para preen-
cher cadeiras, mas ig-
noram o essencial: o 
desafio não é ocupar 
o assento, é restaurar 
o significado de ocu-
pá-lo. É compreender 
que pessoas não são 
números nem peças 
substituíveis; são histórias, talentos e 
emoções que florescem quando encon-
tram sentido no que fazem.
O verdadeiro apagão não é de mão de 

Quando o problema não é a falta de gente, mas a falta de sentido

obra. Talvez seja de propósito. E até 
que esse propósito volte a iluminar o 
ambiente de trabalho e de aprendiza-
do, muitas cadeiras continuarão vazias, 
mesmo quando alguém estiver sentado 
nelas.

 Dra, Celeste Leite  Dra, Camila Duarte
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Prefeitura de Guaíra intensifica ações do outubro rosa 
com foco na prevenção e informação

A Prefeitura de Guaíra, por 
meio da Diretoria Mu-
nicipal de Saúde e em 

parceria com outras diretorias, 
como Fundo Social e Direto-
ria de Assistência, promoveu 
uma série de palestras e ações 
educativas nesta quinta-feira, 
16 de outubro, como parte da 
celebração e conscientização 
do Outubro Rosa. As iniciativas 
buscam reforçar a importância 
da prevenção e do diagnósti-
co precoce dos cânceres de 
mama e de colo de útero.
Duas unidades receberam ati-
vidades com foco especial na 
saúde e nos direitos da mulher, 
contando com a participação 
de pacientes e usuárias.
 
ORIENTAÇÃO E SAÚDE NA 

USF JOSÉ VILELA JUNQUEI-
RA

A USF José Vilela Junqueira 
(Vila Aparecida) sediou uma 
palestra essencial de orienta-
ção e saúde. A enfermeira Le-
tieri Cristina Monteiro condu-
ziu o encontro, que teve como 
foco o reforço das práticas de 
autocuidado, a importância dos 
exames de rotina e o papel fun-
damental do diagnóstico preco-
ce na luta contra o câncer.

MÚLTIPLOS OLHARES NO 
CENTRO DE CONVIVÊNCIA 

DO IDOSO (CCI)
O Centro de Convivência do 
Idoso (CCI) foi palco de um 
evento abrangente, que reuniu 
diferentes profissionais para 
discutir a saúde da mulher em 
um contexto mais amplo.
O encontro contou com a par-
ticipação dos advogados Dr. 
Adriano Vieira e Dra. Nelaine 
Ferreira, que abordaram as-
pectos relacionados aos direi-
tos da mulher, oferecendo um 
olhar sobre o suporte legal e 
social disponível. Em seguida, 
a médica geriatra Dra. Caroline 
Campos Clemente ministrou 
uma palestra focada na saúde 
da mulher idosa, ressaltando 
os cuidados específicos e a 
relevância da manutenção dos 
exames preventivos em todas 
as fases da vida.
Os eventos contaram com a 
presença da primeira-dama e 
presidente do FSS, Marta Bar-
bar. “A Prefeitura de Guaíra 
reforça o chamado a todas as 
mulheres: o diagnóstico pre-
coce salva vidas. A campanha 
Outubro Rosa segue mobili-
zando a cidade pela saúde, 
prevenção e solidariedade, 
com apoio inclusive à causa do 
Hospital do Amor de Barretos”, 
afirma Marta.
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O  presidente da Câmara Municipal 
de Guaíra, vereador Moacir João 
Gregório, teve um sábado mar-

cado por muito trabalho, presença nos 
bairros e contato direto com a popula-
ção. Ao lado do vereador José Neto Pu-
gliesi, acompanhou ações voltadas ao 
esporte, à saúde e ao fortalecimento do 
comércio local, reafirmando o compro-
misso do Legislativo com o desenvolvi-
mento da cidade.
O dia começou com a visita ao Com-
plexo Poliesportivo Ramize Elias, onde 
está sendo disputada a Taça Guaíra de 
Futsal Mirim. Moacir acompanhou os jo-
gos e destacou a importância do esporte 
como ferramenta de inclusão, disciplina 
e formação de valores entre as crianças 
e adolescentes. O presidente elogiou o 
empenho dos professores, o apoio das 
famílias e o trabalho do Departamento 
Municipal de Esportes, parabenizando a 
Prefeitura de Guaíra pela organização e 
incentivo ao esporte de base.
Em seguida, o presidente visitou as 
Unidades de Saúde da Família (USFs) 
durante o Dia D de Vacinação, conver-
sando com os profissionais e com as 
famílias atendidas. Ele destacou o ex-

celente desempenho das equipes e dos 
agentes comunitários de saúde, que têm 
garantido altos índices de vacinação in-
fantil e contribuído para a prevenção de 
doenças. Moacir reforçou ainda a impor-
tância das campanhas de conscientiza-
ção do Outubro Rosa, lembrando que 
cuidar da saúde é um gesto de amor e 
responsabilidade com a vida.
Durante o mesmo período, o presidente 
da Câmara também esteve na reinau-
guração da S.S Agro, onde foi recebi-
do pelo empresário Vinícius Santos, 
por seu pai Osmar e por toda a família. 
Moacir ressaltou o valor do empreende-
dorismo local e o papel fundamental das 
empresas que acreditam em Guaíra e 
geram oportunidades de trabalho e ren-
da.
Encerrando a agenda, o vereador visi-
tou a concessionária Bavep, que reali-
zou uma ação voltada aos cooperados 
da Credicitrus, reunindo clientes e cola-
boradores em um ambiente de integra-
ção e valorização do cooperativismo.
Para Moacir João Gregório, o conta-
to direto com as pessoas é essencial 
para compreender as necessidades da 
comunidade e acompanhar de perto as 

bado de trabalho e presença nos bairros marca a 
atuação do presidente da Câmara de Guaíra

A    Escola Estadual Professora Dal-
va Lellis Garcia do Prado vive 
nesta terça-feira, 21 de outubro, 

um dia especial com a aplicação do Sis-
tema de Avaliação da Educação Básica 
(Saeb) aos alunos do 9º ano do ensino 
fundamental II.
O Saeb é uma importante avaliação 

Alunos do 9º ano da Escola Dalva Lellis participam da 
aplicação do SAEB 

nacional que mede a qualidade da edu-
cação e o desempenho dos estudantes 
em todo o país. Para este momento, a 
equipe da escola se preparou com de-
dicação, planejamento e compromisso, 
reforçando conteúdos e incentivando os 
alunos a darem o seu melhor.
O destaque vai para o trabalho compro-

ações que fortalecem Guaíra. O presi-
dente destacou que o trabalho da Câ-
mara segue voltado ao diálogo, à fisca-

lização responsável e ao apoio a todas 
as iniciativas que promovem qualidade 
de vida e desenvolvimento.

metido da equipe gestora, formada 
pela diretora Adriana Dassie e pe-
las professoras Carla e Alessandra, 
que têm conduzido com excelência 
o trabalho pedagógico e adminis-
trativo da escola. A gestão tem sido 
amplamente elogiada pela comuni-
dade escolar pelo zelo, pela organi-
zação e pelos resultados alcança-
dos.
Neste mês dos professores, a es-
cola também parabeniza e agra-
dece todos os docentes pelo em-
penho diário em transformar vidas 
por meio da educação. O esforço 
de cada professor é essencial para 
o desenvolvimento dos alunos e o 
fortalecimento da escola pública.
Na manhã desta terça-feira, o ve-
reador José Neto Pugliesi, que tem 

como uma de suas principais bandeiras 
o fortalecimento da educação pública, 
esteve na escola para cumprimentar 
os alunos e desejar uma boa prova. O 
parlamentar destacou a importância do 
Saeb como ferramenta de diagnóstico e 
melhoria da qualidade do ensino.
A direção agradece às famílias pelo 

apoio e incentivo aos estudantes, refor-
çando que a parceria entre escola, co-
munidade e poder público é fundamental 
para o sucesso do processo educativo.
Com o comprometimento da equipe e o 
esforço dos alunos, a expectativa é de 
excelentes resultados, que reflitam o 
trabalho sério, humano e contínuo de-
senvolvido na escola Dalva Lellis.
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Vice-prefeito Renan Lélis Lopes participa de um dia 
marcado por conquistas e cuidado com as pessoas

P   ela manhã, o vice-prefeito Re-
nan Lelis Lopes representou o 
prefeito Junão no evento “TDL 

Existe: Entender é Incluir”, promovido 
pela vereadora Maria Adriana, coor-
denadora da Frente Parlamentar em 
Defesa dos Direitos da Criança e do 
Adolescente.
Durante sua fala, Renan lembrou que, 
ainda como vereador, foi procurado 
por Regiane, mãe de uma criança com 
TDL, e apresentou uma indicação ao 
Executivo para criar a Semana Muni-
cipal de Conscientização sobre o TDL.
À tarde, o vice-prefeito participou ao 

O dia 17 de outubro foi especial em Guaíra, marcado por ações que reforçam o compromisso da gestão municipal com a 
inclusão, o lazer e a qualidade de vida.

lado do prefeito Junão e da diretora 
de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, 
Deise Garcia da Silva, da inaugura-
ção da Academia ao Ar Livre Olavo 
Eustáquio da Silva e da entrega da 
Praça Roberto Elias de Andrade, no 
bairro Cecap.
Os espaços agora oferecem novas 
opções de lazer, esporte e convivên-
cia para as famílias da comunidade.
“Essas ações mostram o quanto 
Guaíra avança com inclusão, respei-
to e compromisso com as pessoas”, 
destacou Renan Lelis Lopes.
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Social em Foco Maria das Graças Sanches é daquelas 
mulheres que fazem tudo acontecer 
com suavidade e firmeza ao mesmo 
tempo. Ao lado do marido e presidente 
do sindicato de Guaíra, Mário Sérgio, 
construiu uma vida pautada pelo amor, 
pelo trabalho e pelo cuidado constante 
com a família. Sempre de pé antes do 
sol nascer, ela organiza o dia, cuida da 
casa com capricho, prepara queijos ir-
resistíveis e ainda acompanha o mari-
do nas rotinas do campo, com o olhar 
atento de quem entende o valor de cada 
detalhe.
Cercada pelos filhos Sérgio Luiz e An-
dré Luiz, pelas noras Thielle e Thais e, 
claro agora, seu tempo é para ele o ar-
teiro neto que alegra seus dias, Maria 
das Graças vive um momento especial, 
colhendo o fruto de tudo o que semeou com tanto carinho.
Neste 23 de outubro, o abraço da família e dos amigos se une em gratidão e admi-
ração por essa mulher incansável, afetuosa e sempre presente. Que a vida siga lhe 
sorrindo com saúde, serenidade e muitas alegrias. Parabéns, Maria das Graças, por 
ser o coração pulsante dessa linda família.

Maria das Graças Sanches

Sandra Omoto é daquelas pessoas 
que deixam sua marca sem preci-
sar dizer muito. Com um jeito sere-
no e uma postura sempre firme, ela 
representa a dedicação silenciosa 
que move as boas causas. Discreta, 
mas presente em tudo o que real-
mente importa, Sandra construiu 
uma trajetória pautada pela respon-
sabilidade e pelo compromisso com 
o bem comum. Em cada conselho, 
em cada projeto, sua voz ponderada 
traz equilíbrio, clareza e sensatez ,  
qualidades que fazem dela uma re-
ferência respeitada e querida. Neste 
23 de outubro, o carinho é todo vol-
tado para ela, por tudo o que repre-
senta e por todo o bem que espalha. Que a vida continue retribuindo em forma de 
saúde, serenidade e alegrias os tantos gestos de generosidade e entrega que ela 
distribui ao longo do caminho. Parabéns, Sandra, por ser exatamente quem é  ínte-
gra, gentil e essencial.

Sandra Omoto

Neste 22 de outubro, cele-
bramos com grande alegria 
a vida de um homem que é 
exemplo de dedicação, com-
promisso e generosidade!
Toninho Mendonça não é 
apenas um profissional res-
peitado, é também um espo-
so amoroso ao lado de sua 
querida Sônia, um pai pre-
sente e inspirador para o Fre-
derico, um sogro carinhoso, 
e um avô cheio de orgulho e 
ternura pela neta e pelo neto.
Amigo leal, cidadão atuan-
te e apaixonado por Guaíra, 
Toninho se destaca como 
integrante do CEREA, do 
Conselho Comunitário de 
Segurança e da comissão 
da tradicional Festa do Peão, 
contribuindo com seu traba-
lho e entusiasmo para o for-
talecimento da nossa comu-
nidade.
Receba hoje, Toninho, o reconhecimento por toda a sua trajetória, e o carinho de 
todos que têm a sorte de caminhar ao seu lado. Que esta nova etapa seja repleta de 
saúde, alegrias, realizações e muitos momentos especiais com sua família!
Parabéns e muitas felicidades!

Feliz Aniversário, Toninho Mendonça!

realizamos:
Agora também 

- Audiometria Tonal e Vocal 
- Imitanciometria/ impedanciometria
- Processamento auditivo central (Pac)

Agende sua consulta conosco!

Rua 10 número 770 - Guaíra/SP
(17) 3330-1753 / (17) 99186-5932

@clinicaplenamed
NOS SIGA NAS REDES SOCIAIS!



08 / QUARTA-FEIRA, 22 DE OUTUBRO  DE 2025 GUAÍRA SALÁRIO

13º salário: empresas têm até 30 de novembro 
para pagar primeira parcela aos trabalhadores

C     om a chegada das festas de fim 
de ano de 2025, os trabalhadores 
brasileiros já aguardam um re-

forço no orçamento: o 13º salário. As 
empresas têm até o dia 30 de novem-
bro para pagar a primeira parcela do 
benefício aos empregados com carteira 
assinada. Instituído pela Lei n.º 4.090, 
de 13 de julho de 1962, o 13º garante um 
salário extra no encerramento do ano e 
se tornou um dos principais direitos tra-
balhistas do país.
Conforme a legislação, tem direito ao 
benefício o trabalhador que executou as 
atividades por 15 dias ou mais durante 
o ano – e que não foi demitido por justa 

Previsto pela Lei n.º 4.090/62, repasse garante remuneração extra aos trabalhadores brasileiros que têm carteira 
assinada; pagamento é feito em duas parcelas

causa.
Como o 13° é calculado?

O valor da gratificação de natal é propor-
cional ao período trabalhado. Ou seja, 
se o colaborador trabalhou 12 meses, o 
valor do 13° deve corresponder ao total 
de seu salário mensal. Já no cenário em 
que a pessoa trabalhou apenas 6 meses 
no ano, o bônus natalino corresponderá 
a 50% da sua remuneração.

Confira como fazer o cáculo da pri-
meira parcela:

Dividir o valor do salário bruto mensal 
por 12;
Multiplicar o resultado pelo número de 
meses trabalhados;

Dividir o resultado por 2 para obter o val-
or da primeira parcela do 13º.
O benefício é pago em duas parcelas 
anualmente. A primeira deve ser paga 
até o dia 30 de novembro de cada ano, 
considerando o valor bruto da remu-
neração mensal. Já a segunda parcela 
pode ser paga até o dia 20 de dezembro. 
O empregador também pode realizar o 
pagamento integral – respeitando a pri-
meira data.
O valor da segunda parcela é diferente 
da primeira, considerando que são inc-
lusos no cálculo dela os descontos do 

trabalhador sob as normas da CLT.
O trabalhador tem assegurado que a 
cada mês trabalhado tenha o direito de 
receber o valor extra correspondente a 
1/12 (um doze avos) do seu salário no 
ano correspondente. 
Para calcular a segunda parcela do 
13°, o salário bruto é dividido por 12 e 
multiplicado pelo número de meses tra-
balhados. Do montante são subtraídos o 
Imposto de Renda e a contribuição para 
o Instituto Nacional do Seguro Social 
(INSS) – conforme como já ocorre com 
o salário, mês a mês. 
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Ferramenta on-line ajuda a detectar depressão 
e outros transtornos

Calculadora baseada no Questionário Breve de Humor e Sentimentos foi desenvolvida por pesquisadores do 
CISM, um Centro de Pesquisa Aplicada apoiado pela FAPESP

Cientistas ligados ao Centro de 
Pesquisa e Inovação em Saúde 
Mental (CISM) e a quatro uni-

versidades públicas criaram uma cal-
culadora on-line que ajuda a identificar 
sintomas de depressão e outros tran-
stornos. Baseada em respostas dos 
usuários aos 13 itens que compõem a 
escala do Questionário Breve de Humor 
e Sentimentos (SMFQ, sigla de Short 
Mood and Feelings Questionnaire), a 
ferramenta indica probabilidades diag-
nósticas.
O CISM é um Centro de Pesquisa Apli-
cada (CPA) financiado pela FAPESP e 
constituído em parceria com o Departa-
mento de Psiquiatria da Faculdade de 
Medicina da Universidade de São Paulo 
(FM-USP).
A Calculadora Transdiagnóstica SMFQ 
foi desenvolvida em um estudo que 
analisou dados de 1.905 jovens, entre 
14 e 23 anos, participantes da Brazil-
ian High Risk Cohort (BHRC), a Coorte 
Brasileira de Alto Risco para Condições 
Mentais. O projeto é ligado ao CISM e 
investiga as origens genéticas e ambi-
entais de transtornos mentais. Neste 
ano, a BHRC está completando 15 anos 
de atividades.
A escala SMFQ, na qual se baseia a 

calculadora, visa identificar como uma 
pessoa está se sentindo ou agindo nas 
últimas duas semanas. As opções de 
respostas são “não é verdade”, “às vez-
es” e “verdade” para perguntas relacio-
nadas ao estado emocional, como “Eu 
me senti sozinho”, “Eu chorei muito” e 
“Eu fiz tudo errado”. A ferramenta criada 
pelos pesquisadores calcula uma pon-
tuação final segundo o peso de cada 
resposta fornecida.
Os pesquisadores calcularam pon-
tos de corte flexíveis à medida que a 
pessoa aumenta os seus sintomas. A 
pontuação é dada em escores-T, me-
dida padronizada que reflete o quão 
distante uma pessoa está da média de 
uma distribuição, ou seja, um ponto de 
referência para análises em relação 
à média da população. A partir disso, 
desenvolveram a ferramenta de forma 
que pudesse refletir, segundo o escore 
calculado, a probabilidade de se ter um 
diagnóstico psiquiátrico.
A partir do resultado do escore calcu-
lado, a ferramenta indica a probabil-
idade percentual de enquadramento 
em diagnósticos como depressão, an-
siedade, pânico/agorafobia e estresse 
pós-traumático. Caso o escore final es-
teja abaixo dos pontos de corte estabe-

lecidos para as comorbidades, a plata-
forma indica ausência ou nível muito 
baixo de sintomas.
O estudo que levou à criação da calcu-
ladora, publicado no Journal of Psychi-
atric Research em agosto, foi conduzi-
do por Gabriele dos Santos Jobim, da 
Universidade Federal de Santa Maria 
(UFSM), e envolveu pesquisadores da 
USP, da Universidade Federal do Rio 
Grande do Sul (UFRGS) e da Univer-
sidade Federal de São Paulo (Unifesp), 
instituições parceiras do CISM. O coor-
denador do centro, Euripedes Constan-
tino Miguel, o vice-coordenador, Luis 
Augusto Rohde, e os pesquisadores 
da BHRC Rodrigo Affonseca Bressan, 
Pedro Mario Pan e Giovanni Abrahão 
Salum também assinam o trabalho, que 
foi supervisionado por Mauricio Scopel 
Hoffmann, professor da UFSM e mem-
bro do CISM.
Um diferencial da pesquisa é que a 
calculadora incorpora a Teoria de Re-
sposta ao Item (TRI), uma abordagem 
estatística que considera que cada item 
possui um peso diferente – com base 
em sua dificuldade e discriminação 
–, gerando, assim, um escore fatorial. 

Dessa maneira, segundo Hoffmann, a 
TRI proporciona uma avaliação mais 
precisa em comparação à Teoria Clás-
sica dos Testes (TCT), que faz uma es-
timativa a partir da soma bruta dos pon-
tos de cada item.
A calculadora on-line é de uso gratuito 
e pode auxiliar profissionais de saúde 
na prática clínica, especialmente em 
países de baixa e média renda como o 
Brasil, onde a detecção de transtornos 
ainda é insuficiente. A ferramenta, que 
está disponível em português e inglês, 
ainda democratiza o acesso a métodos 
estatísticos sofisticados.
“Ao integrar uma calculadora sintomáti-
ca na prática clínica, profissionais de 
saúde podem alcançar mais eficiência, 
visto que a ferramenta automatiza a 
análise de dados, economizando tem-
po e recursos”, destaca Hoffmann. “Ela 
pode ajudar os profissionais de saúde 
a ajustarem suas avaliações com base 
na verossimilhança de diagnósticos es-
pecíficos, ou seja, auxilia na estimativa 
de probabilidade de um diagnóstico. 
Isso contribui para a personalização dos 
cuidados de saúde mental”, explica o 
professor.
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Mais do que um produto, é a nossa paixão e 
o coração do nosso negócio!

Milho
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Desoneração da folha no STF: com voto de Zanin pela
 inconstitucionalidade da prorrogação, empresas devem 

se preparar
Especialista explica que, se confirmada derrubada da prorrogação, empresários devem realizar planejamento com base em 

requisitos da lei 14.973; municípios também terão aumento nos custos

Na última sexta-feira (17), Supremo 
Tribunal Federal (STF) começou 
o julgamento da Ação Direta de 

Inconstitucionalidade (ADI) 7.633, que 
trata da prorrogação da desoneração da 
folha de pagamento para 17 setores da 
economia. O relator, ministro Cristiano 
Zanin, votou pela inconstitucionalidade 
da lei. No entanto, manteve a reoner-
ação prevista da Lei 14.973/2024 de for-
ma gradual, até 2027.
A legislação de 2024 resultou de acor-
do entre o Executivo e o Legislativo no 
âmbito do Supremo, com a previsão de 
reoneração gradual a partir de 2025.
“Deixo, ainda, de fazer qualquer análise 
sobre a Lei 14.973/2024 - fruto do diálo-
go institucional ocorrido a partir da limin-
ar deferida nestes autos – uma vez que 
não é objeto de presente ação direta de 
inconstitucionalidade”, diz em um trecho 
do voto.
A ADI 7.633 é movida pela Advoca-
cia-Geral da União para anular os incen-
tivos fiscais da medida de desoneração 
da folha de pagamentos. O argumento 
é de que a prorrogação se deu sem me-
didas compensatórias, no sentido con-
trário à Lei de Responsabilidade Fiscal.
O advogado especialista em direito 
tributário, Eduardo Halperin, sócio do 
escritório Duarte Garcia, Serra Net-
to e Terra, de São Paulo (SP), elucida 
que, considerando o atual cenário de 
crise fiscal do país e “esse papel cada 
vez mais atuante do Supremo Tribunal 
Federal, o voto favorável do relator pela 
inconstitucionalidade e o fato de que a 

cautelar antes concedida pelo relator 
para suspender os efeitos da lei”, há 
grandes chances do STF derrubar a 
prorrogação.
“Eu diria que é mais provável que seja 
considerada inconstitucional a ma-
nutenção da desoneração do que se 
mantenha a desoneração fiscal. En-
tão, é mais provável a derrubada da 
desoneração do que a manutenção da 
desoneração fiscal”, avalia.
Eduardo explica que o ministro Zanin 
não analisou a lei que propôs a reoner-
ação gradual da folha de pagamentos, 
mas manteve os dispositivos da lei que 
propôs uma reoneração gradual até 
2027, da folha. 
A análise deve ocorrer até a próxima 
sexta (24), em plenário virtual.
Impactos financeiros
Tendo em vista um possível revés judi-
cial no planejamento fiscal das empre-
sas dos 17 setores envolvidos – como 
de comunicação, calçados, construção 
civil, vestuário, call centers, entre outros, 
as empresas podem sofrer economica-
mente. A análise é de Eduardo Halperin. 
Segundo ele, é natural que haja um en-
carecimento da mão de obra.
“Porque se retira a incidência das con-
tribuições previdenciárias sobre o fatur-
amento, se passa para a folha, quer diz-
er, é mais caro contratar um funcionário, 
um empregado, é mais caro celetizar. 
Então, a mão de obra fica mais cara, 
a tendência natural é eventuais de-
missões e também há uma tendência 
natural à pejotização e terceirização das 

atividades, porque com esses mecanis-
mos eu não tenho refletido esse custo 
do aumento da carga tributária sobre a 
folha de salários”, aponta.
Na avaliação do especialista, as empre-
sas devem ficar atentas à realização de 
um planejamento eficiente com a pos-
sível confirmação da decisão de der-
rubar a desoneração da folha.
“As empresas devem fazer seu plane-
jamento à luz da lei 14.973 e devem se 
atentar também que essa lei impõe cer-
tos requisitos para que se possa gozar 
dessa reoneração gradual, dentre eles 
a manutenção de pelo menos 75% da 
quantidade de funcionários em relação 
ao ano anterior, tenho que dizer, eu 
tenho que manter pelo menos 75% da 
mão de obra para conseguir usar esse 
benefício da reoneração parcial até 
2027. Caso contrário, a folha vai estar 
sujeita imediatamente a pagar os 20% 
sobre a folha, que é a tributação normal 
previdenciária.”
Já os municípios também devem ter 
aumento nos custos com mão de obra, 

conforme o advogado. “Os municípios 
também, que usufruíram da desoner-
ação da folha, vão ter um aumento no 
custo de contratação, naturalmente, 
o que faz com que eles tenham um 
cenário desafiador, principalmente em 
relação à mão de obra. Vai ser mais 
caro contratar do que já é”, afirma.

Reoneração
A desoneração da folha de pagamento 
teve início em 2011 para alguns seg-
mentos — como Tecnologia da Infor-
mação e call centers. Já em 2014, 
houve expansão para diversos seto-
res. Em 2018, por conta da grande 
renúncia fiscal, foi reduzida para 17 
áreas de serviços e determinados pro-
dutos.
Cinco anos depois, em 2023, foi 
promulgada a Lei 14.784/23, que pro-
rrogou a desoneração até 2027. A 
norma foi considerada inconstitucio-
nal pelo STF, já que não indicava re-
cursos para suportar a diminuição de 
arrecadação. 
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Com o tema “Existimos, Resistimos e Merecemos 
Respeito”, Guaíra abre a 1ª Semana da Diversidade

O   município de Guaíra deu início, na manhã 
desta segunda-feira (20), à sua histórica 1ª 
Semana da Diversidade, um marco na val-

orização da comunidade LGBTQIAPN+ e na pro-
moção de um diálogo inclusivo na cidade. A sole-
nidade de abertura aconteceu no IORM Cinergia e 
reuniu autoridades, palestrantes e a comunidade.
O evento é fruto do projeto “Cores Que Transfor-
mam”, da proponente Paolla Lopes, contemplada 
pela Política Nacional Aldir Blanc (PNAB), e conta 
com o apoio da prefeitura de Guaíra, através da 
Diretoria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.
Estiveram presentes: o Prefeito Junão, a Primei-
ra-Dama Marta Barbar, o Vice-Prefeito Renan 
Lelis, a Vereadora Maria Adriana Gomes, demon-
strando o apoio do Poder Executivo e Legislativo 
à iniciativa; assim como os diretores Deise Gar-
cia, Cervantes Garcia, Maria Angélica Rebello e 
Cida Ferreira, além do Chefe de Cultura Marcelo 
Borba, reforçando o engajamento multisetorial do 
governo municipal.
Paolla discursou emocionada e agradeceu publi-
camente o suporte recebido. “Esta Semana é um 
sonho que se realiza graças ao apoio que temos 
recebido do poder público. É um passo crucial 
para Guaíra, mostrando que a diversidade é valo-
rizada e que todos ‘Existimos, Resistimos e Mere-
cemos Respeito’”, afirmou Paolla.
A manhã foi dedicada às palestras. O painel contou 
com a participação de diversos especialistas de 
áreas como direito, psicologia e ativismo, propor-
cionando um rico debate sobre as necessidades 
e os desafios da comunidade LGBTQIAPN+. Os 
palestrantes que abrilhantaram a manhã foram: 
Dr. Julio Quiles, Rafael Machado, Dandara Hilário, 
Marcio Silveira, Luana Santos, Roger Lucca e 
Debora Teixeira.

PROGRAMAÇÃO SEGUE ATÉ SÁBADO
Com o tema “Existimos, Resistimos e Merecemos 
Respeito”, a Semana da Diversidade se estende 
até o próximo sábado, 25 de outubro, com uma 
programação repleta de arte, memória, saúde e 
celebração:
• 21/10 (terça-feira): Abertura da Exposição “Ol-
hares da Diversidade” no CAPS 1, a partir das 13h, 

CONTINUA PÁG 15

com fotos e itens de memória da comunidade.
• 22/10 (quarta-feira): Sessão Solene na Câmara 
Municipal, às 19h, com homenagem às vítimas e 
personalidades da comunidade.
• 23/10 (quinta-feira): Palestra e Ação de Saúde 
no Núcleo Família, às 19h, com foco em ISTs, 

saúde mental e acolhimento seguro.
• 25/10 (sábado): Sarau da Diversidade – Encer-
ramento no Lago Maracá, das 15h às 19h, com 
shows, poesia e performances artísticas.
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