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Prefeitura de Guaira intensifica acoes
do outubro rosa com foco na prevencao

Prefeitura de Guaira, por

meio da Diretoria Mu-

icipal de Saude e em
parceria com outras diretorias,
como Fundo Social e Direto-
ria de Assisténcia, promoveu
uma série de palestras e acdes
educativas nesta quinta-feira,
16 de outubro, como parte da
celebracdo e conscientizacao
do Outubro Rosa. As iniciativas
buscam reforcar a importancia
da prevencido e do diagndsti-
co precoce dos canceres de

mama e de colo de utero.
Pag. 03

e informacao

Com o tema “Existimos, Resistimos e

Sabado de trabalho e presenga nos bairros

marca a atuagcao do presidente da Camara de

Guaira

O presidente da Camara Mu-
nicipal de Guaira, vereador
Moacir Jodo Gregorio, teve ==
um sabado marcado por mui-
to trabalho, presenca nos
bairros e contato direto com
a populacgao.
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Alunos do 9° ano da Escola Dalva Lellis

participam da aplicagcao do SAEB

A Escola Estadual Professora Dalva Lel-
lis Garcia do Prado vive nesta terga-fei-
ra, 21 de outubro, um dia especial com
a aplicacao do Sistema de Avaliagao da
Educagao Basica (Saeb) aos alunos do
9° ano do ensino fundamental Il.
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Merecemos Respeito”, Guaira abre a
1? Semana da Diversidade

O municipio de Guaira deu inicio, na manha desta segun-
da-feira (20), a sua histérica 12 Semana da Diversidade, um
marco na valorizacdo da comunidade LGBTQIAPN+ e na
promogao de um dialogo inclusivo na cidade. pag. 14 E 15

CIDADE

Vice-prefeito Renan Lélis Lopes
participa de um dia marcado por
conquistas e cuidado com as
pessoas

O dia 17 de outu-
bro foi especial em
Guaira, marcado
por agbes que re- g
forcam o compro-
misso da gestao
municipal com a
inclusao, o lazer e
a qualidade de vida.

Pag. 05

SALARIO

13° salario: empresas tém até 30
de novembro para pagar primeira
parcela aos trabalhadores

Previsto pela Lei
n.° 4.090/62, re-
passe garante s
remuneragao ex- __
tra aos trabalha-
dores brasileiros
que tém carteira assinada; pagamento é fei-
to em duas parcelas Pag.08

SAUDE

Ferramenta on-line ajuda a
detectar depressao e outros
transtornos
Calculadora baseada no Questionario Breve
de Humor e Sentimentos foi desenvolvida
por pesquisadores do CISM, um Centro de
Pesquisa Aplicada apoiado pela FAPESP
Pag. 10

DESONERACAO

Desoneragao da folha no
STF: com voto de Zanin pela
inconstitucionalidade da
prorrogagao, empresas devem se
preparar
Especialista explica que, se confirmada der-
rubada da prorrogacao, empresarios devem
realizar planejamento com base em requisi-
tos da lei 14.973; municipios também terao
aumento nos custos Pag. 12
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I EDITORIAL

cadeira esta la, no escritério, na

escola, na fabrica. As vezes nova,

as vezes gasta, sempre a espera
de alguém que n&o veio. Muita gente
chama isso de “apagao de mao de obra”,
dizendo que faltam pessoas dispostas,
que ha vagas de sobra e trabalhadores
de menos. Mas talvez o vazio que tanto
se comenta n&o esteja nas cadeiras, tal-
vez seja o reflexo de algo mais profundo:
0 esvaziamento de sentido em estar ali.
Durante muito tempo, o trabalho foi si-
ndénimo de sobrevivéncia. Sentar-se na-
quela cadeira era o caminho para garan-
tir o pao, o futuro, o nome limpo. Mas os
tempos mudaram. Hoje, o ato de estar
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A cadeira vazia

Quando o problema nao é a falta de gente, mas a falta de sentido

ali exige mais do que presenca fisica. As
pessoas Ndo querem apenas um empre-
go; querem proposito. Querem saber o
porqué e o para qué daquilo que fazem.
E quando o trabalho se resume a cumprir
horas, metas e ordens sem significado, o
corpo até comparece, mas o espirito ja
foi embora ha muito tempo.

Talvez a cadeira vazia nao simbolize fal-
ta de mao de obra, e sim falta de vonta-
de de ocupar o vazio sem propésito. Tal-
vez o que falte ndo sejam profissionais,
mas motivos para permanecer. Porque
onde ndo ha reconhecimento, escuta e
pertencimento, o trabalho vira apenas
um lugar de passagem, uma rotina sem

alma.

Empresas, escolas e
instituicbes ainda se
esforcam para preen-
cher cadeiras, mas ig-
noram o essencial: o
desafio ndo é ocupar
0 assento, €& restaurar
o significado de ocu-
pa-lo. E compreender
que pessoas nao sao
numeros nem pecgas
substituiveis; sao historias, talentos e
emocgoes que florescem quando encon-
tram sentido no que fazem.

O verdadeiro apagao nao é de mao de

O fim da desigualdade de género no Judiciario
brasileiro: por mais mulheres no STF

Dra, Celeste Leite

composig¢ao do Supremo Tribunal
Federal (STF) ndo é apenas uma
uestdo de escolhas técnicas ou
de mérito juridico. E, também, um refle-
xo dos valores constitucionais de igual-
dade, de representatividade e de demo-
cracia. Num Pais em que as mulheres
sdo a maioria da populagéo, a sub-re-
presentacé&o nos espacos de poder néo
€ mais aceitavel.
Por isso, a indicagao por parte do presi-
dente da Republica, Luiz Inacio Lula da
Silva (PT), de uma mulher para a vaga
do ministro Luis Roberto Barroso, que
se aposentou, ndo apenas seria um
gesto simbdlico, mas, sobretudo, a cor-
recao de desigualdades historicas e um
imperativo constitucional e ético alinha-
do aos compromissos assumidos pelo
Brasil no cenario internacional.
A Constituicdo Federal de 1988 impds
critérios para a nomeacao de ministros
da Alta Corte: idade minima de 35 anos,
notavel saber juridico, reputagao iliba-
da e a aprovacao por parte do Senado
Federal. Porém, ndo basta atender a
formalidade de tal regramento. E preci-
S0 que as escolhas politicas vao ao en-
contro das necessidades da sociedade
brasileira e de suas demandas por mais

"

inclus&o.

Mas o que justifica, em pleno 2025, o
apelo tao urgente por mais mulheres no
STF? Os numeros falam por si. Em 132
anos de histoéria, o Supremo contou com
apenas trés mulheres entre seus minis-
tros: Ellen Gracie, Carmen Lucia e Rosa
Weber. Nos tribunais superiores, apenas
17% das vagas sao ocupadas por mu-
Iheres, enquanto nos cargos inferiores
do Judiciario representamos cerca de
37%.

O Brasil tem inumeras juristas altamente
qualificadas para ocuparem tal espaco.
Contudo, mesmo insignes no saber ju-
ridico e com carreiras elogiaveis, suas
trajetdrias, muitas vezes, ndo encontram
as mesmas oportunidades concedidas
aos homens.

Um exemplo claro e inspirador de mérito
inquestionavel é a ministra Maria Eliza-
beth Rocha, atual presidente do Supe-
rior Tribunal Militar (STM). Doutora em
Direito Constitucional, ela representa
a exceléncia académica e a profunda
compreensao dos principios fundamen-
tais que o STF tanto necessita.
Carisma, humanidade, eficiéncia e al-
truismo sao sua esséncia. Autora de de-
zenas de livros e de artigos, Maria Eli-

zabeth se destaca, sobretudo, por sua
gestdo voltada a equidade. Em seu Ga-
binete, lotou uma equipe que reflete a di-
versidade do Brasil, com mulheres pre-
tas, neurodivergentes, pessoas idosas,
representantes da comunidade indigena
e mulheres trans.

Tal composi¢cao ndo € um mero detalhe;
€ a expressao maxima de um mandato
democratico e inclusivo, impulsionado
pelo inovador Observatoério Pré-Equi-
dade da Justiga Militar da Unido, que a
jurista, corajosamente, inaugurou e es-
tabeleceu.

A nomeacao de uma mulher para o STF,
portanto, ndo € uma concessao ou uma
agenda vazia; € a concretizagdo de um
compromisso com a isonomia e com 0s
Direitos Humanos. E dizer a sociedade
brasileira e aos jovens profissionais da
carreira de advogado, que ha lugar para
todos no mais Alto Tribunal do Pais.

Isto sera a reafirmacao de que o Brasil
esta disposto a honrar seus principios
constitucionais e consolidar um Judicia-
rio que dialogue autenticamente com a
diversidade da sociedade que represen-
ta.

Por fim, que Lula escolha bem, desde
que escolha uma mulher.

*Dra. Celeste Leite dos Santos é pro-
motora de Justica em Ultimo Grau do
Colégio Recursal do Ministério Pu-
blico (MP) de Sao Paulo; doutora em
Direito Civil; mestre em Direito Penal;
presidente do Instituto Brasileiro de
Atencao Integral a Vitima (Pro-Viti-
ma); idealizadora do Estatuto da Vi-
tima; e coordenadora cientifica da
Revista Internacional de Vitimologia e
Justica Restaurativa

*Dra. Camila Rufato Duarte é advo-
gada, especialista em Direitos das
Mulheres, e em Direito do Trabalho;
fundadora do Direito Dela; palestran-
te e consultora nas areas de Direitos
das Mulheres, Diversidade, e Pre-
vengdo ao Assédio; capacitadora da
Federacao das Industrias do Estado
de Minas Gerais (FIEMG); membro
do Compliance Women Committee;
e coordenadora de Comunicagado da
Alianga pelas Mulheres Br.

obra. Talvez seja de propdsito. E até
que esse proposito volte a iluminar o
ambiente de trabalho e de aprendiza-
do, muitas cadeiras continuarao vazias,
mesmo quando alguém estiver sentado
nelas.
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Prefeitura de Guaira intensifica acoes do outubro rosa
com foco na prevencao e informacgao

Prefeitura de Guaira, por T
meio da Diretoria Mu- oy
icipal de Saude e em N

parceria com outras diretorias,
como Fundo Social e Direto-
ria de Assisténcia, promoveu
uma série de palestras e acoes
educativas nesta quinta-feira,
16 de outubro, como parte da
celebragdo e conscientizagao
do Outubro Rosa. As iniciativas
buscam reforgcar a importancia
da prevencdo e do diagnosti-
co precoce dos canceres de
mama e de colo de utero.

Duas unidades receberam ati-
vidades com foco especial na
saude e nos direitos da mulher,
contando com a participacao
de pacientes e usuarias.
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ORIENTACAO E SAUDE NA
USF JOSE VILELA JUNQUEI-
RA
A USF José Vilela Junqueira
(Vila Aparecida) sediou uma
palestra essencial de orienta-
¢ao e saude. A enfermeira Le-
tieri Cristina Monteiro condu-
Ziu o encontro, que teve como
foco o reforgo das praticas de
autocuidado, a importancia dos
exames de rotina e o papel fun-
damental do diagndstico preco-

ce na luta contra o cancer.

MULTIPLOS OLHARES NO
CENTRO DE CONVIVENCIA
DO IDOSO (CCl)

O Centro de Convivéncia do
Idoso (CCI) foi palco de um
evento abrangente, que reuniu
diferentes profissionais para
discutir a saude da mulher em

um contexto mais amplo.

O encontro contou com a par-
ticipacdo dos advogados Dr.
Adriano Vieira e Dra. Nelaine
Ferreira, que abordaram as-
pectos relacionados aos direi-
tos da mulher, oferecendo um
olhar sobre o suporte legal e
social disponivel. Em seguida,
a médica geriatra Dra. Caroline
Campos Clemente ministrou
uma palestra focada na saude
da mulher idosa, ressaltando
os cuidados especificos e a
relevancia da manutencao dos
exames preventivos em todas
as fases da vida.

Os eventos contaram com a
presenca da primeira-dama e
presidente do FSS, Marta Bar-
bar. “A Prefeitura de Guaira
reforca o chamado a todas as
mulheres: o diagndstico pre-
coce salva vidas. A campanha
Outubro Rosa segue mobili-
zando a cidade pela saude,
prevencao e solidariedade,
com apoio inclusive a causa do
Hospital do Amor de Barretos”,
afirma Marta.
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bado de trabalho e presenca nos bairros marca a

presidente da Camara Municipal
Ode Guaira, vereador Moacir Jodo

Gregorio, teve um sabado mar-
cado por muito trabalho, presencga nos
bairros e contato direto com a popula-
¢ao. Ao lado do vereador José Neto Pu-
gliesi, acompanhou ag¢des voltadas ao
esporte, a saude e ao fortalecimento do
comércio local, reafirmando o compro-
misso do Legislativo com o desenvolvi-
mento da cidade.
O dia comegou com a visita ao Com-
plexo Poliesportivo Ramize Elias, onde
esta sendo disputada a Taca Guaira de
Futsal Mirim. Moacir acompanhou os jo-
gos e destacou a importancia do esporte
como ferramenta de incluséo, disciplina
e formacao de valores entre as criangas
e adolescentes. O presidente elogiou o
empenho dos professores, o apoio das
familias e o trabalho do Departamento
Municipal de Esportes, parabenizando a
Prefeitura de Guaira pela organizacao e
incentivo ao esporte de base.
Em seguida, o presidente visitou as
Unidades de Saude da Familia (USFs)
durante o Dia D de Vacinagao, conver-
sando com os profissionais e com as
familias atendidas. Ele destacou o ex-

celente desempenho das equipes e dos
agentes comunitarios de saude, que tém
garantido altos indices de vacinagao in-
fantil e contribuido para a prevencéao de
doencas. Moacir reforgou ainda a impor-
tancia das campanhas de conscientiza-
¢ao do Outubro Rosa, lembrando que
cuidar da saude é um gesto de amor e
responsabilidade com a vida.

Durante o mesmo periodo, o presidente
da Camara também esteve na reinau-
guracao da S.S Agro, onde foi recebi-
do pelo empresario Vinicius Santos,
por seu pai Osmar e por toda a familia.
Moacir ressaltou o valor do empreende-
dorismo local e o papel fundamental das
empresas que acreditam em Guaira e
geram oportunidades de trabalho e ren-
da.

Encerrando a agenda, o vereador visi-
tou a concessionaria Bavep, que reali-
ZOu uma acao voltada aos cooperados
da Credicitrus, reunindo clientes e cola-
boradores em um ambiente de integra-
cao e valorizacado do cooperativismo.
Para Moacir Joao Gregorio, o conta-
to direto com as pessoas € essencial
para compreender as necessidades da
comunidade e acompanhar de perto as

atuacao do presidente da Camara de Guaira

b N
-

agdes que fortalecem Guaira. O presi-
dente destacou que o trabalho da Ca-
mara segue voltado ao dialogo, a fisca-

lizagdo responsavel e ao apoio a todas
as iniciativas que promovem qualidade
de vida e desenvolvimento.

Alunos do 9° ano da Escola Dalva Lellis participam da

Escola Estadual Professora Dal-
Aa Lellis Garcia do Prado vive
esta terca-feira, 21 de outubro,

um dia especial com a aplicagao do Sis-
tema de Avaliacdo da Educacao Basica
(Saeb) aos alunos do 9° ano do ensino

fundamental I1.
O Saeb é uma importante avaliagcao

nacional que mede a qualidade da edu-
cacao e o desempenho dos estudantes
em todo o pais. Para este momento, a
equipe da escola se preparou com de-
dicagdo, planejamento e compromisso,
reforcando conteudos e incentivando os
alunos a darem o seu melhor.

O destaque vai para o trabalho compro-

aplicacao do SAEB

:"'_ | metido da equipe gestora, formada

pela diretora Adriana Dassie e pe-
las professoras Carla e Alessandra,
que tém conduzido com exceléncia
o trabalho pedagdgico e adminis-
trativo da escola. A gestao tem sido
amplamente elogiada pela comuni-
dade escolar pelo zelo, pela organi-
—— zacao e pelos resultados alcanga-
dos.

Neste més dos professores, a es-
cola também parabeniza e agra-
dece todos os docentes pelo em-
penho diario em transformar vidas
por meio da educacdo. O esforco
de cada professor é essencial para
o desenvolvimento dos alunos e o
fortalecimento da escola publica.
Na manha desta terca-feira, o ve-
reador José Neto Pugliesi, que tem
como uma de suas principais bandeiras
o fortalecimento da educacao publica,
esteve na escola para cumprimentar
os alunos e desejar uma boa prova. O
parlamentar destacou a importancia do
Saeb como ferramenta de diagndstico e
melhoria da qualidade do ensino.

A diregdo agradece as familias pelo

apoio e incentivo aos estudantes, refor-
c¢ando que a parceria entre escola, co-
munidade e poder publico é fundamental
para o sucesso do processo educativo.
Com o comprometimento da equipe e o
esforco dos alunos, a expectativa é de
excelentes resultados, que refltam o
trabalho sério, humano e continuo de-
senvolvido na escola Dalva Lellis.

UNIAQ DA FAMILIA

.

Faca sua adeséo
Plano Assistencial familiar

Plantao
24 horas

FUNERARIA GUAIRA

RUA 8, N° 1009 ‘F3 3331-2201
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Vice-prefeito Renan Lélis Lopes participa de um dia
marcado por conquistas e cuidado com as pessoas

O dia 17 de outubro foi especial em Guaira, marcado por agdes que reforcam o compromisso da gestao municipal com a

ela manha, o vice-prefeito Re-
Pnan Lelis Lopes representou o

prefeito Jundo no evento “TDL
Existe: Entender é Incluir’, promovido
pela vereadora Maria Adriana, coor-
denadora da Frente Parlamentar em
Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.
Durante sua fala, Renan lembrou que,
ainda como vereador, foi procurado
por Regiane, mae de uma crianga com
TDL, e apresentou uma indicagdo ao
Executivo para criar a Semana Muni-
cipal de Conscientizagéo sobre o TDL.
A tarde, o vice-prefeito participou ao

inclusao, o lazer e a qualidade de vida.

lado do prefeito Jundo e da diretora
de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo,
Deise Garcia da Silva, da inaugura-
¢ao da Academia ao Ar Livre Olavo
Eustaquio da Silva e da entrega da
Praca Roberto Elias de Andrade, no
bairro Cecap.

Os espacos agora oferecem novas
opgdes de lazer, esporte e convivén-
cia para as familias da comunidade.
‘Essas acgdes mostram o quanto
Guaira avanga com inclusao, respei-
to e compromisso com as pessoas’,
destacou Renan Lelis Lopes.

Proteja a saude de sua familia
e de seus funcionarios!

PLANO EMPRESARIAL Unimedl\
Barretos

->

Solicite uma visita

© (17)99972-0122
(17)3331-5599

Descontos
exclusivos aos
Associados

Ei vocé ai, vocé mesmo que esta vendo essa postagem, ja
imaginou ter o melhor plano da regiao, para vocé sua familia,

e sua empresa pagando apartir de R$181,92, isso mesmo
vocé nao leu errado nao, isso porque aqui na Acig de Guaira,
voce consegue Unimed com até 30% de desconto.Venha para a
Acig de Guaira, afinal vale apena investir na sua Saude e na Saude
de quem voceé ama.Chame no WhatsApp 17 99972-0122
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O MAIOR SHOW DE PREMIOS

10SORTEIOS | TODO MES'
SEMANAIS DE SORTEIO ESPECIAL DE

*Promocdo vélida para as Cooperativas Sicredi da Central Sicredi PR/SP/RI. Promocéo comercial vinculada a Titulos de Capitalizacdo da modalidade incentivo emitidos pela ICATU CAPITALIZACAO,
CNPJ n° 74.267.170/0001-73 e Processos SUSEP n° 15414.600807/2025-19, 15414.600026/2025-24 e 15414.661198/2024-93. Perfodo: 10/02/2025 a 15/12/2025. Durante toda a promocao serdo
sorteados até R$ 4.250.000,00 em prémios, liquidos de Imposto de Renda. Consulte previamente as condigfes gerais e as caracteristicas essenciais em www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-
produtos-susep e para mais informacoes sobre os prémios e a promocao acesse o regulamento em www.poupancapremiadasicredi.com.br. SAC Sicredi: 0800 724 7220. SAC ICATU: 0800 286 0109
(atendimento exclusivo de informacGes relativas ao sorteio de capitalizacdo). Ouvidoria ICATU: 0BOO 286 0047 (tenha em maos o nimero de protocolo do atendimento anterior).
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Social et Foco

Sandra Omoto

Sandra Omoto é daquelas pessoas
que deixam sua marca sem preci-
sar dizer muito. Com um jeito sere- §
no e uma postura sempre firme, ela
representa a dedicacédo silenciosa
que move as boas causas. Discreta,
mas presente em tudo o que real-
mente importa, Sandra construiu
uma trajetoria pautada pela respon-
sabilidade e pelo compromisso com
o bem comum. Em cada conselho,
em cada projeto, sua voz ponderada
traz equilibrio, clareza e sensatez ,
qualidades que fazem dela uma re-
feréncia respeitada e querida. Neste
23 de outubro, o carinho é todo vol-
tado para ela, por tudo o que repre-
senta e por todo o bem que espalha. Que a vida continue retribuindo em forma de
saude, serenidade e alegrias os tantos gestos de generosidade e entrega que ela
distribui ao longo do caminho. Parabéns, Sandra, por ser exatamente quem é inte-
gra, gentil e essencial.

)

Feliz Aniversario, Toninho Mendoncga!

Neste 22 de outubro, cele-
bramos com grande alegria
a vida de um homem que é
exemplo de dedicagdo, com-
promisso e generosidade!
Toninho Mendonga nédo é
apenas um profissional res-
peitado, € também um espo-
so0 amoroso ao lado de sua
querida Sénia, um pai pre-
sente e inspirador para o Fre-
derico, um sogro carinhoso,
e um avd cheio de orgulho e
ternura pela neta e pelo neto.
Amigo leal, cidaddo atuan-
te e apaixonado por Guaira,
Toninho se destaca como
integrante do CEREA, do
Conselho Comunitario de
Seguranca e da comissao
da tradicional Festa do Peéo,
contribuindo com seu traba-
Iho e entusiasmo para o for-
talecimento da nossa comu-
nidade.

Receba hoje, Toninho, o reconhecimento por toda a sua trajetéria, e o carinho de
todos que tém a sorte de caminhar ao seu lado. Que esta nova etapa seja repleta de
saude, alegrias, realizagbes e muitos momentos especiais com sua familia!
Parabéns e muitas felicidades!

Agora também
realizamos:

Audiometria Tonal e Vocal
Imitanciometria/ impedanciometria
Processamento auditivo central (Pac)

Agende sua consulta conosco!

&#PlenaMed

Medicina e Seguranca do Trabalho

O (17) 33301753 / (17) 99186-5932
Q@ Rua 10 nimero 770 - Guaira/SP

NOS SIGA NAS REDES SOCIAIS!
@clinicaplenamed

Maria das Gracas Sanches

Maria das Gragas Sanches é daquelas
mulheres que fazem tudo acontecer
com suavidade e firmeza ao mesmo
tempo. Ao lado do marido e presidente
do sindicato de Guaira, Mario Sérgio,
construiu uma vida pautada pelo amor,
pelo trabalho e pelo cuidado constante
com a familia. Sempre de pé antes do
sol nascer, ela organiza o dia, cuida da
casa com capricho, prepara queijos ir-
resistiveis e ainda acompanha o mari-
do nas rotinas do campo, com o olhar
atento de quem entende o valor de cada
detalhe.

Cercada pelos filhos Sérgio Luiz e An-
dré Luiz, pelas noras Thielle e Thais e,
claro agora, seu tempo é para ele o ar-
teiro neto que alegra seus dias, Maria
das Gracgas vive um momento especial,
colhendo o fruto de tudo o que semeou com tanto carinho.

Neste 23 de outubro, o abrago da familia e dos amigos se une em gratidao e admi-
racao por essa mulher incansavel, afetuosa e sempre presente. Que a vida siga lhe
sorrindo com saude, serenidade e muitas alegrias. Parabéns, Maria das Gragas, por
ser o coracao pulsante dessa linda familia.

TODOS CONTRAA

DENGUE! "

17133321119

FILMES EM CARTAZ

16/10 A 22/10

BLEERSE EM EVENTES RELIS R B EIAEL N TR

A
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(BRI P OEREN CUANFRANCE RCTHR ( DEREN CEASFRANCE | I0RT 0o

VERIFIQUE 0S HORARIOS DAS SESSOES EM

Ceenterplex WWW.CENTERPLEX.COM.BR

cinemas
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SALARIO

139 salario: empresas tém até 30 de novembro
para pagar primeira parcela aos trabalhadores

Previsto pela Lei n.° 4.090/62, repasse garante remuneragcao extra aos trabalhadores brasileiros que tém carteira
assinada; pagamento é feito em duas parcelas

om a chegada das festas de fim
‘ de ano de 2025, os trabalhadores

brasileiros ja aguardam um re-
forco no orcamento: o 13° salario. As
empresas tém até o dia 30 de novem-
bro para pagar a primeira parcela do
beneficio aos empregados com carteira
assinada. Instituido pela Lei n.° 4.090,
de 13 de julho de 1962, o 13° garante um
salario extra no encerramento do ano e
se tornou um dos principais direitos tra-
balhistas do pais.
Conforme a legislacdo, tem direito ao
beneficio o trabalhador que executou as
atividades por 15 dias ou mais durante
0 ano — e que nao foi demitido por justa

causa.
Como o 13° é calculado?

O valor da gratificagao de natal é propor-

cional ao periodo trabalhado. Ou seja,

se o colaborador trabalhou 12 meses, o

valor do 13° deve corresponder ao total

de seu salario mensal. Ja no cenario em

que a pessoa trabalhou apenas 6 meses

no ano, o bénus natalino correspondera

a 50% da sua remuneracao.

Confira como fazer o caculo da pri-

meira parcela:

Dividir o valor do saléario bruto mensal

por 12;

Multiplicar o resultado pelo niumero de

meses trabalhados;

Dividir o resultado por 2 para obter o val-
or da primeira parcela do 13°.

O beneficio é pago em duas parcelas
anualmente. A primeira deve ser paga
até o dia 30 de novembro de cada ano,
considerando o valor bruto da remu-
neracdo mensal. Ja a segunda parcela
pode ser paga até o dia 20 de dezembro.
O empregador também pode realizar o
pagamento integral — respeitando a pri-
meira data.

O valor da segunda parcela é diferente
da primeira, considerando que sao inc-
lusos no calculo dela os descontos do

trabalhador sob as normas da CLT.

O trabalhador tem assegurado que a
cada més trabalhado tenha o direito de
receber o valor extra correspondente a
1/12 (um doze avos) do seu salario no
ano correspondente.

Para calcular a segunda parcela do
13°, o salario bruto é dividido por 12 e
multiplicado pelo numero de meses tra-
balhados. Do montante sdo subtraidos o
Imposto de Renda e a contribui¢cdo para
o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) — conforme como ja ocorre com
o salario, més a més.

AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES ©

iE;

Atendimento humanizado em
diversas especialidades

nn
Praticidade e comodidade
como jeito de cuidar Unimed.

© Avenida 27 n® 648 | J (17) 3321 0404
& www.unimedbarretos.com.br

Unimed & ffcil
Barretos ANOS

Leve seu cao
com seguranga.

E let!

Prefeitura de Guaira reforca orientacdes
sobre o uso de focinheira e guia em caes.
Medida visa garantir a seguranca de
todos nos espacos publicos.

Todos os caes, de qualquer raca, devem
usar coleira e guia ao circularem em
ruas, pragas e parques.

Racas de cides que devem usar
focinheira, guia curta e enforcador:

- American
Staffordshire Terrier

- E outros com comportamento
agressivo

- Pit Bull
+ Rottweiler
- Mastim Napolitano

Passeio seguro,
responsabilidade
de todos.
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Ferramenta on-line ajuda a detectar depressao
e outros transtornos

Calculadora baseada no Questionario Breve de Humor e Sentimentos foi desenvolvida por pesquisadores do
CISM, um Centro de Pesquisa Aplicada apoiado pela FAPESP

C ientistas ligados ao Centro de
Pesquisa e Inovacdo em Saude
Mental (CISM) e a quatro uni-
versidades publicas criaram uma cal-
culadora on-line que ajuda a identificar
sintomas de depressdo e outros tran-
stornos. Baseada em respostas dos
usuarios aos 13 itens que compdem a
escala do Questionario Breve de Humor
e Sentimentos (SMFQ, sigla de Short
Mood and Feelings Questionnaire), a
ferramenta indica probabilidades diag-
nosticas.

O CISM é um Centro de Pesquisa Apli-
cada (CPA) financiado pela FAPESP e
constituido em parceria com o Departa-
mento de Psiquiatria da Faculdade de
Medicina da Universidade de S&o Paulo
(FM-USP).

A Calculadora Transdiagnéstica SMFQ
foi desenvolvida em um estudo que
analisou dados de 1.905 jovens, entre
14 e 23 anos, participantes da Brazil-
ian High Risk Cohort (BHRC), a Coorte
Brasileira de Alto Risco para Condi¢oes
Mentais. O projeto é ligado ao CISM e
investiga as origens genéticas e ambi-
entais de transtornos mentais. Neste
ano, a BHRC esta completando 15 anos
de atividades.

A escala SMFQ, na qual se baseia a

R (17) 3330-2677 |

calculadora, visa identificar como uma
pessoa esta se sentindo ou agindo nas
ultimas duas semanas. As opcdes de
respostas sao “nao é verdade”, “as vez-
es” e “verdade” para perguntas relacio-
nadas ao estado emocional, como “Eu
me senti sozinho”, “Eu chorei muito” e
“Eu fiz tudo errado”. A ferramenta criada
pelos pesquisadores calcula uma pon-
tuacado final segundo o peso de cada
resposta fornecida.

Os pesquisadores calcularam pon-
tos de corte flexiveis a medida que a
pessoa aumenta os seus sintomas. A
pontuacdo é dada em escores-T, me-
dida padronizada que reflete o quao
distante uma pessoa esta da média de
uma distribuicdo, ou seja, um ponto de
referéncia para analises em relagao
a média da populagdo. A partir disso,
desenvolveram a ferramenta de forma
que pudesse refletir, segundo o escore
calculado, a probabilidade de se ter um
diagnéstico psiquiatrico.

A partir do resultado do escore calcu-
lado, a ferramenta indica a probabil-
idade percentual de enquadramento
em diagnésticos como depresséao, an-
siedade, panico/agorafobia e estresse
pos-traumatico. Caso o escore final es-
teja abaixo dos pontos de corte estabe-

RACAO ANIMAL PARy |

BOVINOS DE CORTE SM!NA

UINOS

Suinos

PESO Lig

an u- 4 L

3 --———-._____-‘ |
| RACAO ANIMAL PAR, I RAGAO ANIMAL PARL
BOVINOS EM LACTAC,

lecidos para as comorbidades, a plata-
forma indica auséncia ou nivel muito
baixo de sintomas.

O estudo que levou a criacédo da calcu-
ladora, publicado no Journal of Psychi-
atric Research em agosto, foi conduzi-
do por Gabriele dos Santos Jobim, da
Universidade Federal de Santa Maria
(UFSM), e envolveu pesquisadores da
USP, da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS) e da Univer-
sidade Federal de Sao Paulo (Unifesp),
instituicdes parceiras do CISM. O coor-
denador do centro, Euripedes Constan-
tino Miguel, o vice-coordenador, Luis
Augusto Rohde, e os pesquisadores
da BHRC Rodrigo Affonseca Bressan,
Pedro Mario Pan e Giovanni Abrahao
Salum também assinam o trabalho, que
foi supervisionado por Mauricio Scopel
Hoffmann, professor da UFSM e mem-
bro do CISM.

Um diferencial da pesquisa é que a
calculadora incorpora a Teoria de Re-
sposta ao Item (TRI), uma abordagem
estatistica que considera que cada item
possui um peso diferente — com base
em sua dificuldade e discriminacao
—, gerando, assim, um escore fatorial.

Dessa maneira, segundo Hoffmann, a
TRI proporciona uma avaliagdo mais
precisa em comparagao a Teoria Clas-
sica dos Testes (TCT), que faz uma es-
timativa a partir da soma bruta dos pon-
tos de cada item.

A calculadora on-line é de uso gratuito
e pode auxiliar profissionais de saude
na pratica clinica, especialmente em
paises de baixa e média renda como o
Brasil, onde a deteccio de transtornos
ainda é insuficiente. A ferramenta, que
esta disponivel em portugués e inglés,
ainda democratiza o acesso a métodos
estatisticos sofisticados.

“Ao integrar uma calculadora sintomati-
ca na pratica clinica, profissionais de
saude podem alcangar mais eficiéncia,
visto que a ferramenta automatiza a
anadlise de dados, economizando tem-
po e recursos”, destaca Hoffmann. “Ela
pode ajudar os profissionais de saude
a ajustarem suas avaliagdes com base
na verossimilhanga de diagndsticos es-
pecificos, ou seja, auxilia na estimativa
de probabilidade de um diagnostico.
Isso contribui para a personalizagao dos
cuidados de saude mental”’, explica o
professor.
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DESONERAGCAO

Desoneracao da folha no STF: com voto de Zanin pela
inconstitucionalidade da prorrogacao, empresas devem
se preparar

Especialista explica que, se confirmada derrubada da prorrogagdo, empresarios devem realizar planejamento com base em
requisitos da lei 14.973; municipios também terdao aumento nos custos

a ultima sexta-feira (17), Supremo
N Tribunal Federal (STF) comegou

o julgamento da Acéo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 7.633, que
trata da prorrogacéo da desoneracao da
folha de pagamento para 17 setores da
economia. O relator, ministro Cristiano
Zanin, votou pela inconstitucionalidade
da lei. No entanto, manteve a reoner-
acao prevista da Lei 14.973/2024 de for-
ma gradual, até 2027.
A legislacéo de 2024 resultou de acor-
do entre o Executivo e o Legislativo no
ambito do Supremo, com a previsao de
reoneracao gradual a partir de 2025.
“Deixo, ainda, de fazer qualquer analise
sobre a Lei 14.973/2024 - fruto do dialo-
go institucional ocorrido a partir da limin-
ar deferida nestes autos — uma vez que
nao é objeto de presente agao direta de
inconstitucionalidade”, diz em um trecho
do voto.
A ADI 7.633 é movida pela Advoca-
cia-Geral da Uniao para anular os incen-
tivos fiscais da medida de desoneracao
da folha de pagamentos. O argumento
€ de que a prorrogacao se deu sem me-
didas compensatorias, no sentido con-
trario a Lei de Responsabilidade Fiscal.
O advogado especialista em direito
tributario, Eduardo Halperin, sécio do
escritorio Duarte Garcia, Serra Net-
to e Terra, de Sao Paulo (SP), elucida
que, considerando o atual cenario de
crise fiscal do pais e “esse papel cada
vez mais atuante do Supremo Tribunal
Federal, o voto favoravel do relator pela
inconstitucionalidade e o fato de que a

MATERIAL
DIDATICO

cocC

cautelar antes concedida pelo relator
para suspender os efeitos da lei”, ha
grandes chances do STF derrubar a
prorrogacao.

“Eu diria que é mais provavel que seja
considerada inconstitucional a ma-
nutencdo da desoneracdo do que se
mantenha a desoneragcado fiscal. En-
tdo, € mais provavel a derrubada da
desoneracdo do que a manutencéo da
desoneracéo fiscal”, avalia.

Eduardo explica que o ministro Zanin
nao analisou a lei que propds a reoner-
acao gradual da folha de pagamentos,
mas manteve os dispositivos da lei que
propdés uma reoneracdo gradual até
2027, da folha.

A analise deve ocorrer até a proxima
sexta (24), em plenario virtual.
Impactos financeiros

Tendo em vista um possivel revés judi-
cial no planejamento fiscal das empre-
sas dos 17 setores envolvidos — como
de comunicacgao, calgcados, construcao
civil, vestuario, call centers, entre outros,
as empresas podem sofrer economica-
mente. A analise é de Eduardo Halperin.
Segundo ele, é natural que haja um en-
carecimento da mao de obra.

“Porque se retira a incidéncia das con-
tribuicoes previdenciarias sobre o fatur-
amento, se passa para a folha, quer diz-
er, € mais caro contratar um funcionario,
um empregado, € mais caro celetizar.
Entdo, a mao de obra fica mais cara,
a tendéncia natural é eventuais de-
missdes e também ha uma tendéncia
natural a pejotizacao e terceirizacao das

atividades, porque com esses mecanis-
mos eu nao tenho refletido esse custo
do aumento da carga tributaria sobre a
folha de salarios”, aponta.

Na avaliagcao do especialista, as empre-
sas devem ficar atentas a realizacéo de
um planejamento eficiente com a pos-
sivel confirmacdo da decisdao de der-
rubar a desoneracéao da folha.

“As empresas devem fazer seu plane-
jamento a luz da lei 14.973 e devem se
atentar também que essa lei impbe cer-
tos requisitos para que se possa gozar
dessa reoneragao gradual, dentre eles
a manutencao de pelo menos 75% da
quantidade de funcionarios em relacao
ao ano anterior, tenho que dizer, eu
tenho que manter pelo menos 75% da
mao de obra para conseguir usar esse
beneficio da reoneracado parcial até
2027. Caso contrario, a folha vai estar
sujeita imediatamente a pagar os 20%
sobre a folha, que é a tributacdo normal
previdenciaria.”

Ja os municipios também devem ter
aumento nos custos com mao de obra,

conforme o advogado. “Os municipios
também, que usufruiram da desoner-
acao da folha, vao ter um aumento no
custo de contratacdo, naturalmente,
o0 que faz com que eles tenham um
cenario desafiador, principalmente em
relacdo a mao de obra. Vai ser mais
caro contratar do que ja &”, afirma.

Reoneragao

A desoneragéo da folha de pagamento
teve inicio em 2011 para alguns seg-
mentos — como Tecnologia da Infor-
macgao e call centers. Ja em 2014,
houve expansdo para diversos seto-
res. Em 2018, por conta da grande
renuncia fiscal, foi reduzida para 17
areas de servicos e determinados pro-
dutos.

Cinco anos depois, em 2023, foi
promulgada a Lei 14.784/23, que pro-
rrogou a desoneracdo até 2027. A
norma foi considerada inconstitucio-
nal pelo STF, ja que nao indicava re-
cursos para suportar a diminuicdo de
arrecadacao.
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DIVERCIDADE

Com o tema "Existimos, Resistimos e Merecemos
Respeito”, Guaira abre a 12 Semana da Diversidade

13 SEMANA DA
DIVE SIDADE
—DE GUAIRA-SP—

EXISTIMOS, RESISTIMOS E
MERECEMOS RESPEITO

De 20 a 25 de outubro de 2025

AT
e B R GOF8  cume Tuttsme
I - Esporin » Lases

> Guaira

municipio de Guaira deu inicio, na manha
Odesta segunda-feira (20), a sua historica 12

Semana da Diversidade, um marco na val-
orizagao da comunidade LGBTQIAPN+ e na pro-
mogao de um dialogo inclusivo na cidade. A sole-
nidade de abertura aconteceu no IORM Cinergia e
reuniu autoridades, palestrantes e a comunidade.
O evento é fruto do projeto “Cores Que Transfor-
mam”, da proponente Paolla Lopes, contemplada
pela Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB), e conta
com o apoio da prefeitura de Guaira, através da
Diretoria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.
Estiveram presentes: o Prefeito Jun&o, a Primei-
ra-Dama Marta Barbar, o Vice-Prefeito Renan
Lelis, a Vereadora Maria Adriana Gomes, demon-
strando o apoio do Poder Executivo e Legislativo
a iniciativa; assim como os diretores Deise Gar-
cia, Cervantes Garcia, Maria Angélica Rebello e
Cida Ferreira, além do Chefe de Cultura Marcelo
Borba, reforcando o engajamento multisetorial do
governo municipal.
Paolla discursou emocionada e agradeceu publi-
camente o suporte recebido. “Esta Semana é um
sonho que se realiza gragas ao apoio que temos
recebido do poder publico. E um passo crucial
para Guaira, mostrando que a diversidade ¢é valo-
rizada e que todos ‘Existimos, Resistimos e Mere-
cemos Respeito”, afirmou Paolla.
Amanha foi dedicada as palestras. O painel contou
com a participacao de diversos especialistas de
areas como direito, psicologia e ativismo, propor-
cionando um rico debate sobre as necessidades
e os desafios da comunidade LGBTQIAPN+. Os
palestrantes que abrilhantaram a manha foram:
Dr. Julio Quiles, Rafael Machado, Dandara Hilario,
Marcio Silveira, Luana Santos, Roger Lucca e
Debora Teixeira.

PROGRAMAGAO SEGUE ATE SABADO

Com o tema “Existimos, Resistimos e Merecemos
Respeito”, a Semana da Diversidade se estende
até o préximo sabado, 25 de outubro, com uma
programacao repleta de arte, memdria, saude e
celebracgao:

» 21/10 (terca-feira): Abertura da Exposi¢céo “Ol-
hares da Diversidade” no CAPS 1, a partir das 13h,

com fotos e itens de memadria da comunidade.

» 22/10 (quarta-feira): Sessédo Solene na Camara
Municipal, as 19h, com homenagem as vitimas e
personalidades da comunidade.

+ 23/10 (quinta-feira): Palestra e Agdo de Saude
no Nucleo Familia, as 19h, com foco em ISTs,

saude mental e acolhimento seguro.

* 25/10 (sabado): Sarau da Diversidade — Encer-
ramento no Lago Maraca, das 15h as 19h, com
shows, poesia e performances artisticas.

CONTINUA PAG 15
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19 SEMANA DA
DIVERSIDADE

—DE GUAIRA-SP —

1 ° DIA:= CONFERENCIA DE ABERTURA (20/10)

Horario: 08h as 11h
Local: Instituto Osvaldo Ribeiro de Mendonca (I0RM)

PROGRAMACAD:

Palestra seguida de roda de conversa com
convidados especiais

Coffee break

PALESTRANTES CONFIRMADOS:

-0AB

-Luana Santos - Terapeuta

-Marcio - Psicologo

-Roger Lucca - Psicologo clinico voltado para
comunidade LGBTQIAPN+

REALIZACAO:

De 20225 de outubro de 2025

EXISTIMOS, RESISTIMOS E

MERECEMOS RESPEITO

2° DI = ARTE EEXPRESSAO (21/10)

Horario: 13h
Local: CAPS1- Curadoria: Marcos Fermeira

EXPOSICAO
OLHARES DA DIVERSIDADE

-Fotos, artes visuais, relatos e
memaorias da comunidade LGBTQIPN de Guaira
-Fotos da histaria da comunidade LGBTQIPN+,
acessorios, roupas e cartazes

A exposicao ficara aberta de 21 a 24 de Outubro

martisticae

OficinaCriativa | pustomizhcsh derounas soncvicky viana

Concurso de Redagio
Tema: Comunicagdo Nao Violenta (sobre bullying)

GOVERNO FEDERAL

PUBLICIDADE

APOIO:
Cultura, Turismo MINISTERIO DA
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3° DIA:= MEMORIAERESISTENCIA (22/10)

Horarip: 19h as 21h
Local: Camara Municipal

PROGRAMACAQ:
-5essao Solene
-Homenagem as vitimas e pessoas de
destaque da comunidade LGBTQIA+
-Reconhecimento de pessoas que marcaram
a historia da diversidade em Guaira
-Entrega de placas em honra aos homenageados

HOMENAGEADGS CONFIRMADOS

Claudinei Ferreira Tosta (in memaria)

Sidnei Santos
Jennifer Luiza Argman (in memaria)

Marcella Souza

Uma das trans pioneiras na cidade de Guaira

5° DIA-= SARAUDADIVERSIDADE - ENCERRAMENTO (25/10)

Horario: 15h as 19h
Local: Lago Maraca

PROGRAMACAD:

Celebracao da diversidade com dancas, shows, poesia e
performances de artistas LGBTQIPN

Espaco aberto para talentos locais

ALDIR BLANC

REALIZACAO:
((C‘FL\ I'RI L ?Q Cultura, Turismo
" U i I N“ Qd Espartera Lazer

nm" p.
2 Guaira

4° DIA:= SAUDEECUIDADD (23/10)

Horario: 19h as 21h
Local: Nucleo Familia

PROGRAMACAO:

-Palestra e Acao de Satde

-Prevencao de ISTs, satude mental,
hormonizacao segura e acolhimento

- Parceria com profissionais de satde locais
-Roda de conversa aberta ao pblico

CONVIDADOS:

Luana Santos
Debora Teixeira
Marcio Caps1
MIss Earth Maria Fernanda lzidoro

12 SEMANA DA
DIVERSIDADE
—DE GUAIRA-SP—

EXISTIMOS, RESISTIMOS E
MERECEMOS RESPEITO

GOVERMO FEDERAL

ol

UHIAD E RECONSTRUGAD

MINISTERIO DA
CULTURA
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@ Prevenir
e viver com

qualidade.

SUPERMERCADO

OFERTAS VALIDAS
DE 17/10 A 23/10/2025
OU ENQUANTO DURAREM
OS ESTOQUES.

- - . GOMPRE, CONCORRA
. E GCOMEGE 2026 AGELERANDD BE

AL ! 4 i . SEOOTER ELETRIGA! :
SOBRE Roons ' .. ACADA R$100,00 EM COMPRAS,
W GAMHE 1 CUPOM,

SORTEID EM 30/12/2025 ) N N e

= .ﬁ.LEGFE.ETE'

ARROZ ALEGRETE ARROZ ‘u"A:-f‘DMLELDh ARAOE E'MF‘!DF]D FELIAD CARIOCA IRA- AQIJEAH CRISTAL
TIP:1 = SKG P Y = SKG SAQ JOAD TIPD 1 - EXTHA PREMIUIM T1EG DOCE WIDA SkG

22499

CAFE LA SANTE TRAD. RNSTURA DE CREME DE MACARRAD DOMA BENTA KOLHO DE TEJMATE OLED COMPOSTO OLIVIA
QU EXTRA FORTE 50045 LEITE MOEDCA TP, 200G SEMOLA 500G POMAROLA TRAD. SACHE 300G THAD. PET 500ML

ﬁt-naw:r‘ E e

“2588 -

ﬁ-E‘HDF EM_PO FHH’.']CELATTQ LEITE CONDENSADO BISCOITO ROGQUINHA MAREL CARGA BOMBOM LACTA CREME DE AVELA
3 CORACOES LATA 3506 ITALAL TP. 39545 COCO, LEITE OU BANANA 300G FAVORITOS 250,60 MNUTELLA 145G

244,99 = o 8,89
CONTRA FILE  PALETA BOVINA COXA E SOBRECOXA PEITO DE FRANGO Cf D550 BISTECA SUINA
GRILL KG kg COMG, KG MUTRIBEN CONG, KG LALG]

LOJA 1: RUA 108, 730 - BANESPINHA (©(17) 99977-5533 - FONE: (17) 3331-5533
LOJA 2: RUA 02, 1745 - JARDIM ELDORADD ©(17) 99972-5533
LOJA 3: RUA ANTONIO BRUNO, 1250 - JABORANDI £5(17) 99222-2516




PUBLICIDADE

» Prevenir
e viver com

qualidade.

CERVEJA ORIGINAL
LATA 350ML

FESTIVAL DE

| (s M4
cveg yuinsg e | Hiades

SALAME SEARA TIFD ITALIAND REQUELAD EREMOSD VIGOR
FATIADD GRIRMET 100G

SRACOMNETE REXDNG
444

LAYA TOUFLE TR PO
HHILHANIE 1,6KE

= e ==

EMERGETICO PUSH

TERYS F‘F RARLIF

LAWA ACLIPAS ER PO BARY
SOFE] CDRC 22K

LOJA 1: RUA 108, 730 - BANESPINHA (©(17) 99977-5533 - FONE: (17) 3331-5533
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Ei OFERTAS VALIDAS

] DE 17/10 A 23/10/2025
e OU ENQUANTO DURAREM
' OS ESTOQUES.

BEE. BOTUNICA POWERADE

PEPSI HL.-’.LH ; - SUCD TAMPICO FRUTAS SUCD J'L'JHCIHP.
SABORES HOOML

CTRICAS 23000 TR 1

ﬂ"f H@' T r @ , I,:,;,

e IMPER}C IMPERID IMPERI

2L

CERVERA IMPERID CERVELA ANTARCTICA

CERVELA DRIGINAL BRAHMA  CERUELS [TAIRAVA E‘EH'."E-:!- HEIMEXEN
HELLES LATA 350RL PILSEM LATA 3500L

SABORES 473ML GLELDL MRLIE O SUAWEICR RET. 300ML LATA 350ML
RETORMAVEL 300RL X

PERMIL SLIND COM PELE
| TOR 550 KX

.I'-\.-'II:IL'I A A8 COMNG. K EUH."'-I'_I'.F'.I'.'I LE FRAMNGO FOELA DE FRANGO
[TULIPINHA] TEMPERADG KG COMG. KiG

PETIT EHAMEIII'-,IHE PAD DE ALHO ZIMHO

MARGARIMA DELICIA
PADRAMNED MESTLE 320G TRAD, 300G

TRAD, OU LIGHT 20045 Cfaal s00G

CREME DF TEATARAENTO

PAPEl HIGIERICD TIFFY PAPEL HIGIFMICD PALOMA  CRFME DENTAL OAAL B CAEME DEMTAL SDERIS0
SKALM, FOTE TEG

F. DO30R L1122 POTY PEAF. F. &, 308 Cf4 123 - 704 ROLYMUS 200G

T ra 5]

LIRIPATION PERELIAADO

ARACIANTE COMFORT AGLN SAMTTARIA ALVERANTE PAULTILESD FESINFETANTE SR
SAROL BO0RIL

OHEGINAL COMC, G005 L IHIEX 2L FEIEX 2L 2L

LOJA 2: RUA 02, 1745 - JARDIM ELDORADO ©(17) 99972-5533
LOJA 3: RUA ANTONIO BRUNO, 1250 - JABORANDI £(17) 99222-2516
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VESTIBULAR
2076/]

v Administracdo

v Ciéncias Contdabeis

v Pedagogia
fag-sp.com.br
(17) 3332-0131

Rua Thobias Ribeiro de Mendonca, n® 60
Distrito Industricl - Guaira/SP




