
Nesta ope-
ração de 
alta com-
plex idade, 
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Santa Casa 
a p o i o u n a 
captação de 
um coração, 
um fígado e dois rins, destinados a salvar 
vidas em renomados centros especializados 
do estado.
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Influência, informação e responsabilidade: 
como distinguir vozes em 2026

Todo começo de ano é um convi-
te à reflexão. Em 2026, essa re-
flexão precisa ser mais atenta. 

O ambiente digital ampliou o acesso à 
informação, mas também sofisticou as 
formas de confusão. Saber diferenciar 
quem contribui para o debate público 
de quem apenas o contamina tornou-se 
uma habilidade essencial da vida em 
sociedade.
As redes sociais revelaram influencia-
dores que produzem conhecimento, 
traduzem temas complexos e estimu-
lam o pensamento crítico. São vozes 
orgânicas, construídas com coerência, 
responsabilidade e compromisso com a 
verdade. Elas ajudam a iluminar o de-
bate e fortalecem a compreensão cole-
tiva.
O desafio é que nem todos que se apre-
sentam dessa forma o são de fato. Ha-
ters e trolls evoluíram. Já não aparecem 
apenas como provocadores evidentes 
ou perfis caricatos. Muitas vezes, as-
sumem linguagem técnica, estética 
profissional e discurso aparentemente 
racional. Passam a se apresentar como 
influenciadores sérios, críticos indepen-
dentes ou defensores do interesse pú-
blico. É nessa zona cinzenta que reside 
o maior risco.
O hater moderno não se limita ao ataque 
explícito. Ele se disfarça de indignação 
permanente, direciona críticas seletivas 
e transforma discordância em hostilida-

de recorrente. O troll, por sua vez, dei-
xa de ser apenas provocador e passa 
a atuar como agente de ruído: distorce 
informações, lança dúvidas calculadas 
e desvia o foco do debate, sempre sob 
o manto da “opinião legítima”.
Esse comportamento torna-se ainda 
mais sensível quando passa a operar 
de forma coordenada. A investigação 
aberta pela Polícia Federal para apurar 
se influenciadores teriam sido contrata-
dos para atacar, de maneira articulada, 
autoridades e instituições envolvidas 
na liquidação do Banco Master, espe-
cialmente o Banco Central, expõe como 
práticas típicas de haters e trolls podem 
ser profissionalizadas e confundidas 
com manifestação espontânea.
Criticar é um direito. Questionar insti-
tuições é saudável. O problema surge 
quando a crítica segue roteiro, quando 
vozes diferentes repetem os mesmos 
ataques no mesmo tom e quando o de-
bate é substituído por campanhas de 
desgaste. Nesse cenário, a aparência 
de organicidade esconde a lógica da 
operação.
Instituições técnicas não podem funcio-
nar sob pressão de ruído digital. Ban-
cos centrais, órgãos reguladores e enti-
dades de controle existem para decidir 
com base em dados, critérios legais e 
responsabilidade pública. Submetê-los 
à lógica do engajamento, do ataque 
constante e da suspeita fabricada en-
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fraquece a confiança social e empobre-
ce a democracia.
O início de 2026 exige discernimento. 
Separar o joio do trigo significa ir além 
da forma e observar o conteúdo, a coe-
rência ao longo do tempo, a disposição 
para explicar e não apenas acusar. Sig-
nifica reconhecer quem constrói argu-
mentos e quem vive da desconstrução 
permanente.
Mais do que vigiar vozes, é preciso 
educar o olhar coletivo. Em um am-
biente onde haters e trolls aprendem a 
se disfarçar de influenciadores orgâni-
cos, a atenção consciente torna-se um 
dever cívico. Que este novo ano seja 
marcado por menos ruído e mais clare-
za, condição essencial para preservar 
o debate público, a confiança institucio-
nal e a própria qualidade da informa-

O corpo só vira assunto ao co-
meçar a falhar. Até então, é 
tratado como ferramenta: car-

rega a rotina, sustenta a produtivida-
de, suporta o cansaço. Vive-se nele, 
mas pouco com ele. A conta chega 
quando a exaustão aparece, quando 
o sono some ou quando a ansiedade 
encontra um lugar físico para se ins-
talar. 
Habitar o próprio corpo exige interrom-
per esse modo automático. Não se 
trata de estética ou disciplina, mas de 
consciência. O corpo registra escolhas 
diárias: jornadas longas, pausas ine-
xistentes, emoções empurradas para 
depois. Ele não protesta imediatamen-

te, mas avisa. Quem não escuta sinais 
acaba aprendendo pelo desconforto. 
Nesse ponto, a terapia deixa de ser re-
curso emergencial e passa a ser ins-
trumento de leitura. Ajuda a identificar 
padrões repetidos, a entender por que 
o autocuidado sempre fica para depois 
e por que limites pessoais são igno-
rados sistematicamente. Não oferece 
atalhos, mas reorganiza prioridades, e 
isso muda a relação com o corpo de 
forma estrutural. 
Quando essa escuta começa, hábitos 
saudáveis deixam de ser metas heroi-
cas e passam a ser escolhas susten-
táveis. Dormir melhor, mover-se com 
regularidade, alimentar-se com aten-
ção e respeitar o próprio ritmo deixam 
de ser castigo. O corpo responde à 
constância, não à cobrança. Ele coo-
pera quando é incluído, não quando é 
pressionado. 
Amor-próprio perde o romantismo e 
ganha responsabilidade. Não é sobre 
gostar do que se vê no espelho, mas 
sobre cuidar mesmo sem motivação 
ou resultado imediato. É compromis-
so, não entusiasmo. E isso muda tudo. 
Habitar o próprio corpo não é um pro-
jeto de curto prazo nem um problema 
a resolver. É um processo contínuo 

de presença. Em uma cultura que va-
loriza desempenho acima de escuta, 
talvez a pergunta mais incômoda e ne-
cessária seja esta: até quando o corpo 
seguirá sendo apenas o lugar onde se 
vive, e não o lugar onde se está? 
Tati Riceli é administradora e escritora 
de poemas para a Revista Autorretra-
tos e “Quando o Processo Me Pegou 
Pelo Braço — Com Licença, Estou Me 
Reencontrando” 

Quem mora no seu corpo?

ção.
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Planejamento define o tom da gestão para 2026
Antes do ano começar de verdade, Guaíra decide para onde vai

A ntes que 2026 ganhe forma nas 
ruas, nas escolas, nos postos 
de saúde e nos canteiros de 

obras, ele começou a ser desenhado 
em uma sala fechada, onde decisões 
pesam mais do que discursos e plane-
jamento vale mais do que improviso. 
Foi nesse cenário que a Prefeitura de 
Guaíra reuniu, nesta quinta-feira, os 
diretores das principais pastas para 
definir as diretrizes que irão orientar a 
administração municipal ao longo do 
próximo ano. Um encontro que não 
tratou apenas de metas, mas de es-
colhas que moldam o futuro da cidade.
A reunião, realizada no gabinete do 
Executivo, na ultima quinta-feira (8), 
contou com a presença do prefeito 
Junão e do vice-prefeito Renan Lelis 
e marcou oficialmente o início do ciclo 
administrativo de 2026. O objetivo foi 
alinhar prioridades, estabelecer estra-
tégias e garantir que todas as secre-
tarias caminhem na mesma direção 
desde os primeiros meses do ano.
O planejamento apresentado tem 
como base um processo de gestão 
pautado pela transparência e pela 
avaliação contínua dos resultados 
alcançados em 2025. Cada secreta-
ria apresentou um balanço de suas 
ações, permitindo identificar avanços, 
corrigir rotas e mapear desafios que 
exigirão atenção redobrada no novo 
período administrativo. Coube ao pre-
feito Junão apresentar as diretrizes 
centrais do governo para o ano que se 

inicia.
Segundo o prefeito, a proposta é dar 
continuidade aos avanços obtidos, 
com ênfase na modernização admi-
nistrativa e no fortalecimento do pa-
trimônio público. Saúde, educação e 
infraestrutura aparecem como áreas 
estratégicas e prioritárias, alinhadas 
aos compromissos públicos assumi-
dos com a população. Mais do que 
um exercício burocrático, o encontro 
reforçou a ideia de que governar exige 
planejamento consistente, decisões 
responsáveis e visão de longo prazo, 

especialmente em um momento em 
que cada escolha feita agora se refle-
tirá diretamente na qualidade de vida 
dos guairenses ao longo de 2026.
“Com foco no futuro, a administração 
pretende dar continuidade aos avan-
ços registrados no ano anterior, que 
incluem modernização administrativa 
e fortalecimento do patrimônio públi-
co. Áreas estratégicas como saúde, 

educação e infraestrutura devem re-
ceber atenção especial, seguindo os 
compromissos públicos assumidos 
com a cidade”, explicou Junão.

Baile da Melhor Idade 
combina diversão e 

solidariedade em Guaíra

O  Fundo Social de Soli-
dariedade de Guaíra 
promove, no dia 6 de 

fevereiro, um grande Baile da 
Melhor Idade. O evento será 
no Centro de Lazer “Dr. José 
Pugliesi Junior”, das 21h às 
2h, com a animação garan-
tida da consagrada Banda 
Luiz Waldo Show.
Para facilitar o acesso de to-
dos, haverá transporte gratui-
to saindo dos pontos de cos-
tume da cidade a partir das 
19h. O horário específico de 
saída para o bairro rural do 
Guaritá, às 18h30.
Os interessados em garantir 
sua mesa já podem fazer a 
reserva. Ela estará aberta a 
partir de 14 de janeiro, me-
diante a doação de 1 pacote 
de arroz de 5 kg, entregue no 
ato. As reservas devem ser 
feitas pessoalmente na sede do Fundo Social, localizada na Rua 6, nº 1.100, no 
Centro, no horário das 8h às 10h30 e das 13h30 às 16h30.
Para participar do baile, no dia do evento, solicita-se a doação de 1 alimento não 
perecível na entrada. Toda a arrecadação será revertida para os projetos sociais do 
Fundo, ajudando famílias em situação de vulnerabilidade. Uma noite perfeita para 
dançar, confraternizar e contribuir com uma boa causa.
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Executivo e legislativo alinham diálogo e 
planejamento para o futuro de Guaíra

O  presidente da Câmara Municipal, 
vereador Jorge Uatanabi do Prado, 
reuniu-se com o prefeito Antônio 

Manoel da Silva Júnior, o Junão, e com o 
vice-prefeito Renan Lelis Lopes, em um en-
contro marcado pelo diálogo, respeito insti-
tucional e pelo compromisso conjunto com 
o desenvolvimento de Guaíra.
Durante a reunião, o presidente do Legisla-
tivo colocou a Câmara Municipal totalmen-
te à disposição do Executivo, reforçando a 
importância da harmonia entre os poderes 
para a construção de políticas públicas efi-
cientes e voltadas às reais necessidades da 
população. O encontro também foi espaço 
para a troca de ideias, apresentação de su-
gestões e discussão de projetos estratégi-
cos para o município.
Entre os temas abordados, ganhou desta-
que o planejamento de ações e projetos vol-
tados às comemorações dos 100 anos de 

Guaíra, com a proposta de pensar a cidade 
não apenas como um marco histórico, mas 
como um município preparado para o futu-
ro, com crescimento sustentável, desenvol-
vimento econômico e valorização de sua 
identidade.
Para Jorge Uatanabi do Prado, o diálo-
go institucional é essencial para avançar. 
“Agradeço a recepção do prefeito Junão 
e do vice-prefeito Renan. Foi um encontro 
muito produtivo, pautado pelo respeito e 
pela vontade de trabalhar juntos. A Câmara 
estará sempre aberta ao diálogo e pronta 
para colaborar com o desenvolvimento da 
nossa cidade”, afirmou o presidente.
A reunião simboliza o início de uma atuação 
integrada entre Executivo e Legislativo, com 
foco em planejar Guaíra para os próximos 
anos, valorizando sua história centenária e 
construindo, de forma conjunta, uma cidade 
cada vez mais próspera e desenvolvida.

Moacir Gregório 
encerra mandato como 
presidente da câmara 

com devolução de mais 
de R$ 540 mil ao 

executivo

No final de 2025, o então presi-
dente da Câmara Municipal, ve-
reador Moacir João Gregório, 

realizou seu último ato à frente do Le-
gislativo ao se reunir com o prefeito An-
tônio Manoel da Silva Júnior, o Junão, 
para a entrega do cheque referente à 
devolução de recursos do Poder Legis-
lativo ao Executivo Municipal.
Nesta ocasião, foi formalizada a de-
volução do valor de R$ 102.929,66, 
correspondente ao último repasse de 

economia realizado pela 
Câmara no exercício. So-
mados aos valores já de-
volvidos anteriormente, o 
total repassado ao cofre 
da Prefeitura ao longo 
da gestão alcançou R$ 
542.929,66, resultado de 
um trabalho pautado na 
responsabilidade fiscal, 
planejamento e zelo pelo 
dinheiro público.
Mesmo com a realização 
de investimentos impor-
tantes para o funciona-
mento da Casa de Leis e 
o fortalecimento das ativi-
dades legislativas, a Câ-
mara conseguiu manter 
uma gestão eficiente dos 
recursos, contribuindo di-
retamente para auxiliar o 
Executivo no desenvolvi-
mento de ações e servi-
ços em benefício da po-

pulação.
Para Moacir Gregório, o encerramento 
do mandato na Presidência simboliza o 
compromisso assumido desde o início 
com a boa gestão pública. “Conduzir o 
Legislativo com seriedade, transparên-
cia e respeito ao dinheiro do cidadão foi 
a marca do nosso mandato. Cada eco-
nomia feita teve um único objetivo: de-
volver à população em forma de servi-
ços e melhorias para a cidade”, afirmou 
o vereador.
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Santa Casa de Guaíra capta órgãos em ação que salva 
vidas pelo SUS

Mais uma vez, a Santa Casa de 
Guaíraprotagonizou uma ação 
de impacto na medicina trans-

plantadora, colaborando com rede 
do Sistema Único de Saúde (SUS). 
Nesta operação de alta complexida-
de, a equipe da Santa Casa apoiouna 
captação de um coração, um fígado e 
dois rins, destinados a salvar vidas em 
renomados centros especializados do 
estado.
O procedimento, extremamente coor-
denada, contou com a presença de 
equipes deslocadas do Instituto do 
Coração (InCor) de São Paulo, do 
Hospital de Amor de Barretos e do 
Hospital das Clínicas de Ribeirão Pre-
to. A logística foi precisa: o coração e 
um rim seguiu para o InCor; o fígado, 

para o Hospital de Amor, em Barretos; 
e o outro rim destinado ao HC de Ri-
beirão Preto.
A ação foi, em Guaíra, mais uma vez 
liderada pelo médico intensivista e 
coordenador da UTI, Dr. Gabriel Zam-
perlini, que mobilizou toda a equipe 
multidisciplinar da Santa Casa. “Rece-
bemos as equipes externas e realiza-
mos toda a captação com sucesso. É 
um trabalho logístico e humano imen-
so”, destacou Zamperlini.
Esta é a segunda vez que o hospital 
de Guaíra entra na rede de captação 
de órgãos, demonstrando capacidade 
técnica e estrutural crescente. A pri-
meira ocorreu em maio de 2025, com 
a captação de fígado, rins, córneas e 
coração, em parceria com hospitais de 

GCM escolta órgãos que salvarão vidas

Em mais uma operação de alta 
complexidade do SUS, a Guar-
da Civil Municipal de Guaíra 

teve um papel logístico fundamen-
tal. Coube aos agentes Fonseca e 
Adriano a missão crítica de escoltar 
a equipe do Instituto do Coração (In-
Cor) de São Paulo até o aeroporto 
de Barretos. Lá, na pista, um avião 
da Força Aérea Brasileira aguardava 
para o transporte urgente de um co-
ração e um rim captados, garantindo 
que os órgãos chegassem ao destino 
no tempo exíguo necessário para os 
transplantes.
A operação, liderada na Santa Casa 

de Guaíra pelo intensivista Dr. Gabriel 
Zamperlini, resultou na captação de 
quatro órgãos: o coração e um rim fo-
ram para o InCor; um fígado para o 
Hospital de Amor de Barretos; e outro 
rim para o HC de Ribeirão Preto. Esta 
foi a segunda vez que o hospital guai-
rense integrou esta rede, demonstran-
do sua crescente capacidade técnica.
Por trás do sucesso da logística, que 
incluiu a precisa escolta da GCM, e 
da expertise médica, está o gesto de 
generosidade da família do doador, 
que transformou um momento de pro-
funda dor em um legado de vida para 
pacientes à espera de um transplante.

Rio Preto, Ribeirão Preto e São Paulo.
Por trás do sucesso técnico, há um 
gesto de profunda generosidade. O 
hospital e todas as instituições envol-
vidas direcionam seu mais profundo 
agradecimento e admiração à família 
do doador, que, em um momento de 
dor indescritível, escolheu dizer “sim” 
à doação de órgãos. Esse ato de so-
lidariedade transforma luto em legado 
de vida, representando a esperança 
renovada para pacientes que aguar-
dam na fila por um transplante.
A história serve como um poderoso 
exemplo e um convite à reflexão. Ela 
reforça a importância de cada cidadão 

conversar com sua família e expressar 
claramente seu desejo de ser um doa-
dor. Essa conversa prévia é o passo 
mais simples e crucial para que mais 
vidas sejam salvas, permitindo que 
ações heroicas como a da família em 
Guaíra se multipliquem, guiadas pela 
ciência, pela coordenação do SUS e, 
acima de tudo, pela compaixão huma-
na.
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Social em Foco

Mário Viana Jacinto
O aniversário de Mário Viana representa a história de um 
homem simples em sua essência, mas gigante em deter-
minação. Batalhador desde sempre, construiu sua trajetó-
ria com esforço, honestidade e profundo respeito pelo pró-
ximo, sem jamais se afastar dos valores em que acredita.
Mário sempre fez questão de cumprir seus compromissos 
com seriedade, palavra firme e postura correta, mostrando 
que o caráter se revela nos pequenos gestos do dia a dia. 
Sua simplicidade nunca o impediu de sonhar, trabalhar e 
vencer; ao contrário, foi ela que fortaleceu ainda mais sua 
caminhada.
Que este novo ciclo venha com saúde, tranquilidade, con-
quistas silenciosas, sorrisos sinceros e a paz de quem 
sabe que fez e faz o bem.
Hoje, dia 11, Mário Viana completa 74 anos de vida. Casado com Teresa há 43 anos, cons-
truiu uma linda família com os filhos Edilene, Lidiene e Maicon, e com os quatro netos Lu-
cas, Arthur, Conrado e Luan, que são motivo de orgulho e alegria.
Feliz aniversário, Mário Viana! Que a vida continue sendo generosa com você.

Maíra Lelis
O dia 12 chega trazendo mais do que uma data no 
calendário,  ele comemora uma mulher que transfor-
ma tudo o que toca em propósito, trabalho e exemplo.
Maíra Lelis é daquelas pessoas que não apenas 
constroem negócios, mas constroem histórias. À fren-
te da Embalagem & Cia – Guaíra, ela imprime sua 
marca em cada detalhe: organização, visão, cuidado 
e compromisso. Sua empresa, tão bem localizada e 
sempre cheia de possibilidades, é reflexo direto da 
mulher determinada e atenta que ela é.
Empreendedora, corretora de imóveis, sonhado-
ra prática e realizadora incansável, Maíra caminha 
com firmeza, sem perder a sensibilidade. Ela busca, 
aprende, renova, insiste e conquista. E, sem perce-
ber, inspira todos que acompanham sua trajetória.
Hoje, Maíra é abraçada pelo amor do pai Laércio, da mãe Eliana, do irmão Tiago, da cunha-
da Flávia e de toda a querida família Lelis,  pilares que sustentam sua caminhada e cele-
bram cada vitória ao seu lado.
Que este novo ano venha com leveza, prosperidade, saúde, projetos realizados e muitos 
motivos para sorrir. Que a vida continue surpreendendo você com tudo aquilo que já mere-
ce.
Feliz aniversário, Maíra! Que seu caminho siga iluminado, forte e cheio de conquistas. 

Hélio Barros
Hélio Barros pode comemorar,  uma 
vida construída com caráter, coerência 
e respeito. Sua trajetória é marcada por 
atitudes firmes, palavras justas e esco-
lhas que sempre refletiram integridade. 
Hélio é daquelas pessoas que não pre-
cisam se explicar,  sua história fala por 
ele.
Ao lado de sua companheira de vida, 
Nivarlene, construiu uma relação ba-
seada em afeto, parceria e lealdade. 
Uma união leve, verdadeira e cheia de 
sintonia, que inspira quem observa de 
perto.
Agora, em uma fase em que o tempo 
passa a ser aliado e não mais pressa, Hélio vive o merecido momento de colher tudo o que 
plantou: tranquilidade, convivência, viagens, boas conversas e o prazer simples de aprovei-
tar a vida com quem ama.
Que neste dia 13 de janeiro, este novo ciclo venha com saúde, serenidade, encontros fe-
lizes, risadas soltas e muitos momentos de paz ao lado dos amigos e da querida família 
Barros.
Hélio, sua história é motivo de orgulho, sua postura é exemplo e sua presença é sempre 
um presente.
Feliz aniversário! 

Edna Sugimoto
O dia 13 de janeiro floresce para comemorar uma mu-
lher de presença serena e coração generoso. Edna Su-
gimoto é daquelas pessoas que conquistam sem preci-
sar de alarde,  pela delicadeza dos gestos, pela firmeza 
das atitudes e pela beleza de sua essência.
Mãe dedicada, sempre soube unir autoridade e afeto, 
ensinando com exemplo, guiando com amor e cuidando 
com atenção. Sua força silenciosa, sua sensibilidade e 
sua constante preocupação com o bem-estar de todos 
fazem dela um verdadeiro alicerce para quem tem o pri-
vilégio de conviver ao seu lado.
Hoje, Edna recebe o carinho das filhas Cleusa e Clau-
dia, dos genros Valter e Amélio, e dos netos Caroline e 
Vinícius, que veem nela um porto seguro, uma referência de amor e sabedoria.
Que este novo ciclo seja leve, iluminado e repleto de pequenos grandes momentos de feli-
cidade. Que a vida lhe retribua em sorrisos tudo o que você sempre ofereceu em cuidado, 
respeito e ternura.
Feliz aniversário, Edna Sugimoto! Que venham muitos dias de paz, saúde e realizações.

Lucélia Paiva Silva
O dia 13 de janeiro ganha um brilho especial ao 
comemorarmos o aniversário de  Lucélia Pai-
va Silva,  nossa querida Lú Paiva, uma mulher 
de energia contagiante, personalidade forte e 
alma livre. Lú é movimento, é presença, é atitu-
de. Tem o dom raro de transformar ambientes 
com sua alegria, sua opinião firme e seu jeito 
autêntico de ser.
Companheira, mãe, amiga e inspiração, ela ca-
minha com leveza, mas nunca sem propósito. 
Ao lado do amado Otávio Barbar, constrói uma 
história feita de parceria, respeito e muitos sonhos compartilhados. E é nos olhos dos filhos 
Felipe e Maria Luísa que se revela uma de suas maiores conquistas.
Que este novo ciclo venha carregado de encontros felizes, projetos realizados, saúde, paz 
interior e motivos diários para sorrir. Que Deus siga guiando seus passos e abrindo cami-
nhos ainda mais bonitos.
Lucélia, que a vida continue te surpreendendo com tudo aquilo que você espalha por onde 
passa: luz, força e alegria.
Feliz aniversário! 

Marildim
Hoje dia 11 ganha um sabor especial, por-
que é o aniversário de um nome que virou 
referência e tradição: Marildim. O bar que 
leva seu nome não é apenas um ponto 
de encontro,  é reflexo da sua história, da 
sua dedicação e da sua maneira única de 
receber as pessoas.
Com trabalho, constância e muito caris-
ma, Marildim construiu um espaço que 
vai além das paredes: construiu amiza-
de, respeito e boas memórias. Ao lado da 
querida Rose, faz do Bar do Marildim um 
lugar onde a conversa é fácil, o riso é sol-
to e a convivência é verdadeira.
Hoje, os abraços chegam em dobro: dos 
filhos Renan e Rafael, do neto Vitor, que é 
motivo de orgulho e alegria, e de todos os 
amigos que fazem parte dessa trajetória 
tão bonita.
Que este novo ano venha com saúde, 
prosperidade, paz, mesas cheias de boas histórias e o coração ainda mais leve.
Parabéns, Marildim! Que a vida continue brindando você com muitas conquistas e momen-
tos felizes.

Jean Pierre
O dia 11 de janeiro marca o aniversário 
de Jean Pierre, e quem não poderia dei-
xar de expressar seu amor é sua mãe, 
Silma, que traduz em palavras todo o or-
gulho e carinho que sente pelo filho:
“Meu campeão, não existem palavras 
capazes de explicar o tamanho do meu 
amor por você. Meu parceiro, meu com-
panheiro de todas as horas. Tenho um 
imenso orgulho de ser sua mãe. Que 
Deus cubra sua vida e seus projetos 
com bênçãos, que você nunca deixe de 
sonhar e de lutar por cada objetivo. Que 
este novo ciclo seja de recomeços, con-
quistas e realizações. Te amo, meu Zé. 
Parabéns, muitas felicidades e muitos 
anos de vida.”
Na fila dos abraços cheios de amor estão a mãe Silma, o filho Bryan, os irmãos Joice e 
Jóshua, o cunhado Ênio, os sobrinhos Mikaela e Enzo Gabriel, a avó Maria de Lourdes, a 
namorada Elisangela, além de tios e muitos amigos que celebram sua história e sua pre-
sença.
Jean, que este novo ano venha com saúde, paz, vitórias, sonhos realizados e muitos moti-
vos para sorrir. Que você siga sendo esse homem de coração grande, que espalha carinho 
por onde passa.
Feliz aniversário! Que a vida continue te presenteando com momentos inesquecíveis.
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Saúde em números: 25 mil atendimentos em novembro

Quando a sirene toca, quando a 
dor aperta ou quando o medo 
fala mais alto, existe um lugar 

para onde Guaíra corre. Novembro 
de 2025 escancarou, em números e 
em realidade, a dimensão do papel 
desempenhado pela Santa Casa de 
Misericórdia de Guaíra e pelo Pron-
to-Socorro municipal: mais de 25 mil 
procedimentos realizados em apenas 
um mês. Um volume que não apenas 
impressiona — explica.
No Pronto-Socorro, a linha de frente 
da saúde pública, foram 20.807 pro-
cedimentos que exigiram agilidade, 
estrutura e decisões rápidas. Somen-
te o acolhimento com classificação 
de risco somou 3.441 atendimentos, 
garantindo que cada paciente fosse 
avaliado conforme a gravidade do seu 
quadro. Na retaguarda, a engrenagem 
diagnóstica funcionou em ritmo inten-
so: 4.154 exames laboratoriais, 987 
radiografias, 365 tomografias, 352 ele-
trocardiogramas e centenas de outros 
exames essenciais para decisões clíni-
cas seguras.
A rotina também foi marcada por 2.223 
atendimentos de urgência em atenção 
especializada e 1.912 pacientes man-
tidos em observação por até 24 horas, 
além de milhares de procedimentos 
clínicos cotidianos, da administração 
de medicamentos à aferição de pres-
são arterial. Mesmo em casos que exi-

giram intervenção imediata, o serviço 
respondeu: 194 pequenas cirurgias, 
suturas e retiradas de corpo estranho, 
muitas delas evitando agravamentos e 
internações prolongadas.
Dentro da Santa Casa, o cenário foi 
igualmente intenso. 285 internações 
marcaram o mês, envolvendo cirur-
gias, atendimentos clínicos, partos e 
cuidados pediátricos. Cada internação 
carrega mais do que um prontuário: 
carrega expectativa, ansiedade e a es-
perança de recuperação.
O suporte diagnóstico manteve-se 
robusto, com 2.349 procedimentos, 
incluindo ultrassonografias, tomogra-
fias, exames de imagem, endosco-
pias e avaliações cardiológicas. Pa-
ralelamente, a rede ampliou o acesso 
à atenção especializada, com 1.983 
consultas médicas realizadas na UPA, 
desafogando filas e garantindo conti-
nuidade ao cuidado.
Somados, os atendimentos do Pronto-
-Socorro e da Santa Casa ultrapassam 
25 mil procedimentos em novembro — 
um retrato fiel da pressão diária sobre 
o sistema de saúde, mas também da 
sua capacidade de resposta.
Sob intervenção municipal, conforme 
o Decreto nº 7.478, de 9 de maio de 
2025, a instituição, representada pelo 
interventor Vamberto Silva Ribeiro, re-
força que a divulgação do relatório tem 
um propósito claro: transparência, res-

 

 

Santa Casa de Misericórdia de Guaíra 
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Assunto:  Relatório geral dos serviços executados pela Santa Casa e Pronto 
Socorro, referente ao mês de novembro 2025.  

 
Cumprimentando-o cordialmente, a SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE GUAÍRA, 

pessoa jurídica de direito privado, associação sem fins lucrativos na área de assistência 

médico-hospitalar, inscrita no CNPJ sob o nº 48.341.283/0001-61, com sede na Rua 24, 

nº 872, bairro Jardim Paulista, cidade e comarca de Guaíra, estado de São Paulo, CEP 

14790-000, representada por seu interventor Vamberto Silva Ribeiro, vem por meio 

deste demonstrar o relatório geral da prestação de serviços executados pela Santa Casa 

e Pronto Socorro referente ao mês de novembro/2025. A finalidade deste é manter a 

transparência e comprometimento ao atendimento à população. 

  

• PROCEDIMENTOS EXECUTADOS PELO SERVIÇO DE URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA - PRONTO SOCORRO – NOVEMBRO/2025 

Procedimentos com finalidade diagnóstica 
Laboratório Clínico 4.154 
Radiologia 987 
Ultrassonografia 23 
Tomografia 365 
Eletrocardiograma 352 
Glicemia  583 

 

Procedimentos Clínicos 
Atendimento de urgência com observação até 24 horas em atenção 
especializada 

1.912 

Atendimento de urgência em atenção especializada 2.223 
Acolhimento com classificação de risco 3.441 
Administração de medicamentos 3.244 
Aferição de pressão arterial 3.015 
Curativo Simples 95 
Inalação/Nebulização 219 

 

Procedimentos cirúrgicos 
Pequenas cirurgias, suturas, retirada de corpo estranho  194 

 

Geral de Procedimentos  
Procedimentos com finalidade diagnóstica 6.464 
Procedimentos clínicos 14.149 
Procedimentos cirúrgicos 194 
Total 20.807 
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Dados: 2026.01.06 08:46:09 -03'00'

ponsabilidade com os recursos públi-
cos e respeito à população.
Em meio a discursos, cobranças e de-
bates sobre saúde pública, os núme-
ros cumprem um papel incontestável: 
revelam que, todos os dias, enquanto 

a cidade segue sua rotina, existe uma 
estrutura que não para, profissionais 
que não recuam e uma instituição 
que permanece sendo um dos pilares 
mais sólidos do cuidado, da urgência 
e da vida em Guaíra.
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Empregos em Alta para 2026: LinkedIn Lista As 
Profissões Que Mais Crescem no Brasil

O LinkedIn divulgou sua lista anual de 
empregos em alta, que mapeia os 25 
cargos com crescimento mais acele-

rado no mercado de trabalho brasileiro nos 
últimos três anos. O levantamento analisa 
dados da base de usuários e dos anúncios 
de vagas dentro da plataforma.
O ranking é liderado pela função de enge-
nheiro de IA, seguida por técnico de enfer-
magem e planejador financeiro. Entre as 25 
funções listadas, áreas como tecnologia, 
saúde e energia se destacam, além de lo-
gística, manufatura, agro e infraestrutura. 
“Os dados deste ano evidenciam um traço 
importante no perfil das contratações, com 
maior valorização de funções que ajudam 
as empresas a operar com mais eficiência, 
previsibilidade e controle de risco”, afirma 
Guilherme Odri, editor-chefe do LinkedIn 
Notícias Brasil.
Os dados indicam forte demanda por fun-
ções técnicas altamente especializadas, 
sobretudo em frentes impactadas pela inte-
ligência artificial, segurança de processos, 
confiabilidade operacional e análise de da-
dos. Ao mesmo tempo, ganham protagonis-
mo cargos estratégicos ligados a finanças, 
gestão corporativa e desenvolvimento de 
novos negócios.
A seguir, veja os 25 empregos em alta para 
2026 no Brasil

1. Engenheiro de IA
O que faz: Projeta e constrói sistemas que 
utilizam inteligência artificial para realizar 
tarefas como analisar dados, reconhecer 
padrões e fazer previsões.
Competências mais comuns: LangChain, 
geração aumentada por recuperação 
(RAG), grandes modelos de linguagem 
(LLM).
Setores mais comuns: Tecnologia, infor-
mação e internet; atividades dos serviços 
de tecnologia da informação; atividades de 
consultoria em gestão empresarial.
Onde está a maioria dos empregos: São 
Paulo, Florianópolis, Recife.
Divisão por gênero de contratados em 2025: 
10.58% mulheres; 89.42% homens.
Tempo médio de experiência antes de assu-
mir o cargo: 3,6 anos.
Principais cargos ocupados antes da con-
tratação: Engenheiro de software, cientista 
de dados, engenheiro de dados.
Disponibilidade de trabalho flexível: 63.55% 
remoto; 13.55% híbrido.

2. Técnico de enfermagem
O que faz: Auxilia enfermeiros e médicos 
prestando cuidados básicos ao paciente, 
administrando medicamentos, registrando 
sinais vitais e dando suporte a procedimen-
tos médicos em hospitais ou clínicas, como 
coleta de sangue.
Competências mais comuns: Punção veno-
sa, coleta de sangue, sinais vitais.
Setores mais comuns: Atividades de recrea-

ção e lazer, consul-
tórios médicos, co-
mércio varejista de 
artigos do vestuário 
e acessórios.
Onde está a maio-
ria dos empregos: 
Ribeirão Preto, Bra-
sília, Recife.
Divisão por gênero 
de contratados em 
2025: 87.50% mu-
lheres; 12.50% ho-
mens.
Tempo médio de 
experiência antes 
de assumir o cargo: 
2,3 anos.

Principais cargos ocupados antes da con-
tratação: Auxiliar de laboratório, assistente 
administrativo, cientista, médico de labora-
tório.

3. Planejador financeiro
O que faz: Ajuda pessoas a gerirem seu 
dinheiro criando estratégias de poupança, 
investimento e preparação para despesas 
futuras.
Competências mais comuns: Planejamento 
de aposentadoria, planejamento de espólio, 
serviços de gerenciamento de patrimônio.
Setores mais comuns: Seguros e previdên-
cia complementar; mercados de capital; tec-
nologia, informação e internet.
Onde está a maioria dos empregos: Porto 
Alegre, São Paulo, Campinas.
Divisão por gênero de contratados em 2025: 
30.57% mulheres; 69.43% homens.
Tempo médio de experiência antes de assu-
mir o cargo: 5 anos.
Principais cargos ocupados antes da con-
tratação. Consultor financeiro, assistente 
administrativo, vendedor.
Disponibilidade de trabalho flexível: 37.50% 
remoto; 12.50% híbrido.

4. Consultor de assuntos regulatórios
O que faz: Orienta empresas sobre como 
atender aos requisitos legais e de conformi-
dade para seus produtos e operações.
Competências mais comuns: Assuntos re-
gulatórios, agências reguladoras, boas prá-
ticas de fabricação (BPF).
Setores mais comuns: Mídia e telecomuni-
cações; atividades de consultoria em ges-
tão empresarial; tecnologia, informação e 
internet.
Onde está a maioria dos empregos: Brasí-
lia, São Paulo, Curitiba.
Divisão por gênero de contratados em 2025: 
41.18% mulheres; 58.82% homens.
Tempo médio de experiência antes de assu-
mir o cargo: 5,8 anos.
Principais cargos ocupados antes da con-
tratação. Analista de assuntos regulatórios, 
procurador de tribunal, gerente de conformi-
dade.
Disponibilidade de trabalho flexível: 22.50% 
remoto; 30.00% híbrido.

5. Geofísico
O que faz: Estuda as propriedades físicas 
da Terra para compreender processos na-
turais como terremotos, movimentação de 
águas subterrâneas e localização de recur-
sos.
Competências mais comuns: Interpretação 
sísmica 3D, sismologia, geologia do petró-
leo.
Setores mais comuns: Tecnologia, informa-
ção e internet; extração de petróleo e gás 
natural; pesquisa e desenvolvimento cientí-
fico.
Onde está a maioria dos empregos: Rio de 
Janeiro, Belo Horizonte, Brasília.

Lista anual da plataforma também destaca as competências e tempo de experiência necessários para ocupar as vagas, regiões com mais 
contratações e disponibilidade de trabalho flexível

Divisão por gênero de contratados em 2025: 
39.13% mulheres; 60.87% homens.
Tempo médio de experiência antes de assu-
mir o cargo: 3,8 anos.
Principais cargos ocupados antes da con-
tratação. Geólogo, instrutor de pesquisa, 
gerente de exploração.
Disponibilidade de trabalho flexível: 0.00% 
remoto; 0.00% híbrido.

6. Engenheiro de segurança de processo
O que faz: Analisa e implementa medidas 
para prevenir acidentes, lesões e danos ao 
meio ambiente em processos industriais, 
garantindo a conformidade com as regula-
mentações de segurança e os padrões da 
indústria.
Competências mais comuns: Estudo de pe-
rigos e operabilidade (HAZOP), análise das 
camadas de proteção (LOPA), modelagem 
de consequências.
Setores mais comuns: Extração de petróleo 
e gás natural, atividades de consultoria em 
gestão empresarial, obras de infra-estrutu-
ra.
Onde está a maioria dos empregos: Rio de 
Janeiro, São Paulo, Salvador.
Divisão por gênero de contratados em 2025: 
53.70% mulheres; 46.30% homens.
Tempo médio de experiência antes de assu-
mir o cargo: 5,6 anos.
Principais cargos ocupados antes da con-
tratação. Analista de cibersegurança, enge-
nheiro químico, engenheiro mecânico.
Disponibilidade de trabalho flexível: 20.00% 
remoto; 13.33% híbrido.

7. Especialista em gestão de contas
O que faz: Apoia clientes respondendo dúvi-
das, resolvendo problemas e coordenando 
serviços para manter relacionamentos co-
merciais sólidos.
Competências mais comuns: B2B, marke-
ting integrado, salesforce.
Setores mais comuns: Publicidade e propa-
ganda; atividades dos serviços de tecnolo-
gia da informação; tecnologia, informação e 
internet.
Onde está a maioria dos empregos: São 
Paulo, Campinas, Curitiba.
Divisão por gênero de contratados em 2025: 
61.43% mulheres; 38.57% homens.
Tempo médio de experiência antes de assu-
mir o cargo: 5,6 anos.
Principais cargos ocupados antes da con-
tratação: Gerente de conta, gerente de pro-
jetos, assistente administrativo.
Disponibilidade de trabalho flexível: 22.22% 
remoto; 33.33% híbrido.

8. Cientista agrário
O que faz: Estuda plantas, animais e técni-
cas agrícolas para melhorar a produção de 
alimentos e o uso de recursos.
Competências mais comuns: Agronomia, 
agricultura sustentável, melhoramento ve-
getal.
Setores mais comuns: Agricultura, educa-
ção superior, fabricação de máquinas e 
equipamentos.
Onde está a maioria dos empregos: São 
Paulo, Ribeirão Preto, Goiânia.
Divisão por gênero de contratados em 2025: 
39.34% mulheres; 60.66% homens.
Tempo médio de experiência antes de assu-
mir o cargo: 2,4 anos.
Principais cargos ocupados antes da con-
tratação: Assistente administrativo, analista 
de cadeia de suprimento, especialista em 
agricultura.
Disponibilidade de trabalho flexível: 2.74% 
remoto; 10.05% híbrido.

9. Consultor de investimentos
O que faz: Auxilia pessoas ou organizações 

a tomar decisões de investimento avaliando 
riscos e oportunidades nos mercados finan-
ceiros.
Competências mais comuns: Pesquisa de 
capital, derivativos de ações, assessoria fi-
nanceira.
Setores mais comuns: Mercados de capital; 
atividades imobiliárias; tecnologia, informa-
ção e internet.
Onde está a maioria dos empregos: Curiti-
ba, São Paulo, Porto Alegre.
Divisão por gênero de contratados em 2025: 
30.55% mulheres; 69.45% homens.
Tempo médio de experiência antes de assu-
mir o cargo: 4,6 anos.
Principais cargos ocupados antes da con-
tratação. Vendedor, consultor de vendas, 
assistente administrativo.
Disponibilidade de trabalho flexível: 18.75% 
remoto; 31.25% híbrido.

10. Engenheiro de confiabilidade
O que faz: Analisa riscos de falhas em usi-
nas e plantas industriais, acompanha manu-
tenções preventivas e faz planos de ação 
para melhorias em processos.
Competências mais comuns: Manutenção 
centrada em confiabilidade (MCC), manu-
tenção preditiva, análise de falhas.
Setores mais comuns: Mineração, extração 
de petróleo e gás natural, atividades de con-
sultoria em gestão empresarial.
Onde está a maioria dos empregos: São 
Paulo, Salvador, Rio de Janeiro.
Divisão por gênero de contratados em 2025: 
16.81% mulheres; 83.19% homens.
Tempo médio de experiência antes de assu-
mir o cargo: 6,2 anos.
Principais cargos ocupados antes da con-
tratação: Engenheiro de manutenção, en-
genheiro mecânico, consultor de banco de 
dados.
Disponibilidade de trabalho flexível: 18.37% 
remoto; 18.37% híbrido.
Veja os outros 15 cargos que mais crescem 
no Brasil, segundo o relatório do LinkedIn:

11. Assistente de dados
12. Técnico em microbiologia
13. Assistente de pesquisa clínica
14. Gerente de relações corporativas
15. Gerente de novos negócios
16. Especialista em manufatura
17. Analista de auditoria
18. Chefe de gestão de cadeia de supri-
mentos
19. Gerente de seleção
20. Gerente de instalações
21. Gerente de planejamento estratégico
22. Analista de energia
23. Gerente de projetos de marketing
24. Consultor de logística
25. Analista de orçamento

Metodologia do LinkedIn
Os pesquisadores analisaram milhões de 
vagas ocupadas por usuários do LinkedIn 
entre 1º de janeiro de 2023 e 31 de julho de 
2025 para calcular a taxa de crescimento de 
cada cargo.
Para fazer parte da lista, os cargos preci-
savam ter um crescimento consistente em 
nossa base de usuários, contar com um 
número suficiente de anúncios de vagas no 
último ano e ter registrado um aumento sig-
nificativo até 2025.
Cargos idênticos com diferentes níveis de 
experiência foram agrupados e classifica-
dos em conjunto. Foram excluídos estágios, 
cargos de voluntariado, funções temporá-
rias e funções de estudantes, assim como 
empregos cuja contratação depende de um 
pequeno número de empresas em cada 
país.
Fonte:Forbes
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Resultado histórico: Guaíra entre os melhores 
nos Jogos Abertos

G uaíra vive um momento único no 
esporte, coroado por uma partici-
pação memorável nos 87º Jogos 

Abertos do Interior “Horácio Baby Bario-
ni”, que ocorreram de 10 a 20 de dezem-
bro, em Ribeirão Preto. O destaque ficou 
para o judô, que subiu ao pódio geral, e 
para o tênis feminino, que figurou entre 
as melhores equipes do estado.
Participou do empenho pelos jogos o 
vice-prefeito Renan Lopes Lelis, e é im-
portante ressaltar o acompanhamento da 
Chefe do Departamento de Esportes e 
Lazer, Rubia Mara Oliveira Cruz Domicia-
no, e do sensei do judô, Stefânio Stafu-
zza. A delegação guairense não apenas 
competiu, mas fez história.
“Ótimo ver um trabalho de equipe, desde 
a preparação até o apoio durante os jo-
gos. Ver nossos atletas brilhando nesse 
palco é a confirmação de que nosso in-
vestimento e incentivo estão no caminho 
certo”, destacou o vice-prefeito Renan 
Lopes Lelis.

Considerada a maior competição entre 
cidades da América Latina, os Jogos 
Abertos reúnem exclusivamente atletas 
campeões dos Jogos Regionais, o que 
eleva ao máximo o nível técnico das dis-
putas. Neste cenário de alta competitivi-
dade, Guaíra brilhou.

Judô Guairense é bronze geral
A equipe de judô foi a grande protago-
nista da campanha. Com um desempe-
nho coletivo impressionante, conquistou 
cinco medalhas e alcançou a inédita e 
gloriosa terceira colocação no quadro ge-
ral da modalidade. O feito é ainda mais 
significativo ao observar que Guaíra ficou 
à frente de tradicionais potências espor-
tivas como São José do Rio Preto, Ribei-
rão Preto e Sorocaba, perdendo apenas 
para as gigantes São José dos Campos 
(1º) e Santos (2º).

Atletas:
·  Prata: Yorran Stafuzza (-73kg) e José 

Jorge Ketelhute (+100kg).
· Bronze: Gilson Alves (-90kg), Miguel Ri-
beiro (-66kg) e a dupla Stefânio Stafuzza 
e Yorran Stafuzza, no Nage-No-Kata (mo-
dalidade de demonstração de técnicas).
Além das conquistas no pódio, a equipe 
ainda somou pontos valiosos com um 
quarto lugar de Douglas Sena (-81kg) e 
dois quintos lugares (equipe e categoria 
Absoluto com Gilson Costa).

Tênis Feminino mostra força
O tênis feminino de Guaíra comprovou 
sua evolução e qualidade técnica. A equi-
pe realizou uma campanha sólida e foi 
parada apenas nas quartas de final, pela 
cidade de Bertioga, em uma disputa equi-
librada que terminou em 2 a 0. Com isso, 
as tenistas conquistaram a expressiva 
sexta colocação geral, um resultado que 
reforça a modalidade como mais um dos 
pilares do esporte local.
Os resultados refletem o investimento e a 
estruturação do esporte como ferramenta 

de transformação social e de formação 
de atletas em Guaíra. A diretora munici-
pal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, 
Deise Garcia, comemorou as conquistas 
e reafirmou o compromisso da adminis-
tração.
“Sabemos da importância do esporte 
para Guaíra. Em 2025, cumprimos nos-
sa agenda esportiva com muito afinco e 
responsabilidade. Para 2026, já estamos 
com um novo planejamento de trabalho, 
ainda mais estruturado”, destacou Deise, 
enfatizando que o apoio da Prefeitura foi 
fundamental para o sucesso da delega-
ção.
“Estou profundamente orgulhoso de nos-
sa Guaíra. Ver nosso judô em terceiro no 
estado, à frente de grandes cidades, e 
nosso tênis feminino entre os melhores, 
comprova que estamos no caminho cer-
to. Investir no esporte é investir em nos-
so povo. Seguiremos firmes, pois este é 
apenas o começo de um grande traba-
lho”, ressaltou o prefeito Junão.
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Mais do que um produto, é a nossa paixão e 
o coração do nosso negócio!

Milho
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Tradição do futebol do Guaritá é revitalizada 
em campeonato

R       ealizado na véspera de Natal, o Cam-
peonato de Futebol do Guaritá reati-
vou uma tradição esportiva significativa 

para a comunidade, reforçando a prática ama-
dora e os laços entre os participantes. O even-
to congregou moradores do bairro, visitantes e 
atletas locais, criando um ambiente dedicado à 
convivência e ao lazer.
A ação integra um esforço mais amplo para re-
viver os campeonatos no Guaritá, conduzido 
por Samuel e Matheus. Seu trabalho visa evitar 
o desaparecimento dessa prática, estimulando 
o envolvimento da população e preservando a 
memória esportiva local.
As equipes foram organizadas no momento do 
evento, com divisão por categorias. Sem deno-
minações formais, a prioridade foi a experiên-
cia esportiva em si, acolhendo todos os inte-
ressados, sem distinção de habilidade técnica, 
em um clima de cooperação e união.
O campeonato recebeu suporte da Prefeitura 
de Guaíra, por meio da Diretoria Municipal Cul-
tura, Turismo, Esportes e Lazer, e do vereador 
Stefanio, demonstrando o engajamento das 
instituições públicas no fomento ao esporte em 
todas as localidades do município.
“Temos grande satisfação em apoiar e trazer 
de volta o futebol do Guaritá. O esporte cria 
proximidade, consolida relações e oferece à 
comunidade momentos de alegria e de com-
partilhamento”, afirmou a diretora de Cultura, 
Turismo, Esportes e Lazer, Deise Garcia.
A logística do evento contou com a contribui-
ção do assessor, José Goiaba e com o empe-
nho direto da equipe da Diretoria de Esportes, 
que atuou para garantir seu bom desenvolvi-
mento.
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Com São Sebastião queremos ser 
Comunidade Missionária 

 

 
1º dia do Tríduo = Sab., 17/01 

Missas às 18h na Matriz 
e às 19h na Com. Santo Expedito 

Bênção = Pastorais, movimentos e 
todos que se dedicam ao Ensino da Verdade

 

2º dia do Tríduo = Dom., 18/01 
Missas na Matriz 

às 7h, 9h e às 19h 
Bênção = Família, Saúde, Água e Objetos 

 

3º dia do Tríduo = 2ª f., 19/01 
Missa na Matriz às 19h 

Bênção = Pastorais, movimentos e 
todos que se dedicam à Solidariedade Fraterna 

 

3ª feira, 20/01 na Matriz 
às 9h Missa Solene e Carreata 

às 17h Missa Solene e Procissão 
Bênção = Comunidade Paroquial e todo Município de Guaíra 
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Sinta-se no
controle da
temperatura 

Sua casa ou 
empresa merece um
ambiente perfeito!

8
ANOS


