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Planejamento define o tom da gestao
para 2026

Antes do ano comecar de verdade, Guaira
decide para onde vai

ntes que 2026 ganhe for-

ma nas ruas, nas escolas,

nos postos de saude e nos
canteiros de obras, ele comegou
a ser desenhado em uma sala fe-
chada, onde decisdes pesam mais
do que discursos e planejamento
vale mais do que improviso. Foi
nesse cenario que a Prefeitura de
Guaira reuniu, nesta quinta-feira,
os diretores das principais pastas
para definir as diretrizes que irdo
orientar a administragao municipal
ao longo do préximo ano. Um en-
contro que nao tratou apenas de
metas, mas de escolhas que mol-

dam o futuro da cidade.
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Baile da Melhor Idade combina

diversao e solidariedade em Guaira

O Fundo Social de Solidariedade
de Guaira promove, no dia 6 de fe-
vereiro, um grande Baile da Melhor
Idade. O evento sera no Centro de
Lazer “Dr. José Pugliesi Junior”, das
21h as 2h, com a animagao garanti-
da da consagrada Banda Luiz Wal-
do Show.

Para facilitar o acesso de todos, ha-
vera transporte gratuito saindo dos
pontos de costume da cidade a par-
tir das 19h. O horario especifico de

saida para o bairro rural do Guarita, as 18h30.

Nosso
GRANDE
negocio é
simples:

facilitaro
seu.

Para nos, atras de cada

negocio ha uma pessoa
com os melhores objetivos

Conte conosco.

Executivo e

legislativo alinham

dialogo e planejamento E

para o futuro de
Guaira

Moacir Gregorio
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encerra mandato como
presidente da camara

com devolucio de mais &

de R$ 540 mil ao

executivo
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Santa Casa de Guaira capta or-
gaos em acao que salva vidas

pelo SUS
Nesta ope- . . ,
racido  de o
alta com- |
plexidade,
a equipe da
Santa Casa
apoiouna
captacédo de |
um coragao, :
um figado e dois rins, destinados a salvar
vidas em renomados centros especializados
do estado. Pag 05

GCM escolta 6rgaos que

salvarao vidas
Em mais uma L
operagdo de alta
complexidade do
SUS, a Guarda
Civil Municipal de
Guaira teve um
papel logistico fundamental.

SANTA CASA

Saude em numeros: 25 mil

atendimentos em novembro
Mais de 25 mil pom
atendimentos em kg
30 dias: os nume- yo—
ros que revelam a M
verdadeira dimen-
sdo da Santa Casa de Guaira

ESPORTE

Resultado historico:
Guaira entre os melhores

nos Jogos Abertos

Guaira vive um momen-
to unico no esporte, co- 8
roado por uma participa- £
¢ao memoravel nos 87° )
Jogos Abertos do Inte- |

rior “Horacio Baby Bario-

ni”, que ocorreram de 10 a 20 de dezembro,
em Ribeirdo Preto. Pag. 12
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Influéncia, informacao e responsabilidade:
como distinguir vozes em 2026

odo comego de ano é um convi-

te a reflexdo. Em 2026, essa re-

flexdo precisa ser mais atenta.
O ambiente digital ampliou o acesso a
informagao, mas também sofisticou as
formas de confusdo. Saber diferenciar
quem contribui para o debate publico
de quem apenas o contamina tornou-se
uma habilidade essencial da vida em
sociedade.
As redes sociais revelaram influencia-
dores que produzem conhecimento,
traduzem temas complexos e estimu-
lam o pensamento critico. Sdo vozes
organicas, construidas com coeréncia,
responsabilidade e compromisso com a
verdade. Elas ajudam a iluminar o de-
bate e fortalecem a compreenséo cole-
tiva.
O desafio é que nem todos que se apre-
sentam dessa forma o sao de fato. Ha-
ters e trolls evoluiram. Ja ndo aparecem
apenas como provocadores evidentes
ou perfis caricatos. Muitas vezes, as-
sumem linguagem técnica, estética
profissional e discurso aparentemente
racional. Passam a se apresentar como
influenciadores sérios, criticos indepen-
dentes ou defensores do interesse pu-
blico. E nessa zona cinzenta que reside
0 maior risco.
O hater moderno nao se limita ao ataque
explicito. Ele se disfarca de indignacao
permanente, direciona criticas seletivas
e transforma discordancia em hostilida-

de recorrente. O troll, por sua vez, dei-
xa de ser apenas provocador e passa
a atuar como agente de ruido: distorce
informacgdes, langa duvidas calculadas
e desvia o foco do debate, sempre sob
o manto da “opinido legitima”.

Esse comportamento torna-se ainda
mais sensivel quando passa a operar
de forma coordenada. A investigacao
aberta pela Policia Federal para apurar
se influenciadores teriam sido contrata-
dos para atacar, de maneira articulada,
autoridades e instituicbes envolvidas
na liquidacdo do Banco Master, espe-
cialmente o Banco Central, expbe como
praticas tipicas de haters e trolls podem
ser profissionalizadas e confundidas
com manifestacao espontanea.

Criticar € um direito. Questionar insti-
tuicbes é saudavel. O problema surge
guando a critica segue roteiro, quando
vozes diferentes repetem os mesmos
ataques no mesmo tom e quando o de-
bate é substituido por campanhas de
desgaste. Nesse cenario, a aparéncia
de organicidade esconde a logica da
operacao.

Instituicoes técnicas nao podem funcio-
nar sob presséo de ruido digital. Ban-
cos centrais, 6rgaos reguladores e enti-
dades de controle existem para decidir
com base em dados, critérios legais e
responsabilidade publica. Submeté-los
a légica do engajamento, do ataque
constante e da suspeita fabricada en-

fraquece a confianga social e empobre-
ce a democracia.

O inicio de 2026 exige discernimento.
Separar o joio do trigo significa ir além
da forma e observar o conteudo, a coe-
réncia ao longo do tempo, a disposicao
para explicar e ndo apenas acusar. Sig-
nifica reconhecer quem constréi argu-
mentos e quem vive da desconstrucao
permanente.

Mais do que vigiar vozes, € preciso
educar o olhar coletivo. Em um am-
biente onde haters e trolls aprendem a
se disfarcar de influenciadores organi-
cos, a atengao consciente torna-se um
dever civico. Que este novo ano seja
marcado por menos ruido e mais clare-
za, condicdo essencial para preservar
o debate publico, a confianca institucio-
nal e a prépria qualidade da informa-

. AnTIGn...........................................................0...................0.............

Quem mora no seu corpo?

Quem mora
no seu corpo?

corpo s6 vira assunto ao co-

mecgar a falhar. Até entdo, é

tratado como ferramenta: car-
rega a rotina, sustenta a produtivida-
de, suporta o cansacgo. Vive-se nele,
mas pouco com ele. A conta chega
gquando a exaustdo aparece, quando
0 sono some ou quando a ansiedade
encontra um lugar fisico para se ins-
talar.
Habitar o proprio corpo exige interrom-
per esse modo automatico. Nao se
trata de estética ou disciplina, mas de
consciéncia. O corpo registra escolhas
diarias: jornadas longas, pausas ine-
xistentes, emocdes empurradas para
depois. Ele ndo protesta imediatamen-

te, mas avisa. Quem n&o escuta sinais
acaba aprendendo pelo desconforto.
Nesse ponto, a terapia deixa de ser re-
curso emergencial e passa a ser ins-
trumento de leitura. Ajuda a identificar
padrdes repetidos, a entender por que
o autocuidado sempre fica para depois
e por que limites pessoais séo igno-
rados sistematicamente. Ndo oferece
atalhos, mas reorganiza prioridades, e
isso muda a relagcdo com o corpo de
forma estrutural.

Quando essa escuta comeca, habitos
saudaveis deixam de ser metas heroi-
cas e passam a ser escolhas susten-
taveis. Dormir melhor, mover-se com
regularidade, alimentar-se com aten-
¢cao e respeitar o proprio ritmo deixam
de ser castigo. O corpo responde a
constancia, nao a cobranga. Ele coo-
pera quando é incluido, ndo quando é
pressionado.

Amor-proprio perde o romantismo e
ganha responsabilidade. Ndo é sobre
gostar do que se vé no espelho, mas
sobre cuidar mesmo sem motivacao
ou resultado imediato. E compromis-
S0, nao entusiasmo. E isso muda tudo.
Habitar o préprio corpo ndo é um pro-
jeto de curto prazo nem um problema
a resolver. E um processo continuo

de presen¢a. Em uma cultura que va-
loriza desempenho acima de escuta,
talvez a pergunta mais incbmoda e ne-
cessaria seja esta: até quando o corpo
seguira sendo apenas o lugar onde se
vive, e nao o lugar onde se esta?

Tati Riceli € administradora e escritora
de poemas para a Revista Autorretra-
tos e “Quando o Processo Me Pegou
Pelo Brago — Com Licenca, Estou Me
Reencontrando”
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Planejamento define o tom da gestao para 2026
Antes do ano comecar de verdade, Guaira decide para onde vai

ntes que 2026 ganhe forma nas
Auas, nas escolas, nos postos

e saude e nos canteiros de
obras, ele comecou a ser desenhado
em uma sala fechada, onde decisbes
pesam mais do que discursos e plane-
jamento vale mais do que improviso.
Foi nesse cenario que a Prefeitura de
Guaira reuniu, nesta quinta-feira, os
diretores das principais pastas para
definir as diretrizes que irdo orientar a
administragdo municipal ao longo do
préximo ano. Um encontro que nao
tratou apenas de metas, mas de es-
colhas que moldam o futuro da cidade.
A reunido, realizada no gabinete do
Executivo, na ultima quinta-feira (8),
contou com a presenca do prefeito
Jundo e do vice-prefeito Renan Lelis
e marcou oficialmente o inicio do ciclo
administrativo de 2026. O objetivo foi
alinhar prioridades, estabelecer estra-
tégias e garantir que todas as secre-
tarias caminhem na mesma direcao
desde os primeiros meses do ano.
O planejamento apresentado tem
como base um processo de gestao
pautado pela transparéncia e pela
avaliagdo continua dos resultados
alcancados em 2025. Cada secreta-
ria apresentou um balanco de suas
acodes, permitindo identificar avancos,
corrigir rotas e mapear desafios que
exigirdao atencdo redobrada no novo
periodo administrativo. Coube ao pre-
feito Jundo apresentar as diretrizes
centrais do governo para 0 ano que se

inicia.
Segundo o prefeito, a proposta & dar
continuidade aos avangos obtidos,
com énfase na modernizagdo admi-
nistrativa e no fortalecimento do pa-
triménio publico. Saude, educagao e
infraestrutura aparecem como areas
estratégicas e prioritarias, alinhadas
aos compromissos publicos assumi-
dos com a populagdo. Mais do que
um exercicio burocratico, o encontro
reforgou a ideia de que governar exige
planejamento consistente, decisdes
responsaveis e visao de longo prazo,

Baile da Melhor Idade
combina diversao e
solidariedade em Guaira

Fundo Social de Soli-
dariedade de Guaira
promove, no dia 6 de

fevereiro, um grande Baile da
Melhor Idade. O evento sera
no Centro de Lazer “Dr. José
Pugliesi Junior”, das 21h as
2h, com a animacgdo garan-
tida da consagrada Banda
Luiz Waldo Show.

Para facilitar o acesso de to- S
dos, havera transporte gratui- 55
to saindo dos pontos de cos-
tume da cidade a partir das
19h. O horario especifico de
saida para o bairro rural do
Guarita, as 18h30.

Os interessados em garantir
sua mesa ja podem fazer a
reserva. Ela estara aberta a
partir de 14 de janeiro, me-
diante a doacao de 1 pacote
de arroz de 5 kg, entregue no
ato. As reservas devem ser

feitas pessoalmente na sede do Fundo Social, localizada na Rua 6, n° 1.100, no
Centro, no horario das 8h as 10h30 e das 13h30 as 16h30.

Para participar do baile, no dia do evento, solicita-se a doacédo de 1 alimento nao
perecivel na entrada. Toda a arrecadacao sera revertida para os projetos sociais do
Fundo, ajudando familias em situacao de vulnerabilidade. Uma noite perfeita para
dancar, confraternizar e contribuir com uma boa causa.

especialmente em um momento em
que cada escolha feita agora se refle-
tira diretamente na qualidade de vida
dos guairenses ao longo de 2026.

“Com foco no futuro, a administracao
pretende dar continuidade aos avan-
¢cos registrados no ano anterior, que
incluem modernizagcao administrativa
e fortalecimento do patriménio publi-
co. Areas estratégicas como salde,

NOS CUIDAMOS DOS SEUS
COLABORADORES!

NOSSO0S EXAMES:

educacgao e infraestrutura devem re-
ceber atengdo especial, seguindo os
compromissos publicos assumidos
com a cidade”, explicou Junéo.

99186 - 5932 @ Fus @ 770- Gualra/sP
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Executivo e legislativo alinham dialogo e
planejamento para o futuro de Gualra

presidente da Camara Municipal,
Overeador Jorge Uatanabi do Prado,

reuniu-se com o prefeito Anténio
Manoel da Silva Junior, o Jundo, e com o
vice-prefeito Renan Lelis Lopes, em um en-
contro marcado pelo didlogo, respeito insti-
tucional e pelo compromisso conjunto com
o desenvolvimento de Guaira.
Durante a reunido, o presidente do Legisla-
tivo colocou a Camara Municipal totalmen-
te a disposi¢cao do Executivo, reforgando a
importancia da harmonia entre os poderes
para a constru¢ao de politicas publicas efi-
cientes e voltadas as reais necessidades da
populagao. O encontro também foi espaco
para a troca de ideias, apresentacao de su-
gestdes e discussédo de projetos estratégi-
COS para 0 municipio.
Entre os temas abordados, ganhou desta-
que o planejamento de agdes e projetos vol-
tados as comemoracdes dos 100 anos de

Moacir Gregorio

Guaira, com a proposta de pensar a cidade
nao apenas como um marco histérico, mas
como um municipio preparado para o futu-
ro, com crescimento sustentavel, desenvol-
vimento econdmico e valorizacdo de sua
identidade.

Para Jorge Uatanabi do Prado, o dialo-
go institucional é essencial para avancar.
“‘Agradeco a recepgao do prefeito Jundo
e do vice-prefeito Renan. Foi um encontro
muito produtivo, pautado pelo respeito e
pela vontade de trabalhar juntos. A Camara
estara sempre aberta ao dialogo e pronta
para colaborar com o desenvolvimento da
nossa cidade”, afirmou o presidente.
Areunido simboliza o inicio de uma atuacéao
integrada entre Executivo e Legislativo, com
foco em planejar Guaira para os préximos
anos, valorizando sua historia centenaria e
construindo, de forma conjunta, uma cidade
cada vez mais prospera e desenvolvida.

encerra mandato como

presidente da camara

com devolucao de mais
de R$ 540 mil ao
executlvo

o final de 2025, o entao presi-
N dente da Camara Municipal, ve-

reador Moacir Jodo Gregorio,
realizou seu ultimo ato a frente do Le-
gislativo ao se reunir com o prefeito An-
tébnio Manoel da Silva Junior, o Junéo,
para a entrega do cheque referente a
devolucao de recursos do Poder Legis-
lativo ao Executivo Municipal.
Nesta ocasido, foi formalizada a de-
volugdo do valor de R$ 102.929,66,
correspondente ao ultimo repasse de

economia realizado pela
Camara no exercicio. So-
mados aos valores ja de-
volvidos anteriormente, o
total repassado ao cofre
da Prefeitura ao longo
da gestdo alcancou R$
542.929,66, resultado de
um trabalho pautado na
responsabilidade fiscal,
planejamento e zelo pelo
dinheiro publico.
Mesmo com a realizacao
de investimentos impor-
tantes para o funciona-
mento da Casa de Leis e
. o fortalecimento das ativi-
. dades legislativas, a Ca-
' mara conseguiu manter
~ uma gestao eficiente dos
| recursos, contribuindo di-
retamente para auxiliar o
Executivo no desenvolvi-
mento de acdes e servi-
| ¢cos em beneficio da po-
pulacao.
Para Moacir Gregodrio, o encerramento
do mandato na Presidéncia simboliza o
compromisso assumido desde o inicio
com a boa gestao publica. “Conduzir o
Legislativo com seriedade, transparén-
cia e respeito ao dinheiro do cidadao foi
a marca do nosso mandato. Cada eco-
nomia feita teve um Unico objetivo: de-
volver a populagao em forma de servi-
¢os e melhorias para a cidade”, afirmou
o vereador.

ETCON

Consultoria Contabil e Despachante

A e W

Sabdo de ALCOOL

Liquido (Piso/Roupas) ou Barra

Com o melhor
precgo !!!

E a qualidade
que a dona
de casa
precisa pra
deixar tudo
limpinho ...

% Faca sua Encomenda

17-99978 5273 (Maria Carolina)@
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Santa Casa de

ais uma vez, a Santa Casa de

Guairaprotagonizou uma acgéao

de impacto na medicina trans-
plantadora, colaborando com rede
do Sistema Unico de Saude (SUS).
Nesta operacao de alta complexida-
de, a equipe da Santa Casa apoiouna
captacao de um coragdo, um figado e
dois rins, destinados a salvar vidas em
renomados centros especializados do
estado.
O procedimento, extremamente coor-
denada, contou com a presenga de
equipes deslocadas do Instituto do
Coracdo (InCor) de Sao Paulo, do
Hospital de Amor de Barretos e do
Hospital das Clinicas de Ribeirdao Pre-
to. A logistica foi precisa: o coragéo e
um rim seguiu para o InCor; o figado,

GCM escolta

m mais uma operagao de alta
complexidade do SUS, a Guar-
da Civil Municipal de Guaira

teve um papel logistico fundamen-
tal. Coube aos agentes Fonseca e
Adriano a missao critica de escoltar
a equipe do Instituto do Coragéao (In-
Cor) de Sao Paulo até o aeroporto
de Barretos. La, na pista, um aviao
da Forgca Aérea Brasileira aguardava
para o transporte urgente de um co-
racao e um rim captados, garantindo
que os orgaos chegassem ao destino
no tempo exiguo necessario para os
transplantes.

A operacéo, liderada na Santa Casa

para o Hospital de Amor, em Barretos;
e o outro rim destinado ao HC de Ri-
beirdo Preto.

A acao foi, em Guaira, mais uma vez
liderada pelo médico intensivista e
coordenador da UTI, Dr. Gabriel Zam-
perlini, que mobilizou toda a equipe
multidisciplinar da Santa Casa. “Rece-
bemos as equipes externas e realiza-
mos toda a captacdo com sucesso. E
um trabalho logistico e humano imen-
so0”, destacou Zamperlini.

Esta é a segunda vez que o hospital
de Guaira entra na rede de captagao
de d6rgaos, demonstrando capacidade
técnica e estrutural crescente. A pri-
meira ocorreu em maio de 2025, com
a captacao de figado, rins, cérneas e
coragao, em parceria com hospitais de

Guaira capta orgaos em acao que salva
vidas pelo SUS

Rio Preto, Ribeirdo Preto e Sdo Paulo.
Por tras do sucesso técnico, ha um
gesto de profunda generosidade. O
hospital e todas as instituicdes envol-
vidas direcionam seu mais profundo
agradecimento e admiragao a familia
do doador, que, em um momento de
dor indescritivel, escolheu dizer “sim”
a doacgéao de 6rgaos. Esse ato de so-
lidariedade transforma luto em legado
de vida, representando a esperanga

renovada para pacientes que aguar-
dam na fila por um transplante.

A histéria serve como um poderoso
exemplo e um convite a reflexdo. Ela
reforga a importancia de cada cidadao

orgaos que salvarao vidas

conversar com sua familia e expressar
claramente seu desejo de ser um doa-
dor. Essa conversa prévia € o passo
mais simples e crucial para que mais
vidas sejam salvas, permitindo que
acdes heroicas como a da familia em
Guaira se multipliquem, guiadas pela
ciéncia, pela coordenacado do SUS e,
acima de tudo, pela compaixao huma-

de Guaira pelo intensivista Dr. Gabriel
Zamperlini, resultou na captagéo de
quatro 6rgaos: o coragéo e um rim fo-
ram para o InCor; um figado para o
Hospital de Amor de Barretos; e outro
rim para o HC de Ribeirdo Preto. Esta
foi a segunda vez que o hospital guai-
rense integrou esta rede, demonstran-
do sua crescente capacidade técnica.
Por tras do sucesso da logistica, que
incluiu a precisa escolta da GCM, e
da expertise médica, esta o gesto de
generosidade da familia do doador,
que transformou um momento de pro-
funda dor em um legado de vida para
pacientes a espera de um transplante.
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empregados Integrantes da categoria profissianal; 3) Dar poderes 3 Der:tana dcj indi i35 ey
Coletivas de Trabalho com os segmentos patronais de armazéps Gerais e Logistica, pd ko o Sindicato, a6
data base 01 de fevereiro; 4) Decretagdo de Assembleia em caraterlpe_rmanenle, em toda ju e i Amdhgnials
o estabelecimento final das Normas Coletivas da Categoria; 5) Instituir efou manter 3 co:.?st:nciai e M
taxa para manutengao do trabalho avulso; 6) Aprovagdo do valor da taxa de custeio as ; T s,
mensalmente de todos os trabalhadores associados ou ndo; 7) Na eventualidade de racgg g o<
instaurar dissidio coletivo; 8) Autorizar o exercicio ao direito dE. greve na forma da_Le» ?.?E?rf “ﬁsa i o s L
nas negoclagbes; 9) Concessdo de poderes a diretoria para hrm_ar novos contratos e rerral 'acde S
firmados com advogados para a propositura de demandas coletivas, autqnzando a'proposzlﬁu R
ratificando as anteriores, inclusive quanto a execugdo individual ou coletiva; 10) Assuntos Gerals

Categoria, Gualra, 07 de janeiro de 2026, Presidente JOSE ROBERTO GALDIANO HENRIQUE

EDITAL DE CONVOCACAO ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Negoclagho Coletiva 2026/2027

0 Presidente do SINTRAMAG - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS EM
GERAL E ARRUMADORES DE GUAIRA , usando das atribulgBes estatutdrias que Ihe s8o conferidas, CONVOCA todos
Movimentadores de Mercadarla em Geral e Loglstica, assoclados ou nlo assoclados, para participarem da
Assembleia Geral Extraordindria gue se reallzard no dla 16/01/2026 a5 15:00 {horas)) em primelira convocagdo, ou em
segunda chamada 35 16:00 (horas), com qualquer quérum, na Sede do Sindicato locallzada a Rua 16, n® 474, Centro,
Guaira/SP, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1) Discussiio para montagem de pauta de relvindicagdes
para negoclacdo coletiva das Categorias de Armazéns Gerals e Logistica e Carga e Descarga; 2) Dar poderes a Diretoria
do Sindicato para negociar os Instrumentos Coletivos de Trabalho com guem de direito, representando os
trabalhadores avulsos e empregados Integrantes da categoria profissional; 3) Dar poderes 2 Diretoria do Sindicato
para negociar Convengdes Coletivas de Trabalho com os segmentos patronals de Armazéns Gerals e Logistica, para o
periodo de 2026/2027, data base 01 de fevereiro e para o segmento de carga e descarga e prestagio de servigos de
carga e descarga data base 01 de outubro; 4) Decretacdo de Assemblela em cardter permanente, em toda jurisdicdo
do Sindicato, até o estabelecimento final das Normas Coletivas da Categoria; 5) Instituir /ou manter a Cota de Custeio
Asssitencial e taxa para manutengdo do trabalho avulso: 6) Aprovacdo do valor da taxa de custeio assistencial a ser
descontada mensalmente de todos os trabalhadores associados ou ndp; 7) Na eventualidade de fracasso nas
negociacOes, instaurar dissidio coletivo; 8) Autorizar o exercicio ao direito de greve na forma da Lei 7.783/89 em caso
de malogro nas negociagSes; 9) Concess3o de poderes a diretoria para firmar novos contratos e rerratificagdo dos
cantratos firmados com advogados para a propositura de demandas coletivas, autorizando a propositura de novas
agdes e ratificando as anterjores, Inclusive quanto a execugdo individual ou coletiva; 10) Assuntos Gerais de Interesse
da Categoria, Limeira 07 de Janeiro de 2026. Presidente JOSE ROBERTO GALDIANO HENRIQUE
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aé‘ Sicredi apresenta
ANA CASTELA E LEO SANTANA

O MAIOR SHOW DE PREMIOS

10SORTEIOS | TODO MES
SEMANAIS DE SORTEIO ESPECIAL DE

*Promocdo vélida para as Cooperativas Sicredi da Central Sicredi PR/SP/RJ. Promocdo comercial vinculada a Titulos de Capitalizagao da modalidade incentivo emitidos pela ICATU CAPITALIZACAD,
CNPI n° 74.267170/0001-73 e Processos SUSEP n° 15414.600807/2025-19, 15414.600026/2025-24 e 15414.661198/2024-93. Periodo: 10/02/2025 a 15/12/2025. Durante toda a promocao serdo
sorteados até R$ 4.250.000,00 em prémios, liquidos de Imposto de Renda. Consulte previamente as condicBes gerais e as caracteristicas essenciais em www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-
produtos-susep e para mais informacdes sobre os prémios e a promocao acesse o regulamento em www.poupancapremiadasicredi.com.br. SAC Sicredi: 0B00 724 7220. SAC ICATU: 0800 286 0109
(atendimento exclusivo de informactes relativas ac sorteic de capitalizagdo). Ouvidoria ICATU: 0BOO 286 0047 (tenha em ma&os o nidmero de protocolo do atendimento anterior).
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Hélio Barros

Hélio Barros pode comemorar, uma
vida construida com carater, coeréncia
e respeito. Sua trajetéria € marcada por
atitudes firmes, palavras justas e esco-
Ihas que sempre refletiram integridade.
Hélio é daquelas pessoas que nédo pre-
cisam se explicar, sua histéria fala por
ele.

Ao lado de sua companheira de vida,
Nivarlene, construiu uma relacdo ba-
seada em afeto, parceria e lealdade.
Uma unido leve, verdadeira e cheia de
sintonia, que inspira quem observa de
perto.

Agora, em uma fase em que o tempo
passa a ser aliado e nao mais pressa, Hélio vive o merecido momento de colher tudo o que
plantou: tranquilidade, convivéncia, viagens, boas conversas e o prazer simples de aprovei-
tar a vida com quem ama.

Que neste dia 13 de janeiro, este novo ciclo venha com saude, serenidade, encontros fe-
lizes, risadas soltas e muitos momentos de paz ao lado dos amigos e da querida familia
Barros.

Hélio, sua histdria € motivo de orgulho, sua postura € exemplo e sua presenga é sempre
um presente.

Feliz aniversario!

Jean Pierre

O dia 11 de janeiro marca o aniversario
de Jean Pierre, e quem néao poderia dei-
xar de expressar seu amor € sua mae,
Silma, que traduz em palavras todo o or-
gulho e carinho que sente pelo filho:
“‘Meu campeédo, néo existem palavras
capazes de explicar o tamanho do meu
amor por vocé. Meu parceiro, meu com-
panheiro de todas as horas. Tenho um
imenso orgulho de ser sua mae. Que
Deus cubra sua vida e seus projetos
com béngaos, que vocé nunca deixe de
sonhar e de lutar por cada objetivo. Que
este novo ciclo seja de recomecgos, con-
quistas e realizagdes. Te amo, meu Zé.
Parabéns, muitas felicidades e muitos
anos de vida.”

Na fila dos abragos cheios de amor estdao a mae Silma, o filho Bryan, os irméos Joice e
Jéshua, o cunhado Enio, os sobrinhos Mikaela e Enzo Gabriel, a avé Maria de Lourdes, a
namorada Elisangela, além de tios e muitos amigos que celebram sua histéria e sua pre-
senca.

Jean, que este novo ano venha com saude, paz, vitérias, sonhos realizados e muitos moti-
vos para sorrir. Que vocé siga sendo esse homem de coragéo grande, que espalha carinho
por onde passa.

Feliz aniversario! Que a vida continue te presenteando com momentos inesqueciveis.

Marildim

Hoje dia 11 ganha um sabor especial, por- .=
que € o aniversario de um nome que virou
referéncia e tradi¢do: Marildim. O bar que
leva seu nome nao é apenas um ponto
de encontro, é reflexo da sua histéria, da
sua dedicagao e da sua maneira Unica de
receber as pessoas.

Com trabalho, constancia e muito caris-
ma, Marildim construiu um espago que
vai além das paredes: construiu amiza-
de, respeito e boas memdrias. Ao lado da
querida Rose, faz do Bar do Marildim um
lugar onde a conversa é facil, o riso é sol-
to e a convivéncia é verdadeira.

Hoje, os abragcos chegam em dobro: dos
filhos Renan e Rafael, do neto Vitor, que é
motivo de orgulho e alegria, e de todos os
amigos que fazem parte dessa trajetoria
tao bonita.

Que este novo ano venha com saude,
prosperidade, paz, mesas cheias de boas histérias e o coragao ainda mais leve.

Parabéns, Marildim! Que a vida continue brindando vocé com muitas conquistas e momen-
tos felizes.

Maira Lelis

O dia 12 chega trazendo mais do que uma data no
calendario, ele comemora uma mulher que transfor-
ma tudo o que toca em propdsito, trabalho e exemplo.
Maira Lelis é daquelas pessoas que nao apenas
constroem negdcios, mas constroem histérias. A fren-
te da Embalagem & Cia — Guaira, ela imprime sua
marca em cada detalhe: organizacéo, visédo, cuidado
e compromisso. Sua empresa, tdo bem localizada e
sempre cheia de possibilidades, é reflexo direto da
mulher determinada e atenta que ela é.
Empreendedora, corretora de imoveis, sonhado-
ra pratica e realizadora incansavel, Maira caminha
com firmeza, sem perder a sensibilidade. Ela busca,
aprende, renova, insiste e conquista. E, sem perce-
ber, inspira todos que acompanham sua trajetéria.
Hoje, Maira é abragada pelo amor do pai Laércio, da mée Eliana, do irmao Tiago, da cunha-
da Flavia e de toda a querida familia Lelis, pilares que sustentam sua caminhada e cele-
bram cada vitéria ao seu lado.

Que este novo ano venha com leveza, prosperidade, saude, projetos realizados e muitos
motivos para sorrir. Que a vida continue surpreendendo vocé com tudo aquilo que ja mere-
ce.

Feliz aniversario, Maira! Que seu caminho siga iluminado, forte e cheio de conquistas.

Edna Sugimoto

O dia 13 de janeiro floresce para comemorar uma mu-
Iher de presencga serena e coragao generoso. Edna Su-
gimoto é daquelas pessoas que conquistam sem preci-
sar de alarde, pela delicadeza dos gestos, pela firmeza
das atitudes e pela beleza de sua esséncia.

Méae dedicada, sempre soube unir autoridade e afeto,
ensinando com exemplo, guiando com amor e cuidando
com atengdo. Sua forga silenciosa, sua sensibilidade e
sua constante preocupacédo com o bem-estar de todos
fazem dela um verdadeiro alicerce para quem tem o pri-
vilégio de conviver ao seu lado.

Hoje, Edna recebe o carinho das filhas Cleusa e Clau-
dia, dos genros Valter e Amélio, e dos netos Caroline e
Vinicius, que veem nela um porto seguro, uma referéncia de amor e sabedoria.

Que este novo ciclo seja leve, iluminado e repleto de pequenos grandes momentos de feli-
cidade. Que a vida Ihe retribua em sorrisos tudo o que vocé sempre ofereceu em cuidado,
respeito e ternura.

Feliz aniversario, Edna Sugimoto! Que venham muitos dias de paz, saude e realizagdes.

Mario Viana Jacinto

O aniversario de Mario Viana representa a histéria de um
homem simples em sua esséncia, mas gigante em deter-
minacao. Batalhador desde sempre, construiu sua trajeto-
ria com esforgo, honestidade e profundo respeito pelo proé-
ximo, sem jamais se afastar dos valores em que acredita.
Mario sempre fez questao de cumprir seus compromissos
com seriedade, palavra firme e postura correta, mostrando
que o carater se revela nos pequenos gestos do dia a dia.
Sua simplicidade nunca o impediu de sonhar, trabalhar e
vencer; ao contrario, foi ela que fortaleceu ainda mais sua .
caminhada. J 4 /
Que este novo ciclo venha com saude, tranquilidade, con- w/ (
quistas silenciosas, sorrisos sinceros e a paz de quem '
sabe que fez e faz o bem.

Hoje, dia 11, Mario Viana completa 74 anos de vida. Casado com Teresa ha 43 anos, cons-
truiu uma linda familia com os filhos Edilene, Lidiene e Maicon, e com os quatro netos Lu-
cas, Arthur, Conrado e Luan, que sao motivo de orgulho e alegria.

Feliz aniversario, Mario Viana! Que a vida continue sendo generosa com vocé.

[——

=

Lucélia Paiva Silva

O dia 13 de janeiro ganha um brilho especial ao
comemorarmos o aniversario de Lucélia Pai-
va Silva, nossa querida LU Paiva, uma mulher
de energia contagiante, personalidade forte e
alma livre. LU é movimento, é presenca, é atitu-
de. Tem o dom raro de transformar ambientes
com sua alegria, sua opiniao firme e seu jeito
auténtico de ser.

Companheira, mae, amiga e inspiragao, ela ca-
minha com leveza, mas nunca sem proposito.
Ao lado do amado Otavio Barbar, constréi uma
histéria feita de parceria, respeito e muitos sonhos compartilhados. E é nos olhos dos filhos
Felipe e Maria Luisa que se revela uma de suas maiores conquistas.

Que este novo ciclo venha carregado de encontros felizes, projetos realizados, saude, paz
interior e motivos diarios para sorrir. Que Deus siga guiando seus passos e abrindo cami-
nhos ainda mais bonitos.

Lucélia, que a vida continue te surpreendendo com tudo aquilo que vocé espalha por onde
passa: luz, forga e alegria.

Feliz aniversario!
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SANTA CASA

Saude em numeros: 25 mil atendimentos em novembro

Mais de 25 mil atendimentos em 30 dias: os numeros que revelam a verdadeira dimensédo da Santa Casa de Guaira

uando a sirene toca, quando a

dor aperta ou quando o medo

fala mais alto, existe um lugar
para onde Guaira corre. Novembro
de 2025 escancarou, em numeros e
em realidade, a dimensao do papel
desempenhado pela Santa Casa de
Misericordia de Guaira e pelo Pron-
to-Socorro municipal: mais de 25 mil
procedimentos realizados em apenas
um més. Um volume que ndo apenas
impressiona — explica.
No Pronto-Socorro, a linha de frente
da saude publica, foram 20.807 pro-
cedimentos que exigiram agilidade,
estrutura e decisdes rapidas. Somen-
te o acolhimento com classificacdo
de risco somou 3.441 atendimentos,
garantindo que cada paciente fosse
avaliado conforme a gravidade do seu
quadro. Na retaguarda, a engrenagem
diagnéstica funcionou em ritmo inten-
so: 4.154 exames laboratoriais, 987
radiografias, 365 tomografias, 352 ele-
trocardiogramas e centenas de outros
exames essenciais para decisdes clini-
cas seguras.
A rotina também foi marcada por 2.223
atendimentos de urgéncia em atengao
especializada e 1.912 pacientes man-
tidos em observacao por até 24 horas,
além de milhares de procedimentos
clinicos cotidianos, da administracao
de medicamentos a afericao de pres-
s&o arterial. Mesmo em casos que exi-

.\\

\ NUTRI(;AO ANIMAL E COM A MINA MERCANTIL \

R (17) 3330-2677 \

giram intervencdo imediata, o servigo
respondeu: 194 pequenas cirurgias,
suturas e retiradas de corpo estranho,
muitas delas evitando agravamentos e
internagdes prolongadas.

Dentro da Santa Casa, o cenario foi
igualmente intenso. 285 internagdes
marcaram o més, envolvendo cirur-
gias, atendimentos clinicos, partos e
cuidados pediatricos. Cada internacao
carrega mais do que um prontuario:
carrega expectativa, ansiedade e a es-
peranga de recuperagao.

O suporte diagnostico manteve-se
robusto, com 2.349 procedimentos,
incluindo ultrassonografias, tomogra-
fias, exames de imagem, endosco-
pias e avaliagbes cardiolégicas. Pa-
ralelamente, a rede ampliou o acesso
a atencao especializada, com 1.983
consultas médicas realizadas na UPA,
desafogando filas e garantindo conti-
nuidade ao cuidado.

Somados, os atendimentos do Pronto-
-Socorro e da Santa Casa ultrapassam
25 mil procedimentos em novembro —
um retrato fiel da pressao diaria sobre
o sistema de saude, mas também da
sua capacidade de resposta.

Sob intervengdo municipal, conforme
o Decreto n° 7.478, de 9 de maio de
2025, a instituicdo, representada pelo
interventor Vamberto Silva Ribeiro, re-
forga que a divulgagéo do relatorio tem
um propdosito claro: transparéncia, res-

RACAO ANIMAL PARy |
BOVINOS DE CORTE

ponsabilidade com os recursos publi-
cos e respeito a populagao.

Em meio a discursos, cobrangas e de-
bates sobre saude publica, os nume-
ros cumprem um papel incontestavel:
revelam que, todos os dias, enquanto

a cidade segue sua rotina, existe uma
estrutura que nao para, profissionais
que nao recuam e uma instituicao
que permanece sendo um dos pilares
mais solidos do cuidado, da urgéncia
e da vida em Guaira.

Santa Casa de Misericordia de Guaira

Rua 24, 872 — Jardim Paulista — Guaira (SP)
Fone (17) 3332-7000 CEP: 14790-000

CNPJ: 48.341.283/0001-61 Insc. Estadual: Isento

‘% Santa Casa

RELATORIO DE ATIVIDADES

Assunto: Relatério geral dos servigos executados pela Santa Casa e Pronto

Socorro, referente ao més de novembro 2025.

Cumprimentando-o cordialmente, a SANTA CASA DE MISERICORDIA DE GUAIRA,
pessoa juridica de direito privado, associagao sem fins lucrativos na area de assisténcia
médico-hospitalar, inscrita no CNPJ sob o n®48.341.283/0001-61, com sede na Rua 24,
n® 872, bairro Jardim Paulista, cidade e comarca de Guaira, estado de Sao Paulo, CEP
14790-000, representada por seu interventor Vamberto Silva Ribeiro, vem por meio
deste demonstrar o relatdrio geral da prestagéo de servigos executados pela Santa Casa
e Pronto Socorro referente ao més de novembro/2025. A finalidade deste & manter a
transparéncia e atendimento a

comprometimento ao populagao.

e PROCEDIMENTOS EXECUTADOS PELO SERVIGCO DE URGENCIA E
EMERGENCIA - PRONTO SOCORRO — NOVEMBRO/2025

Procedimentos com finalidade diagnéstica
Laboratério Clinico 4.154
Radiologia 987
Ultrassonografia 23
Tomografia 365
Eletrocardiograma 352
Glicemia 583
Procedimentos Clinicos
Atendimento de urgéncia com observagao até 24 horas em atengéo 1.912
especializada
Atendimento de urgéncia em atencéo especializada 2.223
Acolhimento com classificacdo de risco 3.441
Administracdo de medicamentos 3.244
Afericdo de presséo arterial 3.015
Curativo Simples 95
Inalagdo/Nebulizagédo 219
Procedimentos cirurgicos
Pequenas cirurgias, suturas, retirada de corpo estranho | 194
Geral de Procedimentos
Procedimentos com finalidade diagndstica 6.464
Procedimentos clinicos 14.149
Procedimentos cirurgicos 194
Total 20.807

VAMBERTO SILVA
RIBEIRO:28420134848

111111
30260106 05609-0300
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ZAP DA
ECONOMIA

AS MELHORES OFERTAS NA PALMA DA MAO

1799661-3866

Salve este numero de contato
e nos envie um “0Ola” no WhatsApp!

= Leia 0 QR CODE
HW usando a caméra

do seu celular

SUPERMERCADOS
@ www.iquegami.com.br
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EMPREGOS

Empregos em Alta para 2026: LinkedIn Lista As
Profissoes Que Mais Crescem no Brasil

Lista anual da plataforma também destaca as competéncias e tempo de experiéncia necessarios para ocupar as vagas, regioes com mais
contratagoes e disponibilidade de trabalho flexivel

LinkedIn divulgou sua lista anual de
O empregos em alta, que mapeia os 25

cargos com crescimento mais acele-
rado no mercado de trabalho brasileiro nos
ultimos trés anos. O levantamento analisa
dados da base de usuarios e dos anuncios
de vagas dentro da plataforma.
O ranking é liderado pela fungao de enge-
nheiro de IA, seguida por técnico de enfer-
magem e planejador financeiro. Entre as 25
fungbes listadas, areas como tecnologia,
saude e energia se destacam, além de lo-
gistica, manufatura, agro e infraestrutura.
“Os dados deste ano evidenciam um trago
importante no perfil das contratagbes, com
maior valorizagao de fungdes que ajudam
as empresas a operar com mais eficiéncia,
previsibilidade e controle de risco”, afirma
Guilherme Odri, editor-chefe do LinkedIn
Noticias Brasil.
Os dados indicam forte demanda por fun-
¢des técnicas altamente especializadas,
sobretudo em frentes impactadas pela inte-
ligéncia artificial, seguranca de processos,
confiabilidade operacional e analise de da-
dos. Ao mesmo tempo, ganham protagonis-
mo cargos estratégicos ligados a financas,
gestdo corporativa e desenvolvimento de
novos negocios.
A seguir, veja os 25 empregos em alta para
2026 no Brasil

1. Engenheiro de 1A

O que faz: Projeta e constréi sistemas que
utilizam inteligéncia artificial para realizar
tarefas como analisar dados, reconhecer
padrdes e fazer previsdes.

Competéncias mais comuns: LangChain,

geracdo aumentada por recuperagao
(RAG), grandes modelos de linguagem
(LLM).

Setores mais comuns: Tecnologia, infor-
macao e internet; atividades dos servigos
de tecnologia da informagéo; atividades de
consultoria em gestdo empresarial.

Onde esta a maioria dos empregos: Sao
Paulo, Florianoépolis, Recife.

Divisao por género de contratados em 2025:
10.58% mulheres; 89.42% homens.

Tempo médio de experiéncia antes de assu-
mir o cargo: 3,6 anos.

Principais cargos ocupados antes da con-
tratagéo: Engenheiro de software, cientista
de dados, engenheiro de dados.
Disponibilidade de trabalho flexivel: 63.55%
remoto; 13.55% hibrido.

2. Técnico de enfermagem

O que faz: Auxilia enfermeiros e médicos
prestando cuidados basicos ao paciente,
administrando medicamentos, registrando
sinais vitais e dando suporte a procedimen-
tos médicos em hospitais ou clinicas, como
coleta de sangue.

Competéncias mais comuns: Pungéo veno-
sa, coleta de sangue, sinais vitais.

Setores mais comuns: Atividades de recrea-

¢ao e lazer, consul-
torios médicos, co-
mércio varejista de
artigos do vestuario
e acessorios.

Onde esta a maio-
ria dos empregos:
Ribeirao Preto, Bra-
silia, Recife.
Divisao por género
de contratados em
2025: 87.50% mu-
Iheres; 12.50% ho-
mens.

Tempo médio de
experiéncia antes
de assumir o cargo:
2,3 anos.

Principais cargos ocupados antes da con-
tratacao: Auxiliar de laboratério, assistente
administrativo, cientista, médico de labora-
torio.

3. Planejador financeiro

O que faz: Ajuda pessoas a gerirem seu
dinheiro criando estratégias de poupanga,
investimento e preparagao para despesas
futuras.

Competéncias mais comuns: Planejamento
de aposentadoria, planejamento de espadlio,
servicos de gerenciamento de patriménio.
Setores mais comuns: Seguros e previdén-
cia complementar; mercados de capital; tec-
nologia, informacéo e internet.

Onde esta a maioria dos empregos: Porto
Alegre, Sao Paulo, Campinas.

Divisao por género de contratados em 2025:
30.57% mulheres; 69.43% homens.

Tempo médio de experiéncia antes de assu-
mir o cargo: 5 anos.

Principais cargos ocupados antes da con-
tratacdo. Consultor financeiro, assistente
administrativo, vendedor.

Disponibilidade de trabalho flexivel: 37.50%
remoto; 12.50% hibrido.

4. Consultor de assuntos regulatérios

O que faz: Orienta empresas sobre como
atender aos requisitos legais e de conformi-
dade para seus produtos e operagoes.
Competéncias mais comuns: Assuntos re-
gulatérios, agéncias reguladoras, boas pra-
ticas de fabricagéao (BPF).

Setores mais comuns: Midia e telecomuni-
cacgdes; atividades de consultoria em ges-
tdo empresarial; tecnologia, informacao e
internet.

Onde esta a maioria dos empregos: Brasi-
lia, Sdo Paulo, Curitiba.

Divisao por género de contratados em 2025:
41.18% mulheres; 58.82% homens.

Tempo médio de experiéncia antes de assu-
mir o cargo: 5,8 anos.

Principais cargos ocupados antes da con-
tratacao. Analista de assuntos regulatérios,
procurador de tribunal, gerente de conformi-
dade.

Disponibilidade de trabalho flexivel: 22.50%
remoto; 30.00% hibrido.

5. Geofisico

O que faz: Estuda as propriedades fisicas
da Terra para compreender processos na-
turais como terremotos, movimentagao de
aguas subterraneas e localizacao de recur-
SOS.

Competéncias mais comuns: Interpretagcéo
sismica 3D, sismologia, geologia do petr6-
leo.

Setores mais comuns: Tecnologia, informa-
cao e internet; extracdo de petrdleo e gas
natural; pesquisa e desenvolvimento cienti-
fico.

Onde esta a maioria dos empregos: Rio de
Janeiro, Belo Horizonte, Brasilia.

Diviséo por género de contratados em 2025:
39.13% mulheres; 60.87% homens.

Tempo médio de experiéncia antes de assu-
mir o cargo: 3,8 anos.

Principais cargos ocupados antes da con-
tratacao. Geodlogo, instrutor de pesquisa,
gerente de exploragao.

Disponibilidade de trabalho flexivel: 0.00%
remoto; 0.00% hibrido.

6. Engenheiro de seguran¢a de processo
O que faz: Analisa e implementa medidas
para prevenir acidentes, lesées e danos ao
meio ambiente em processos industriais,
garantindo a conformidade com as regula-
mentagdes de seguranca e os padrdes da
industria.

Competéncias mais comuns: Estudo de pe-
rigos e operabilidade (HAZOP), analise das
camadas de protegédo (LOPA), modelagem
de consequéncias.

Setores mais comuns: Extracao de petrdleo
e gas natural, atividades de consultoria em
gestdo empresarial, obras de infra-estrutu-
ra.

Onde esta a maioria dos empregos: Rio de
Janeiro, Sao Paulo, Salvador.

Diviséo por género de contratados em 2025:
53.70% mulheres; 46.30% homens.

Tempo médio de experiéncia antes de assu-
mir o cargo: 5,6 anos.

Principais cargos ocupados antes da con-
tratacao. Analista de ciberseguranca, enge-
nheiro quimico, engenheiro mecéanico.
Disponibilidade de trabalho flexivel: 20.00%
remoto; 13.33% hibrido.

7. Especialista em gestdo de contas

O que faz: Apoia clientes respondendo duvi-
das, resolvendo problemas e coordenando
servicos para manter relacionamentos co-
merciais solidos.

Competéncias mais comuns: B2B, marke-
ting integrado, salesforce.

Setores mais comuns: Publicidade e propa-
ganda; atividades dos servigos de tecnolo-
gia da informacéo; tecnologia, informacgao e
internet.

Onde esta a maioria dos empregos: Sao
Paulo, Campinas, Curitiba.

Diviséo por género de contratados em 2025:
61.43% mulheres; 38.57% homens.

Tempo médio de experiéncia antes de assu-
mir o cargo: 5,6 anos.

Principais cargos ocupados antes da con-
tratacao: Gerente de conta, gerente de pro-
jetos, assistente administrativo.
Disponibilidade de trabalho flexivel: 22.22%
remoto; 33.33% hibrido.

8. Cientista agrario

O que faz: Estuda plantas, animais e técni-
cas agricolas para melhorar a producgao de
alimentos e o uso de recursos.
Competéncias mais comuns: Agronomia,
agricultura sustentavel, melhoramento ve-
getal.

Setores mais comuns: Agricultura, educa-
¢ao superior, fabricacdo de maquinas e
equipamentos.

Onde esta a maioria dos empregos: Sao
Paulo, Ribeirdo Preto, Goiania.

Diviséo por género de contratados em 2025:
39.34% mulheres; 60.66% homens.

Tempo médio de experiéncia antes de assu-
mir o cargo: 2,4 anos.

Principais cargos ocupados antes da con-
tratacao: Assistente administrativo, analista
de cadeia de suprimento, especialista em
agricultura.

Disponibilidade de trabalho flexivel: 2.74%
remoto; 10.05% hibrido.

9. Consultor de investimentos
O que faz: Auxilia pessoas ou organizacoes

a tomar decisdes de investimento avaliando
riscos e oportunidades nos mercados finan-
ceiros.

Competéncias mais comuns: Pesquisa de
capital, derivativos de agdes, assessoria fi-
nanceira.

Setores mais comuns: Mercados de capital;
atividades imobiliarias; tecnologia, informa-
¢ao e internet.

Onde estd a maioria dos empregos: Curiti-
ba, Sdo Paulo, Porto Alegre.

Diviséo por género de contratados em 2025:
30.55% mulheres; 69.45% homens.

Tempo médio de experiéncia antes de assu-
mir o cargo: 4,6 anos.

Principais cargos ocupados antes da con-
tratacdo. Vendedor, consultor de vendas,
assistente administrativo.

Disponibilidade de trabalho flexivel: 18.75%
remoto; 31.25% hibrido.

10. Engenheiro de confiabilidade

O que faz: Analisa riscos de falhas em usi-
nas e plantas industriais, acompanha manu-
tencdes preventivas e faz planos de acao
para melhorias em processos.
Competéncias mais comuns: Manutengéo
centrada em confiabilidade (MCC), manu-
tengéo preditiva, analise de falhas.

Setores mais comuns: Mineragéo, extragao
de petroleo e gas natural, atividades de con-
sultoria em gestao empresarial.

Onde esta a maioria dos empregos: Sao
Paulo, Salvador, Rio de Janeiro.

Diviséo por género de contratados em 2025:
16.81% mulheres; 83.19% homens.

Tempo médio de experiéncia antes de assu-
mir o cargo: 6,2 anos.

Principais cargos ocupados antes da con-
tratacdo: Engenheiro de manutengao, en-
genheiro mecanico, consultor de banco de
dados.

Disponibilidade de trabalho flexivel: 18.37%
remoto; 18.37% hibrido.

Veja os outros 15 cargos que mais crescem
no Brasil, segundo o relatério do Linkedin:

11. Assistente de dados

12. Técnico em microbiologia

13. Assistente de pesquisa clinica

14. Gerente de relagdes corporativas

15. Gerente de novos negécios

16. Especialista em manufatura

17. Analista de auditoria

18. Chefe de gestao de cadeia de supri-
mentos

19. Gerente de selegdo

20. Gerente de instalagoes

21. Gerente de planejamento estratégico
22. Analista de energia

23. Gerente de projetos de marketing
24. Consultor de logistica

25. Analista de orgamento

Metodologia do LinkedIn

Os pesquisadores analisaram milhdes de
vagas ocupadas por usuarios do LinkedIn
entre 1° de janeiro de 2023 e 31 de julho de
2025 para calcular a taxa de crescimento de
cada cargo.

Para fazer parte da lista, os cargos preci-
savam ter um crescimento consistente em
nossa base de usudrios, contar com um
numero suficiente de anuncios de vagas no
ultimo ano e ter registrado um aumento sig-
nificativo até 2025.

Cargos idénticos com diferentes niveis de
experiéncia foram agrupados e classifica-
dos em conjunto. Foram excluidos estagios,
cargos de voluntariado, fungdes tempora-
rias e fungdes de estudantes, assim como
empregos cuja contratagdo depende de um
pequeno numero de empresas em cada
pais.

Fonte:Forbes



PUBLICIDADE O GUAIRA DOMINGO, 11 DE JANEIRO DE 2026 / 11

eo <y
e O

QUENTE p e

36,7 °C

acionals.

ona aos sabados, domingos e feriados,

SSAS PISCINAS
JM DIA INCRIVEL
IVERSAO!

L.

¥

@ (34) 3318 670
1Y (34) W

batan.com.br

" &
-

.
o :) - .
O Day Use fu
= Y x



DOMINGO, 11 DE JANEIRO DE 2026

GUAIRA

ESPORTE

Resultado historico: Guaira entre os melhores
nos Jogos Abertos

uaira vive um momento unico no
G esporte, coroado por uma partici-

pacdo memoravel nos 87° Jogos
Abertos do Interior “Horacio Baby Bario-
ni”, que ocorreram de 10 a 20 de dezem-
bro, em Ribeirdo Preto. O destaque ficou
para o judd, que subiu ao pddio geral, e
para o ténis feminino, que figurou entre
as melhores equipes do estado.
Participou do empenho pelos jogos o
vice-prefeito Renan Lopes Lelis, e é im-
portante ressaltar o acompanhamento da
Chefe do Departamento de Esportes e
Lazer, Rubia Mara Oliveira Cruz Domicia-
no, e do sensei do judd, Stefanio Stafu-
zza. A delegacao guairense nao apenas
competiu, mas fez historia.
“Otimo ver um trabalho de equipe, desde
a preparagao até o apoio durante os jo-
gos. Ver nossos atletas brilhando nesse
palco é a confirmacdo de que nosso in-
vestimento e incentivo estdo no caminho
certo”, destacou o vice-prefeito Renan
Lopes Lelis.

Considerada a maior competicdo entre
cidades da América Latina, os Jogos
Abertos reinem exclusivamente atletas
campedes dos Jogos Regionais, o que
eleva ao maximo o nivel técnico das dis-
putas. Neste cenario de alta competitivi-
dade, Guaira brilhou.

Judé Guairense é bronze geral

A equipe de judd foi a grande protago-
nista da campanha. Com um desempe-
nho coletivo impressionante, conquistou
cinco medalhas e alcangou a inédita e
gloriosa terceira colocagao no quadro ge-
ral da modalidade. O feito é ainda mais
significativo ao observar que Guaira ficou
a frente de tradicionais poténcias espor-
tivas como Sao José do Rio Preto, Ribei-
rdo Preto e Sorocaba, perdendo apenas
para as gigantes Sao José dos Campos
(1°) e Santos (2°).

Atletas:
Prata: Yorran Stafuzza (-73kg) e José

Jorge Ketelhute (+100kg).
- Bronze: Gilson Alves (-90kg), Miguel Ri-
beiro (-66kg) e a dupla Stefanio Stafuzza
e Yorran Stafuzza, no Nage-No-Kata (mo-
dalidade de demonstragao de técnicas).
Além das conquistas no podio, a equipe
ainda somou pontos valiosos com um
quarto lugar de Douglas Sena (-81kg) e
dois quintos lugares (equipe e categoria
Absoluto com Gilson Costa).

Ténis Feminino mostra forgca

O ténis feminino de Guaira comprovou
sua evolucgéao e qualidade técnica. A equi-
pe realizou uma campanha sélida e foi
parada apenas nas quartas de final, pela
cidade de Bertioga, em uma disputa equi-
librada que terminou em 2 a 0. Com isso,
as tenistas conquistaram a expressiva
sexta colocacdo geral, um resultado que
reforga a modalidade como mais um dos
pilares do esporte local.

Os resultados refletem o investimento e a
estruturacao do esporte como ferramenta

de transformacao social e de formacao
de atletas em Guaira. A diretora munici-
pal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer,
Deise Garcia, comemorou as conquistas
e reafirmou o compromisso da adminis-
tracao.

“Sabemos da importancia do esporte
para Guaira. Em 2025, cumprimos nos-
sa agenda esportiva com muito afinco e
responsabilidade. Para 2026, ja estamos
com um novo planejamento de trabalho,
ainda mais estruturado”, destacou Deise,
enfatizando que o apoio da Prefeitura foi
fundamental para o sucesso da delega-
cao.

“Estou profundamente orgulhoso de nos-
sa Guaira. Ver nosso judd em terceiro no
estado, a frente de grandes cidades, e
nosso ténis feminino entre os melhores,
comprova que estamos no caminho cer-
to. Investir no esporte € investir em nos-
S0 povo. Seguiremos firmes, pois este €
apenas o comego de um grande traba-
Iho”, ressaltou o prefeito Junao.
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Tradicao do futebol do Guarita é revitalizada
em campeohnato

ealizado na véspera de Natal, o Cam-

peonato de Futebol do Guarita reati-

vou uma tradi¢cao esportiva significativa
para a comunidade, reforcando a pratica ama-
dora e os lagos entre os participantes. O even-
to congregou moradores do bairro, visitantes e
atletas locais, criando um ambiente dedicado a
convivéncia e ao lazer.
A acéao integra um esfor¢go mais amplo para re-
viver os campeonatos no Guarita, conduzido
por Samuel e Matheus. Seu trabalho visa evitar
o desaparecimento dessa pratica, estimulando
o envolvimento da populacao e preservando a
memoaria esportiva local.
As equipes foram organizadas no momento do
evento, com divisao por categorias. Sem deno-
minacoes formais, a prioridade foi a experién-
cia esportiva em si, acolhendo todos os inte-
ressados, sem distincdo de habilidade técnica,
em um clima de cooperacéo e uniao.
O campeonato recebeu suporte da Prefeitura
de Guaira, por meio da Diretoria Municipal Cul-
tura, Turismo, Esportes e Lazer, e do vereador
Stefanio, demonstrando o engajamento das
instituicdes publicas no fomento ao esporte em
todas as localidades do municipio.
“Temos grande satisfacdo em apoiar e trazer
de volta o futebol do Guarita. O esporte cria
proximidade, consolida relagcdes e oferece a
comunidade momentos de alegria e de com-
partiihamento”, afirmou a diretora de Cultura,
Turismo, Esportes e Lazer, Deise Garcia.
A logistica do evento contou com a contribui-
cao do assessor, José Goiaba e com o0 empe-
nho direto da equipe da Diretoria de Esportes,
que atuou para garantir seu bom desenvolvi-

Faca sua adeséo
Plano Assistencial familiar

Plantao
24 horas

FUNERARIA GUAIRA

+ FAGA SUA PARTE

RUA 8, N° 1009 “Z3" 3331-2201 N(Aay /oo
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PROGRAMAGITO Semana 08 a 14 de janeiro
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BOB ESPONJA

Quinta, Sexta, Terca e Quarta: 16:30
Sabado e Domingo; 16:30

Dublado - Duracdo: 1h40min - Classificagdo indicativa: Livre

AVATAR FOGO E CINZAS ZOOTOPIA 2

Quinta, Sexta, Terca e Quarta: 19:00 Quinta, Sexta,Terca e Quarta: 14:30
Sabado e Domingo: 19:00 Sabado e Domingo: 14:30

Dublado - Duracdo: 3h15min - Classificacdo indicativa: 14 anos Duracdio: 1h48min - Classificacdo indicativa: Livre

CineEnergia INTEIRA: R$ 20,00
MEIA: R$ 10,00
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3. Paroquia $ao Sebastido

Guaira-Piocgse de Barretos

éao >czbastiao

Triduao ¢ FPegsta — 2026

Com Sao Sebastiao queremos serx
Comunidade Missionaria

4 1° dia do Triduo = Sab., 17/01 N

Missas as 18h na Matriz
e as 19 na Com. Santo Expedito

Béncdo = Pastorats, movimentos e

\ todos que se dedicam ao Ensino da Verdade J

[2° dia do Triduo = Dom., 18/01

Missas na Matriz

as 71’1, Oh eas 19
\ Béngdo = Familia, Saiide, Agua e Objetos )

4 )

3° dia do Triduo =221., 19/01
Missa na Matriz as 19h

Béncdo = Pastorats, movimentos e
\ todos que se dedicam a Solidariedade Fraterna )

Festa do Padroeiro
32 feira, 20/01 na Matriz
as Oh Missa Solene e Carreata

as L°Fh Missa Solene e Procissao

Béngdo = Comunidade Paroquial e todo Municipio de Guaira
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CERVEJA PREMIUM | ~ PONTA DE PEITO | omo LavaGEm
HEINEKEN 5L BOVINA KG

PERFEITA 800G

G
(Gasue

PARAFUSD

- " AZEITE EXTRA VIRGEM MACARRAQ BASILAR
ARROZ TRIVIAL FEIJAO CARIOCA PORTUGUES ANDORINHA  ESPAGUETE/PARAFUSO MOLHO DE TOMATE NISSIN CUP NOODLES
5KG RIQUINHO 1KG

400G FUGINI SACHE 300G 67G/726G

Awe?

LT T

CREME DE LEITE CAFE CAMPAROMA - i PAO CROISSANT 7DAY
MILHO VERDE BATATA PALHA PIRACANJUBA TRAD., EXTRA FORTE PAO DE FORMA ACHOC. EM PO

F LACTA AO LEITE, LAKA
FUGINI SACHE 170G YOKI 390G A 105G TP. 200G OU ROBUSTO 500G VISCONTI TRAD. NESCAU LATA 350G OU MORANGO 456

"

M NTARC R |

CERVEJA BUDWEISER CERVEJA ITAIPAVA CERVEJA BERAHMA OU SMIRNOFF ICE

WHIKY JOHNNIE
LATA 350ML RETORNAVEL 300ML ANTARCTICA RET, 300ML LATA 269ML

OU NEGRONI 1L WALKER RED LABEL 1L

LOJA 1: RUA 108, 730 - BANESPINHA @ (17) 99977-5533 - FONE: (17) 3331-5533
LOJA 2: RUA 02, 1745 - JARDIM ELDORADO (17) 99972-5533
LOJA 3: RUA ANTONIO BRUNO, 1250 - JABORANDI = (17) 99222-2516




Sua casa ou
empresa merece um
ambiente perferto!
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