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Prefeitura investe mais de R$ 500 mil e
fortalece Guarda Civil Municipal com

novos armamentos e capacitacao

Guarda Civil Mu-

nicipal de Guai-

a viveu um dia
considerado historico
para a seguranga pu-
blica do municipio. Em
solenidade marcada
por discursos firmes
e clima de reconhe-
cimento, a Prefeitura
oficializou a entrega
de novos armamen-
tos, equipamentos de
protecdo e reforgou
O COompromisso com
a valorizacdo da cor-
poragao, resultado de
um investimento supe-
rior a meio milhdo de

reais.
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16° ENCONTRO TECNICO DE

Merendeiras de Guaira sao
premiadas em concurso estadual

O Municipio é responsavel pela alimentagdo das escolas
estaduais através de convénio com o Estado

As merendeiras da
Escola Estadual Ze-
zinho Portugal, de
Guaira, foram reco-
nhecidas por seu ta-
lento no 2° Concurso
de Receitas das Co-
zinheiras Escolares,
promovido pela Se-
cretaria de Estado
da Educacao de Séao
Paulo.

Financiamento facilitado e taxas que cabem no seu bo

vy e v

-

SOJA CONSOLIDA GUAiRA_ COMO
REFERENCIA EM INOVACAO NO

AGRO

No dia 4 de fevereiro, a partir das 13
horas, a Fazenda Matinha, em Guai-
ra, sera novamente o ponto de encon-
tro de produtores rurais, especialistas
e empresas do setor agricola para a

realizag&o do tradicional 16° Encontro &

Técnico de Soja. Promovido pelo Sin-
dicato Rural de Guaira, com o apoio

da FAESP, SENAR e CAESP, o evento &

se firma como um dos mais importan-

tes do calendario do agronegdcio re-

gional. Pag. 09
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BOLSAS

Prefeitura abre inscrigées para
novas bolsas de estudo na
segunda (2)
A Prefeitura de

Guaira informa Jl_ )
que a Diretoria = ' Bol
Municipal de Edu- : t:leBOs?lfji 0s

cacao, abrira as
inscricoes para

novas Bolsas de Estudos 2026.
Pag. 03

CAPACITAGCAO

Caminho da Capacitagao revela
novos talentos com cursos
gratuitos no interior paulista
Desde o
langamento,
programa ja
percorreu mais
de 160 munici- L4
pios paulistas
e qualificou 8,2
mil pessoas

CONCURSO
Detran-SP institui comissao

organizadora de concurso

publico para 145 vagas

Cabera ao grupo escolher a banca para o
desenvolvimento e aplicacdo das provas e
definir o cronograma com todas as etapas
do processo seletivo Pag 14

ENERGIA

Medidores inteligentes de
energia: distribuidoras devem
modernizar 2% da rede ao ano

a partir de 2026

Prazo para distribuidoras instalarem os dis-
positivos sera de 24 meses, contados a par-
tir de marco Pag. 16

LEITURA

Coluna Literaria

Confira as novas indicagdes de livros.
Pag. 17

Entre em contato conosco
® (17)3330-1600
® (17)99977-1600

E comece a construir seu
futuro hoje mesmo!

Ci CUAIRA

Empreendimentos Imobiliarios 5 Lida.

Rua 12 n° 238- Centro-Guaira/Sp
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I EDITORIAL

O preco da cumplicidade

n‘.!l'F !

e

em sempre o problema come-
ca em quem fala. Muitas ve-
zes, ele se instala em quem
escuta. No riso discreto, no siléncio
conveniente, no olhar que concorda
sem dizer nada. Assim a cumplicida-

B

de se forma, silenciosa, eficiente e
cara.

Vocé conhece o tipo. Aquele indivi-
duo que prefere comentar de lado,
quase sempre acompanhado. O ve-
neno escorre em doses pequenas,

embalado como ironia, disfarca-
do de comentario casual. E quase
sempre ha alguém por perto, ouvin-
do, tolerando, legitimando.

E ai que o risco aparece. O comen-
tario maldoso s6 ganha forga quan-
do encontra plateia. Um riso breve
basta. Um siléncio autoriza. Quem
acompanha n&o apenas assiste,
participa. A cumplicidade n&o pede
palavras, exige adesao.

Mas todo cuidado é pouco, pois
essa cumplicidade nao protege nin-
guém. O veneno circula. Troca de
alvo. Quem ri hoje vira assunto ama-
nha. Quem consente agora entra na
pauta depois. O habito de ferir ndo
constroi aliangas, organiza uma fila.
Muitos acreditam estar seguros por
se manterem do lado certo. Engano
recorrente. Quem normaliza a des-
qualificacdo do outro aprende, cedo
ou tarde, que o critério nunca é jus-
to, apenas conveniente.

Ha ainda o peso do costume. Repe-

. AnTIGn...................O...................O...................O...................O.............

MEMORIAS DA NOSSA INFANCIA!

exto compartilhado pela Dora em

um grupo das amigas que traba-

lharam no Banco Real de Guai-
ra. Uma leitura que toca fundo e com
a qual assinamos embaixo, por retratar
com verdade uma época, valores e me-
morias que marcaram gerag¢des. Uma
pena ndo conhecermos o autor, mas a
forca das palavras fala por si.
Minha mae cortava o frango, picava os
Oovos e passava manteiga no pado com
a mesma faca. Na mesma tabua. Sem
agua sanitaria para cada tarefa. E sabe
o que aconteceu? Nada. Eu ndo lembro
de ter tido intoxicacdo alimentar uma
vez sequer. Todo domingo era “frango
com batata frita”. Nao precisava de Mc
Donald’s para ter refeicdo em familia.
Eram nossas tradigbes. Simples. Mas
preciosas. Nosso lanche da escola era
embrulhado em saquinho de pao. Nao
tinha lancheira térmica. N&o tinha com-

partimento refrigerado. E o lanche? Pao
com manteiga e uns pedacos de cho-
colate.

Surpreendentemente, nenhuma bac-
téria nos derrubou. No verao, a gente
mergulhava no rio, lago, praia. Ninguém
sonhava em pagar para se espremer
numa piscina cheia de cloro. As praias
nunca fechavam. E a gente nadava sem
medo. Na escola, faziamos educacao
fisica com ténis simples. Sem amorte-
cedor. Sem tecnologia de mil reais. A
gente caia? Sim.

E levantava. E aquelas quedas viravam
historias. Fez algo errado? Levava casti-
go. Isso se chamava disciplina. E a gen-
te cresceu respeitando regras e honran-
do os mais velhos. Eramos, as vezes,
cinquenta por sala. E, mesmo assim,
todo mundo aprendeu a ler, escrever
e fazer conta. Tabuada? A gente sabia
de cor. Dever de casa? Fazia a noite,
na mesa da cozinha. E conseguiamos
escrever uma carta sem erro de portu-
gués. No meio do ano, tinha festa juni-
na. Bolo feito pelas maes. Rifa. Quadro
de honra com os nomes dos melhores
alunos. Que orgulho! Nao importava de
onde a gente vinha. Cantavamos o hino
nacional juntos. Respeitavamos a ban-
deira. E ninguém achava isso opresséo.
A gente brincava na rua até os pais cha-
marem. E eles sempre sabiam onde a
gente estava. Porque todo mundo se
conhecia. Todo mundo cuidava. E sim,
dava para andar na rua de noite sem
medo. Picada de abelha? N&o ia para
0 hospital. Nao tomava antibidtico. Era
iodo, alho ou vinagre. E passava. Bri-
ga na escola? Resolvia no soco. Nunca
com faca. Nunca com arma.

E no dia seguinte, a gente ja tava jogan-
do bola junto de novo. E sabe o mais
importante?

A gente nao conhecia o termo “familia
disfuncional”. Resolvia as coisas natu-

ralmente. Sem terapia em grupo. Sem
remédio controlado. Sé a vida. Simples.
Verdadeira. Como a gente sobreviveu?
Talvez, justamente, por causa dessa
simplicidade. Amor a todos que viveram
essa época. E aos que nao viveram...
Sinto muito pelo que vocés perderam.
Porque hoje: a faca tem que ser uma
para cada coisa.

O lanche tem que ir em marmita térmi-
ca com gelinho. A crianga nao pode cair
porque “vai traumatizar”. A disciplina vi-
rou abuso. Cantar o hino virou “doutri-
nacao”. Brincar na rua virou perigo. Re-
solver no soco virou crime. E, em meio
a tanta protecao... As criangas ficaram
mais frageis. Mais ansiosas. Mais perdi-
das. Porque trocamos simplicidade por
paranoia, liberdade por controle, resi-
liéncia por fragilidade. E agora temos:
criangcas que nao sabem lidar com frus-
tracdo. Adolescentes que nao sabem
escrever uma frase. Adultos que nao
sabem resolver conflito sem processar
alguém.

Nao estou dizendo que tudo era perfei-
to. Ndo estou romantizando pobreza.
Nao estou defendendo violéncia. Mas,
tem algo que a gente perdeu no meio do
caminho: a capacidade de ser simples.
De ser forte. De ser gente. Porque hoje:
temos mil informagdes, mas nenhuma
sabedoria. Mil redes sociais, mas ne-
nhuma conexéao real. Mil terapias, mas
nenhuma paz. As vezes, eu olho para
tras e penso: a gente nao tinha nada.
Mas tinha tudo.

Tinha vizinho que cuidava.

Tinha rua para brincar. Tinha simplicida-
de para ser feliz. E hoje?

Hoje a gente tem tudo. Mas parece que
nao tem nada.

Esta € uma homenagem a quem cres-
ceu com o simples. E sobreviveu. E vi-
rou gente de verdade. Ndo porque era
melhor. Mas porque era real.

tir o riso, tolerar o comentario, fingir
que ndo ouviu. Cada gesto reforca
0 padrao. E quando se percebe,
ja ndo ha espacgo para surpresa. A
cumplicidade ja se consolidou.

No fim, o veneno nao respeita alian-
¢as. Quem ri hoje, amanha é pauta.
Quem aplaude, depois é alvo. Co-
mentarios maldosos nao criam vin-
culo, criam rotatividade de vitimas.
E quando a plateia acaba, sobra
apenas quem espalhou o veneno e
quem acreditou que apenas assis-
tia.
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Merendeiras de Guaira sao premiadas em
concurso estadual

O Municipio é responsavel pela alimentacao das escolas estaduais através de convénio com o Estado

* tHiGAD EONE

s merendeiras da Escola
Agstadual Zezinho Portugal,
e Guaira, foram reconhe-
cidas por seu talento no 2° Con-
curso de Receitas das Cozinhei-
ras Escolares, promovido pela
Secretaria de Estado da Educa-
cao de Sao Paulo. A cerimbnia de
premiacao ocorreu na ultima quin-
ta-feira, 29 de janeiro.
As profissionais contratadas pelo
municipio de forma terceirizada
pela empresa Unidao, Marilda Pe-
reira Garcia, Carina Valério dos

Anjos Ferreira e Hertilhene Silva
receberam a homenagem pelo
seu trabalho.

A diretora Elaine Cristina dos
Santos e a nutricionista Vanes-
sa Clemente Vancin Assis acom-
panharam a equipe, enquanto a
chefe da Central de Alimentacao,
Cristiane Junqueira Prata, repre-
sentou 0 municipio.

A premiacao destaca a qualidade
da alimentacgao escolar oferecida,
um resultado também atribuido
ao convénio de municipalizacéo
da merenda, firmado com a Pre-
feitura. Por meio desse acordo, o

Municipio, sob a gestdo do Pre-
feito Jundo, assumiu a producéao
e distribuicdo das refeicdes nas

escolas estaduais, garantindo pa-
drées nutricionais adequados aos
alunos.

Prefeitura abre inscricoes para novas bolsas
de estudo na segunda (2)

41'

- Bolsa
) decstucos

e

Prefeitura de Guaira infor-
ma que a Diretoria Munici-
al de Educacéo, abrira as

inscricdbes para novas Bolsas de
Estudos 2026. Todo o regulamen-
to, com a lista de documentos, a
ficha de inscricao e as instrucoes
detalhadas, foi publicado na edi-
cao desta sexta-feira, 30 de ja-
neiro, do Diario Oficial Eletrénico
do Municipio, no link (https://www.
guaira.sp.gov.br/diario-oficial-ele-
tronico/ler/prepara-pdf/2480). O
periodo para se candidatar sera
de 02 a 27 de fevereiro de 2026,
exclusivamente de forma presen-
cial.

Como se inscrever:

As inscricdes acontecem na Dire-
toria Municipal de Educacéao (Av.
Dr. Jodo Batista Santana, 1.875 —
Jardim Alegria), das 8h as 12h e
das 13h30 as 15h30. O processo
exige atengao:

1. Acesse o Diario Oficial: Para ter
certeza da documentacao corre-
ta, consulte a publicacao oficial.
2. Preencha a Ficha: Use o mode-
lo oficial, preencha, cole uma foto
3x4 e ndo preencha o numero de
inscrigao.

3. Prepare o envelope: Junte a fi-
cha e todos os documentos exigi-
dos em um envelope identificado
com seu nome e da instituicao de
ensino.

4. Entregue pessoalmente: Leve
o envelope completo a Diretoria
dentro do prazo, que nao sera
prorrogado.

VANTAGENS PARA SE ASSOCIAR

Requisitos principais:

Ser residente em Guaira ha mais
de 3 anos, ter concluido o Ensi-
no Médio, ndo possuir formacao

s_up_erlor e nao ter ou_tro beneficio _ = es na carte:ra...
similar (exceto Prouni). (g

Atencao: A documentagdo € ex- B ACiG Unimed| 2

tensa e obrigatoria. Afalta de qual-
quer item leva a desclassificacao.
O resultado final sera divulgado
no site da Prefeitura (www.guai-
ra.sp.gov.br ) a partir da ultima
semana de margo. Duvidas: (17)
3331-6367 / 3331-8257.

Faga seu plano!
Contato comercial:

(17)99145-9369/3331-5599

ETCON' 4
/\
Consultoria Contabil e Despachante

‘Rua 8 Nimero 781 - Centro | Guaira - SP ? 71333179

ot

. SEEESSy
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Prefeitura investe mais de R$ 500 mil e fortalece
Guarda Civil Municipal com novos armamentos e

Guarda Civil Municipal de

Guaira viveu um dia conside-

ado historico para a seguran-
¢a publica do municipio. Em soleni-
dade marcada por discursos firmes e
clima de reconhecimento, a Prefeitu-
ra oficializou a entrega de novos ar-
mamentos, equipamentos de prote-
cao e reforcou 0 compromisso com a
valorizag¢ao da corporacao, resultado
de um investimento superior a meio
milh&o de reais.
Com a presenca do Vice Renan Le-
lis, e os vereadores Clarino, Chiqui-
nho e Maria Adriana, e antes mesmo
da fala do prefeito, a palavra foi con-
cedida a advogada que acompanhou
todo o processo técnico e legal de
aquisicao dos armamentos. A ordem
do protocolo n&o passou despercebi-
da e carregou simbolismo. Primeiro,
a lei. Depois, a autoridade.
Em sua manifestacdo, a advogada
Dra Rosimeire Germano, destacou
que portar uma arma nao € um ato
simples nem automatico, mas o re-
sultado de um caminho rigoroso,
que envolve capacitacdo técnica,
avaliagdes psicoldgicas, responsa-
bilidade juridica e compromisso éti-
co permanente. Ressaltou que todo
O processo seguiu rigorosamente a
legislacdo vigente e as exigéncias
da Policia Federal. “O uso da forca
€ sempre a ultima alternativa e car-
rega consequéncias legais, morais e
humanas. Por isso, preparo e cons-
ciéncia sao tao importantes quan-
to o proprio equipamento”, afirmou,
deixando claro que armamento sem
responsabilidade n&o se sustenta.
Na sequéncia, o prefeito destacou
que o investimento, muitas vezes
questionado por parte da populacéo,
€ essencial para garantir ndo apenas
a presenca da Guarda nas ruas, mas
condicdes reais de trabalho. Segun-
do ele, ampliar o efetivo sem oferecer
estrutura adequada seria ineficaz.
“‘Nao adianta aumentar a Guarda se
nao dermos condi¢des para que ela
atue com seguranga, preparo e res-
ponsabilidade”, afirmou.
Ao todo, foram entregues 45 pistolas,
6 carabinas calibre .40, 6 espingar-
das calibre 12, além de aproximada-
mente 9 mil munigdes. A corporagao
também recebeu 26 coletes balisti-
cos nivel 3, superiores aos modelos
anteriormente utilizados, ampliando
a protecédo dos agentes em servico.
Todo o processo foi acompanhado
de cursos, treinamentos técnicos e
avaliagdes psicologicas, seguindo
rigorosamente a matriz curricular na-
cional e as diretrizes da Policia Fe-
deral.
O prefeito reforgcou que o0 armamento
nao representa incentivo a violéncia,
mas um instrumento de defesa da
vida, tanto dos guardas quanto da

capacitacao

populagdo. “Arma no coldre é prote-
¢ao, nao agressao. E so faz sentido
quando acompanhada de preparo,
técnica e humanidade”, destacou.
Outro ponto enfatizado foi a evolu-
c¢ao da Guarda Civil Municipal, que
deixou de atuar apenas na protegao
de prédios publicos e hoje exerce
papel essencial no combate a crimi-
nalidade e na preservagao da vida.
A integracdo com a Policia Militar e
a Policia Civil foi citada como fator
decisivo para o fortalecimento da se-
guranca em Guaira.

Dados apresentados durante a ceri-
monia indicam uma redugao superior
a 62% nos indices de criminalidade,
resultado atribuido a combinacéo de
investimentos, uso de tecnologia,
como os totens de monitoramento
urbano, e a atuacao conjunta das for-
¢as de segurancga. “Gestao respon-
savel € aquela que nao desvia, nao
corrompe e faz o recurso publico so-
brar para investir onde a cidade mais
precisa”, afirmou o prefeito.

Jundo fez questdo de agradecer o
empenho do comandante Isaias,
da dra. Cassiana, hoje atuando em
Barretos, e da secretaria Marize-
te Manfrim. Destacou a resiliéncia,
a paciéncia e o profissionalismo de
todos, fundamentais para que, com
muito trabalho e dedicagao, o projeto
finalmente saisse do papel.

A administracdo municipal também
anunciou que nao pretende parar
por aqui. Esta previsto para 2026 um
novo concurso publico para ampliar
o efetivo da Guarda Civil Municipal,
além de novos investimentos em
equipamentos e capacitacdo conti-
nua.

Representantes da corporagao e da
administragcdo publica ressaltaram
que a faixa azul-marinho do uniforme
da Guarda ja é sindnimo de respeito
na comunidade e, a partir deste novo
momento, passa a carregar também
a responsabilidade do uso da forca
letal, que deve ser sempre o ultimo
recurso, aplicado com técnica, legali-
dade e humanidade.

O evento contou ainda com agradeci-
mentos aos comandantes, diretores,
assessores e profissionais envol-
vidos no processo de estruturacio
da Guarda, além do reconhecimen-
to ao prefeito e ao vice-prefeito pela
conducao firme e pelo compromisso
com a seguranga publica.

Ao encerrar a solenidade, a mensa-
gem foi direta aos agentes: honrar a
farda, respeitar o cidadao e usar os
equipamentos recebidos com res-
ponsabilidade. “Talvez eu nao esteja
mais aqui daqui a alguns anos, mas
quero deixar um legado de respon-
sabilidade, seguranca e amor por
Guaira”, concluiu o prefeito.

CONTINUA PAG 05
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Recican
vafle a pena!l

Traga o seu Oleo
usado para uma das
redes lquegami, e
ganhe um éleo novo!

Pequenas acoes fazem
toda a diferenca,

RecicQe! =

‘SUPERMERCADOS
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Social et Foco

Fabiano Medeiros

Fabiano Magno Medeiros é
daqueles nomes que che-
gam antes da pessoa. Onde
ele esta, o ambiente fica mais
leve, o atendimento flui melhor
€ a conversa sempre encontra
espaco. Na PS Irrigacéo, cons-
truiu uma trajetéria marcada
por compromisso, atencao aos
detalhes e uma forma genuina
de tratar cada cliente, sempre
com respeito e bom humor.

No dia 1° de fevereiro, a vida
vira mais uma pagina impor-
tante. E tempo de reencontros,
de mensagens que chegam
cedo e de abracos que nao ca-
bem no reldgio. Ao lado da es-
posa Meire, parceira de todas as horas, o dia ganha ainda mais significado, porque
ali existe cumplicidade, cuidado e uma torcida silenciosa pelo bem um do outro.
Fora do trabalho, Fabiano mostra outras paixdes. E corintiano assumido, com di-
reito a provocacdes e defesas animadas, e dono de um carinho especial pelos
animais, principalmente pelos seus cachorros, tratados como parte da familia. Esse
cuidado diz muito sobre quem ele é.

Entre familiares, amigos, colegas de trabalho, sobrinhos e cunhadas, nao faltam
pessoas que reconhecem sua presenca firme, generosa e sempre disponivel. Gen-
te que sabe que pode contar com ele.

Que este novo ano venha com saude, bons motivos para sorrir e a mesma disposi-
¢ao de sempre para fazer o bem, do seu jeito simples e verdadeiro.

Parabéns, Fabiano. Que a caminhada siga leve e cheia de boas histérias.

Geraldo Sebastiao Isac — 90 anos

Neste 1° de fevereiro, Seu Geraldo Isac
completa 90 anos de uma caminhada lon-
ga, intensa e cheia de histérias que ajuda-
ram a moldar uma familia inteira. Os ulti-
mos tempos nao foram simples, mas hoje
o dia ganha um brilho especial com a casa
cheia, os netos reunidos e um almogo pre-
parado com carinho para marcar essa data
tao significativa.

Seu Geraldo sempre foi do tipo que fala o
que pensa, firme nas palavras, exigente
nas atitudes e atento a tudo o que envol-
ve filhos e netos. Pode até parecer durao
para quem vé de fora, mas quem convive
sabe que ali existe um coragdo generoso,
incapaz de virar as costas para quem pre-
cisa. Do jeito dele, deu direcao, sustentou
valores e nunca deixou de se importar com
cada passo da familia.

Ao longo dos anos, construiu ndo apenas
uma familia bonita, mas uma base sodlida
de respeito e unido. Hoje recebe o carinho
dos filhos Eveline e Jocelim, dos netos, da bisneta e de todos que reconhecem o
homem que ele é e tudo o que representa.

Que a vida siga trazendo saude, tranquilidade e bons momentos. Que o afeto esteja
sempre presente e que as lembrangas continuem sendo motivo de orgulho. Noven-
ta anos nao sédo apenas numeros, sdo capitulos de uma histéria que segue viva em
cada pessoa da familia Isac.

Feliz aniversario, Seu Geraldo. Que venham dias leves, rodeados de amor e paz.

II_‘ LOTERICA AVENIDA

Av. 11 n°520 - Centro
(17) 33301714

GRUPO

AGUETCNI AGUETSNI ASUETSNI RCDCSTAC | o7 cunies |

RANSPORTES Rua 10 n°720 - Centro
(17) 33301727

POSTC CALIFORNIA

Av. 21 n"859 - Centro
[17) 3330-1720

TRAMSPORTES

POSTC GUAIRA
17 3332-3888

POSTC AVENIDA
17 3332-4888

www.aguetoni.com.br Fone: (17) 3330-2455

Betinho Curceli
Tem gente que ™
transforma a vida ‘
em um bom encon-
tro. Betinho é assim.
Vive de sorriso facil,
humor afiado e uma
alegria que chega
antes dele. Neste
ultimo ano, realizou
um sonho antigo e
atravessou o oceano
ao lado da querida
esposa Terezinha,
escolhendo a Italia
como cenario para
comemorar 0 amor,
a parceria e o tempo bem vivido. Porque Betinho sabe aproveitar cada capitulo da
vida.

Professor por vocacgao e coracao, deixou marcas profundas por onde passou, aju-
dando a formar geragdes com leveza, histérias boas e muitas risadas. Até hoje
é lembrado com carinho, daqueles nomes que a gente cita sorrindo. Entre uma
brincadeira, uma careta inesperada e palavras ditas do jeitinho s6 dele, conquista
quem chega perto e vira presenca indispensavel.

Neste 2 de fevereiro, a data promete casa cheia, conversa boa e abragos aperta-
dos. O carinho vem de todos os lados: da esposa, das filhas Larissa e Natalia, das
netas Gabriela e Mariana, dos amigos e de quem tem a sorte de dividir momentos
com ele.

Que a vida seja generosa, com saude, alegria e muitas histérias novas para contar.
Parabéns, Betinho. Que o seu dia tenha a sua cara: leve, divertido e cheio de afeto.

() 11133321119




08 / DOMINGO, 01 DE FEVEREIRO DE 2026 GUAIRA CINEMA

PROGmncﬁo 29 de janeiro 04 de fevereiro

A EMPREGADA O PRIMATA

Quinta, Sexta e Terga: 18:30 Quinta, Sexta e Terca: 20:45
Sabado e Domingo: 18:00 Sabado e Domingo: 20:20

Dublado - Duracéo: 2h10min - Classificac@o indicativa: 16 anos Duracdo: 1h30min - Classificacdo indicativa: 18 anos

BOB ESPONJA " DAVINASCE UMREl

Quinta, Sexta e Terca: 14:30 Quinta, Sexta e Terca: 16:30
Domingo: 14:10 Sdbado e Domingo: 16:00

Dublado - Duracdo: 1h40min - Classificacdo indicativa: Livre Duracdo: 1h50min - Classificacéo indicativa: 10 anos

Ci neEnergla INTEIRA: R$ 20,00
MEIA: R$ 10,00
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16° ENCONTRO TECNICO DE SOJA CONSOLIDA
GUAIRA COMO REFERENCIA EM INOVAGAO NO
AGRO

Ncung%rE_c_rg
v DESOUN
A portlr das 13:30
Fdzendo Mc:tmhc

! A L O ;o

o dia 4 de fevereiro, a partir das
N 13 horas, a Fazenda Matinha, em

Guaira, sera novamente o ponto
de encontro de produtores rurais, espe-
cialistas e empresas do setor agricola
para a realizagao do tradicional 16° En-
contro Técnico de Soja. Promovido pelo
Sindicato Rural de Guaira, com o apoio
da FAESP, SENAR e CAESP, o evento
se firma como um dos mais importantes
do calendario do agronegdcio regional.
Reconhecido pela qualidade técnica e
pela organizagao impecavel, o encontro
atrai um publico atento as novidades em

cultivares de soja, ma-
nejo e tecnologias que
impulsionam a produti-
vidade e a sustentabili-
dade no campo. A cada
edicao, o evento refor-
ca seu papel como es-
paco de aprendizado,
atualizacdo e geracao
de oportunidades.

O sucesso das edigdes
anteriores €& motivo
de orgulho para o pre-
sidente do Sindicato
Rural de Guaira, Mario
Sérgio Silvério, e para
o anfitrido Francisco
Muraishi, proprietario
da Fazenda Matinha,
que mais uma vez abre
as porteiras para rece-
ber produtores e par-
ceiros do agro. Ao lado
deles, sob o comando
e organizagao de Nil-
da Pereira e Renato
Massaro e nos bastidores, uma equipe
afinada e experiente garante que tudo
funcione com exceléncia. Juvelina Kadi-
ne, Leticia, Francine Bernardes, Rose e
Markin, do Sindicato Rural, atuam com
profissionalismo para que cada detalhe
contribua para o sucesso do encontro.
Mais do que um evento técnico, o En-
contro Técnico de Soja se consolida
como um ambiente de integrag&o entre
produtores, empresas e especialistas,
fortalecendo o agronegécio local e re-
gional. E um espago onde informagao de
qualidade, tecnologia e relacionamento

5\ PIONEER. §
5 \70
i g nnz\mm

seinesntes

" OcTaBEL 14@ :

a4
RO -

ary

caminham juntos, gerando resultados
concretos para quem vive do campo.

Com mais uma edigdo, o Sindicato
Rural de Guaira reafirma seu compro-
misso com o desenvolvimento do se-
tor, preparando os produtores para os

Os ’, T au d"' d
lUcipng,

agra

desafios e oportunidades de um agro
cada vez mais moderno, competitivo
e sustentavel. O 16° Encontro Técnico
de Soja promete, mais uma vez, deixar
sua marca na historia da agricultura de
Guaira.

CONVITE

O Sindicato Rural de Guaira SP,
tem a honra de convida-lo(a)
para o 16° Encontro Técnico de
Soja.

%04 DE FEVEREIRO DE 2026

& 13h30

O FAZENDA MATINHA- GUAIRA SP

ROD ASSIS CHATEUBRIAND, KM 64
ARRECADAQE\O SOLIDARIA: DOE 2 LITROS DE LEITE

EMPRESAS PARTICIPANTES:
o o=

SEMENTES

V T semenes
I cooPERCITaus « Estrela

ar seun Aucls!

evoive MELSsmentes (maﬂ \LG\ Enmoi

sho
Ernwa _CATI BF:5o )
===

abaixo:
(17) 3331-2133

Inscricbes e maiores informacgoes
através do QR Code ou canais

REALIZACAO:

(17) 99979-2812 (Whatsapp)
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ARROZ BREJEIRO ARROZ ALEGRETE FEIJAO CARIOCA IRANO OLEO DE SOJA MACARRAO BASILAR MOLHO DE TOMATE
TIPO 1 - 5KG TIPO 1 - 5KG EXTRA PREMIUM 1KG BREJEIRO 900ML SEMOLADO ESPAGUETE QUERO TRAD. SACHE 240G

Fugini
:g l Fuguu 5

OU PARAFUSO 400G

Mu“}w

RS S kg

o EXTEA A MILHO VERDE CONSERVA CATCHUP HEINZ CAFE CAMILO TRAD.  CAFE CABOCLO EXTRA ACUCAR CRISTAL
: FUGINI SACHE 170G 1,033KG OU EXTRA FORTE 500G FORTE VACUO 5006 * DOCE VIDA 5KG

100G/105G

f nﬂNLIl'lElD‘ll
= pEsmRLOTe b
EGURDIRLYED * nnlum.!c T4 COMDERSADE

s et LEFELM - comvemen

ESIRON LlII'l LEFTE

' - MISTURA LACTEA : :
FARINHA DE TRIGO CREME DE LEITE CONDENSADA MOCOCA AZEITE DE OLIVA GALLO ROSQUINHA DE COCO BOMBOM ESPECIALIDADES
TIA OFELIA 1KG ITALAC TP. 200G TP. 395G EXTRA VIRGEM 500ML RANCHEIRO 300G NESTLE 251G

CONTRA FILE COXAQ MOLE
GRILL KG BOVINO KG

PANCETA SUINA BISTECA SUINA PERNIL SUINO COM
KG PELE E COM 0SSO KG

FRANGO A PASSARINHO COXA E SOBRECOXA  FILE DE FRANGO BATATA BEM BRASIL SALSICHA HOT DOG
KG NUTRIBEM CONG. PCT. KG NUTRIBEM CONG. PCT. KG CARINHAS 400G REZENDE KG
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[ oPERAcAD

‘F!M DE SEMPNP

o i ' . — 5 E . - < W 4 !
SUCO PRATS AGUA DE COCO SUCO KAPO AGUA MINERAL LEVITY ~ REFRIGERANTE POTY GUARANA ANTARCTICA  CERVEJA HEINEKEN
LARANJA 900ML QUADRADO 1L SABORES 200ML COM GAS 500ML SABORES PET 2L PACK C/2 UNID. 1L LATA 350ML

an an an

PURS‘IE\;‘KE%? e CHOPP ECOBIER CHOPP OLIMPIA PILSEN CERVEJA ITAIPAVA CERVEJA BRAHMA, SKOL  CERVEJA IMPERIO PURO
e RETORNAVEL 300ML PURO MALTE 1L RETORNAVEL 300ML _ OU ANTARCTICA RET. 300ML ~MALTE 3.0 PILSEN 350ML

] s iy W = ; - CHILANG  Chitano  CHILANO \..HlLANu
WIENBWIENBISIENBIE)  Jemese n T EEYEeTETe ; = = w
- y — RS L
AT S SONL PACK &/16 UNip. CERVEJA WIEMBIER  JACK DANIELS HONEY  VINHO PERGOLA  BEBIDA APERITIVO VINHO CHILENO ~ WHISKY JACK DANIELS, APPLE,
- LATAO 473ML E LEMONADE 330ML  TINTO SUAVE 1L APEROL 750ML CHILANO 750ML HONEY OU TENESSE 1L

{ 30 Livacns |
120 100y

cMBALAGEM
ECONOMICA

EMHALAGEM [
ECOMOMICA

CREME DENTAL COLGATE ESCOVA DENTAL JADEPRO LAVA ROUPAS EM PO AMACIANTE DE ROUPAS AMACIANTE DE ROUPAS  AGUA SANITARIA
MPA 890G OPTMA OU CLEAN UP C/2 UNID. TIXAN YPE 2,2KG TRIEX 2L COMFORT CONC. 500ML TRIEX 2L

we AESEAR Y ---~-- 282828 D5

GRATIS GRATIS GRATIS GRATIS
150ml 150ml 150ml 150ml
r - | -] P | M|

Vs fl()[‘. k JE | B\ | . VEA EIA v D@ihnﬂ%%

"-‘x.J'
=

SABONETE DLOR DESODORANTE BOZZANO DETERGENTE LIOU]DO VEJA MULTIUSO INSETICIDA SBP MULTI

DE YPE 85G AEROSOL 150ML TRIEX 500ML TRAD. 500ML 300ML GRATIS 150ML

&
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CAPACITAGAO

Caminho da Capacitacao revela novos talentos
com cursos gratuitos no interior paulista

Desde o lancamento, programa ja percorreu mais de 160 municipios paulistas e qualificou 8,2 mil pessoas

- ‘ ¥ = '_ S
. - - - .-\,'_._ i .

reze municipios da regiao de
I S&o José do Rio Preto rece-
beram a carreta do projeto
Caminho da Capacitag¢ao, acdo que
integra o programa Superagao SP,
iniciativa do Governo do Estado vol-
tada ao enfrentamento da pobreza.
O Caminho da Capacitagao oferece
cursos gratuitos para capacitagcao e
geragcdo de renda em areas como
gastronomia, beleza, bem-estar,
moda e tecnologia. Durante a visita
a regiao de Sao José do Rio Preto,
565 pessoas foram formadas, entre
elas Elisangela dos Santos Gomes,
de 40 anos, moradora da cidade de
Icém, que viu no projeto uma oportu-
nidade de mudanca de vida. “E uma
ideia maravilhosa para a gente, que
mora no interior e que nao tem muita
oportunidade de curso”, disse.
Elisangela fez o curso gratuito de

T

corte e costura. “Eu tinha vontade de
aprender, mexer na maquina, colo-
car um botao, um ziper. Eu nao sabia
nem ligar a maquina”. O aprendiza-
do veio rapido e despertou encanta-
mento. “Eu me apaixonei. E um mun-
do novo. Parece que a gente vira
crianga de novo. Vocé esta criando,
inventando. E muito gostoso”, disse.
Para ela, o projeto alcanga pessoas
com talento, mas poucas chances de
se preparar. “Tem muitas pessoas
carentes que tém capacidade, mas
nao tém curso, ndo estdo prepara-
das para o mercado de trabalho.”

Atualmente em periodo de segu-
ro-desemprego, Elisangela vé na
qualificacdo profissional um novo
caminho para retomar a autono-
mia financeira. “Eu fiquei com mais
vontade ainda, porque eu nao estou

Vocé sabia que pode
estar presente

nda

a(] de alguém?

B

Fevereiro Laranja:
Més de Prevengdo
e Combate a Leucemia

A doagdo de medula
pode transformar vidas.

A BITO *fiqum

A

Moradora da cidade de Icém é uma das 565 formadas e vé no programa a
oportunidade de mudar de vida Foto: Divulgagao/Governo de SP

trabalhando, tenho que me capacitar
para voltar para o mercado de traba-
Iho. Eu quero fabricar lingerie, vender
na internet e ter minha propria renda
fixa”. Determinada, resume seu obje-
tivo: “Vou produzir e vou vender para
o mundo!”

Caminhos da Capacitacao

O Caminho da Capacitagao integra o
Superagao SP, programa do Governo
do Estado voltado ao fortalecimento
da autonomia financeira e ao enfren-
tamento da pobreza. Desde o langa-
mento, a iniciativa ja percorreu mais

TODOS CONTRAA x

/

' NAD DEIE AGUA PARADA
+" COMBATA OS CRIADOUROS
' FACA SUA PARTE

de 160 municipios paulistas e qua-
lificou 8,2 mil pessoas, ampliando o
acesso a capacitagao profissional e
criando novas oportunidades de tra-
balho e empreendedorismo.

Mais informagdes sobre cronogra-
mas, inscricdes e municipios atendi-
dos estao disponiveis no site oficial
do programa: http://caminhodacapa-
citacao.sp.gov.br.

Faca sua adesé&o
Plano Assistencial familiar

Plantao
24 horas

FUNERARIA GUAIRA
RUA 8, N° 1009 ‘3 3331-2201

( 15 DE MARGO 2026 )

~ COMBARDEAPOIO

MESA DE 6 LUGARES R5600,00 .

* COLISEU
TRAZER 1KG DE ALIMENTO NAO PERECIVEL

5° ALMOCO
DOS AMIGOS

PAGODE

e R
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Aqui a natureza

domina o ambiente

de forma deslumbrante,

a elegancia e o aconchego
acolhem vocé com muita _
alegria e diversao! (34) 3915 6699
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Detran-SP institui comissao organizadora de
concurso publico para 145 vagas

Cabera ao grupo escolher a banca para o desenvolvimento e aplicagcao das provas e definir o cronograma com

todas as etapas do processo seletivo

Alimentacao e Assisténcia médica. que atuam sob delegacéo do 6érgéo de
Com jornada de 40 horas semanais, o transito. Em todas essas frentes, sera
emprego publico de Agente Estadual de indispensavel o conhecimento em infor-
Transito contempla atribuicdes diversas: matica e tecnologia, uma vez que o De-
desde o atendimento ao publico até a tran-SP passa por um amplo processo
fiscalizacao de empresas e profissionais  de transformacao digital.

NOS CUIDAMOS DOS SEUS
COLABORADORES!

9

sito de Sao Paulo (Detran-SP)

acaba de formar a comissao res-
ponsavel pela organizagcdo do concurso
publico que ofertara 145 vagas de agen-
te estadual de transito, em data ainda a
ser definida.
O cronograma do processo seletivo sera
definido pela co-

O Departamento Estadual de Tran-  nivel superior e Carteira Nacional de Ha- NOSSOS EXAMES:

bilitacdo (CNH) na categoria B. O salario
inicial para agente de transito é de R$
5.702,18, dentro do regime da Consoli-
dacdo das Leis de Trabalho (CLT), com
recolhimento de encargos trabalhistas,
previdenciarios e fundiarios, férias, 13°
salario, Vale Transporte, Vale refeicao/

missao, que tera

 mssao e 9| Sl 30 de ALCOOL

acompanhar e Liquido (Piso/Roupas) ou Barra

supervisionar to-
das as etapas do
certame. Cabera

] reco !l!
também a ela a preg i
escolha da banca E a qualidade
organizadora para que a dona
o desenvolvimen- de casa
to e aplicacao das precisa pra
provas. ahar i
Este serd o 1° con- ?’X?r uao
curso publico do limpinho ...

Detran-SP desde
2019. O cargo de

agente de transito Q’ ) ragal iua En(-.om.eml‘a . @

17-99978 5273 (Maria Carolina)

exige formacgao de

Com o melhor

e (17) 3330-2677

RAGAO ANIMAL PARy |
BOVINOS DE CORTE

MINA
SUINOS

PESO Ligw

AN K- 4 MUy 4

& www.minamercantil.com.br

MERCANT!

RACAD ANIMAL Paz;, R-M:Ao ANIMAL PAR
Suinos g BOWNOSEMLACT;.;

2 () 99186-5332 § Fus 0 n 770- Gualra/sP

mmapuosmn HIINAPHosrua.MINI\PLutMlNAP\_US Y

Viario Julio Robim, km 2, Zona VI B - Guaira/SP
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Oswaldo Ribeiro deMendonga

09 DE MAIO

DE 2026 - 13 HORAS
ESTANCIA COLORADO
ALES OLIVEIRA

CONVITES JA A VENDA
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Medidores inteligentes de energia: distribuidoras
devem modernizar 2% da rede ao ano a partir de
2026

Prazo para distribuidoras instalarem os dispositivos sera de 24 meses, contados a partir de marco

s distribuidoras de energia elé-
Atrica dever&o instalar medidores

inteligentes para os consumido-
res no prazo de 24 meses, contados
a partir de marco de 2026. A determi-
nacado consta na Portaria Normativa
MME n.° 126, de 28 de janeiro de 2026,
publicada pelo Ministério de Minas e
Energia (MME).
Inicialmente, a instalagao devera con-
templar 2% dos consumidores atendi-
dos nas areas de concessdo das em-
presas até marco de 2028.
Os medidores inteligentes sao dispo-
sitivos digitais avangados que permi-
tem a medig&o do consumo de energia
elétrica em tempo real, sem a neces-
sidade de leitura manual. Esses equi-
pamentos podem ser conectados a in-
ternet e possuem comunicacao direta
com as distribuidoras, diferentemente
dos medidores eletrénicos atualmente
instalados.
De acordo com o MME, os consumido-
res que tiverem o medidor substituido

passarao a receber, de forma priorita-
ria, a conta de luz em formato digital,
permanecendo a opc¢éo de recebimen-
to da fatura fisica.

Modernizacao do setor

A medida esta alinhada ao decreto que
trata da renovacdo das concessdes
das distribuidoras de energia elétrica,
0 qual estabelece diretrizes voltadas a
digitalizacdo e modernizagdo do seg-
mento.

Em casos excepcionais, as concessio-
narias poderdo implementar solucdes
alternativas caso ndo consigam cum-
prir a meta estabelecida. O entendi-
mento do governo é de que ha maio-
res dificuldades de implementagdo em
algumas regides, especialmente no
Norte do pais, em razdo da auséncia
de infraestrutura adequada de teleco-
municacdes em determinadas localida-
des.

Nessas situacdes, as empresas deve-
rao assegurar beneficios superiores
aos consumidores, além de direcionar

os investimentos a digitalizagdo da
rede ou dos servicos de distribuicio.
Especificagoes minimas dos medi-
dores
O ministério definiu requisitos técnicos
minimos para os novos dispositivos,
que deverao contemplar:
- leitura remota dos dados de consu-
mo;
- possibilidade de corte e religamento
remotos, conforme as caracteristicas
das unidades consumidoras, devida-
mente justificadas pela concessionaria;
- preservagao dos registros durante in-
terrupcdes no fornecimento de energia;
- registro, com data e hora, das inter-
rupcdes de energia;
- registro de ocorréncias de alteragdes
na programagao do medidor, quando
aplicavel;
- mecanismos de segurancga cibernéti-
ca e interoperabilidade;
- sistema de alarme antifraude;
- gestao do consumo por meio de inter-
face em aplicativo disponibilizado pela
distribuidora;
- intervalo de integralizagéo das gran-
dezas em base horaria;
- comunicagdo remota via interface
com o sistema de medicdo Advanced
Metering Infrastructure (AMI);
- permissao para tarifagado por horario
de uso, com no minimo quatro postos
tarifarios programaveis no sistema de
medig¢ao, ou possibilidade de tarifagcao
horaria no sistema de faturamento da
concessionaria.
As distribuidoras poderao definir seus
préprios critérios e especificagdes téc-
nicas no momento da contratacao dos
equipamentos, nao sendo exigida pa-
dronizacao entre as empresas.
Escolha das unidades consumidoras e
investimentos
A selecao das unidades consumidoras
que receberdao os medidores devera
considerar critérios de eficiéncia, como
a infraestrutura existente, a reducao de

Estamos preparando
um ano letivo incrivel!

perdas nao técnicas e a diminuigao de
custos operacionais.

Os investimentos necessarios para a
instalacdo dos dispositivos ou das so-
lugbes alternativas deverdo ser incor-
porados a base regulatoria das empre-
sas, conforme previsto na regulagao
da Agéncia Nacional de Energia Elétri-
ca (Aneel).

As distribuidoras também deverao
apresentar a Aneel, até 29 de fevereiro
de 2028, uma analise de custo-bene-
ficio referente a implementacdo dos
sistemas de medic&do inteligente em
suas areas de concessao, observando
as diretrizes estabelecidas na portaria
do MME.

Atuacao da Aneel

A publicagao da portaria ocorre parale-
lamente a um debate semelhante con-
duzido pela Aneel. Em 27 de janeiro de
2026, a diretoria da agéncia aprovou a
abertura de consulta publica para dis-
cutir a digitalizacdo do segmento de
distribuicdo, com foco em eventuais
entraves regulatorios a instalagado dos
dispositivos.

A Aneel podera estabelecer diretrizes
adicionais e disponibilizar documentos
de apoio a elaboracdo das analises
de custo-beneficio. A partir de margo
de 2028, a implantacdao dos sistemas
devera observar os resultados dessas
analises, sem necessidade de aprova-
¢ao prévia por parte do regulador.

Por fim, o MME determinou que, em
janeiro de cada ano, as distribuidoras
apresentem um Plano de Investimen-
tos com horizonte de cinco anos. O
documento devera contemplar inves-
timentos em digitalizacdo, expanséo,
renovacdo € modernizacao das redes
e servigos, além de agdes voltadas a
inclusdo energética e a prestacado de
servicos em areas de vulnerabilidade
socioecon6mica. O plano devera ser
atualizado anualmente ou sempre que
solicitado pelo governo.

Colégio SANTA LUZ
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Genes sustentadores
Através de uma investigacao profunda las-
treada em pesquisas internacionais e, um
estudo de casos realizado no Brasil com
empresas que estavam em crise e conse-
guiram se recuperar, o autor codificou os
elementos chaves que compdem a solidez
empresarial. A obra traz um olhar profundo,
multidimensional e estruturado sobre ges-
G E N ES tdo de crise e construcdo de empresas so6-
lidas e perenes. Este livro é destinado nao
SUST (O] {ZS9 s para quem tem a missdo de recuperar
= et empresas, mas também aos que querem
prevenir ou mitigar os efeitos de uma crise
empresarial.
Autoria: Rodrigo Tetti Garcia | Editora:
Actual / Alta Books | Onde encontrar: Amazon

Confira as indicacoes desta edicao
para colocar a leitura em dia

RODRIGO TETTI GARCIA

A corujinha que tinha medo do escuro
Na Floresta do Sol Amarelo vive Lili, uma
e ol T corujinha que tem medo da noite. Para fugir
ASCUro 3 da escuridéo, com a ajuda de seu fiel amigo
@g & Ratito, ela embarca em uma aventura reple-
; S ta de descobertas em busca de um lugar
onde o sol nunca se pde. Publicada pela
Editora Mundo Cristao, escrita por Maria A.
Martin e ilustrada por Bibi Mizu, esta € uma fabula sensivel sobre coragem,
proposito, pertencimento e autoestima.

Autoria: Maria A. Martin | Editora: Mundo Cristdo | Onde encontrar:
Amazon

Maria A. Martin

Bibi Mizy

~
n
Maria A Martin £ - Bibi Mizu -

corujinha
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Maria Caminhoneira Sertania

Este livro conta a historia de uma mae solo
que desafia o machismo e o racismo do
sertdo da década de 1970 com o intuito
de realizar seus sonhos. Apds a morte do
marido, a protagonista assume o volante
de um caminh&o-pipa e comeca a trabalhar
pelas estradas do estado. No sol escal-
dante, ela constroi um futuro para si e para
seus filhos, sem perder a fé de uma vida
- melhor. Ambientada no sertdo de Pernam-
| buco entre as décadas de 1970 e 1990, a
obra resgata a forca feminina nas estradas
do Nordeste, combinando cordel, oralidade
e critica social para dar visibilidade a histo-
rias historicamente marginalizadas.
Autoria: Samuel Britto | Editora: Viseu | Onde encontrar: Amazon

A Biblia é mae da cultura e literatura oci-
dental (?)

Nesta ficcdo de viés ensaistico, Antonio
Marcos Fonseca de Farias acompanha um
protagonista anénimo que, em meio a deva-
neios e deslocamentos temporais, retorna a
juventude para defender uma tese provoca-
dora em uma universidade de prestigio. A
partir de uma banca irénica e desafiadora,
a narrativa propde a Biblia como texto fun-
dador da cultura e da literatura ocidental,
articulando teoria literaria, humor e reflexao
intelectual.

Autoria: Anténio Marcos Fonseca de Fa-

A

M
A BIBLIA EMAE DA

CULTURA E LITERATURA

OCIDENTAL () .
- _ : rias | Editora: UICLAP | Onde encontrar:

UICLAP

AUT ST-SELLER

NAVESSA ALLEN

PSICOLOGIA
& EDUCACAO

CULTURA DE PAZ, DIVERSIDADE
E DIREITOS HUMANOS

ANA FLAVIA DO AMARAL MADUREIRA
(ORG.)

(e

Amazon

SeTemSessdao
TemDiversao

VERIFIQUE 05 HORARIOS DAS SESSOES EM
WWW.CENTERPLEX.COM.BR

No limite

Neste dark romance ambienta-
do no submundo da mafia italiana
nos Estados Unidos, o leitor acom-
panha Junior Trocci, herdeiro de
uma familia criminosa que passou
a vida apagando rastros e carre-
gando culpas que néo escolheu.
Obcecado por Lauren Marchetti
desde um breve envolvimento no
passado, ele a observa a distan-
cia por anos, disposto a protegé-la
a qualquer custo. Lauren, por sua
vez, esta longe do esteredtipo da
mulher fragil: criadora de conteudo
adulto e empresaria bem-sucedi-
da, construiu sua autonomia em
um mundo que insiste em julga-la.
Autoria: Navessa Allen | Edito-
ra: Alta Novel | Onde encontrar:
Amazon

Psicologia & Educagao

Este livro reune capitulos que abor-
dam diversas facetas de questdes
contemporaneas nas interfaces
entre a psicologia e a educacgao
sob uma perspectiva critica. Com
foco na promog¢ao de uma cultura
de paz, valorizagao da diversidade
e respeito aos direitos humanos,
a obra apresenta pesquisas empi-
ricas e estudos tedricos aplicados
nas interfaces entre psicologia e
educacao nas esferas de educa-
¢ao basica e ensino superior, con-
vidando o leitor a repensar praticas
e conceitos na area educacional.
Organizadora: Ana Flavia do
Amaral Madureira | Editora: Cor-
tez Editora | Onde encontrar:

Ceenterplex

cinemas




Sua casa ou
empresa merece um
ambiente perferto!
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aé Sicredi apresenta
ANA CASTELA E LEO SANTANA

O MAIOR SHOW DE PREMIOS

10SORTEIOS | TODO MES’
SEMANAIS DE SORTEIO ESPECIAL DE

*Promocio valida para as Cooperativas Sicredi da Central Sicredi PR/SP/RJ. Promocdo comercial vinculada a Titulos de Capitalizacio da modalidade incentivo emitidos pela ICATU CAPITALIZACAO,
CNPJ n° 74.267.170/0001-73 e Processos SUSEP n° 15414.600807/2025-19, 15414.600026/2025-24 e 15414.661198/2024-93. Periodo: 10/02/2025 a 15/12/2025. Durante toda a promocéo serdo
sorteados até R$ 4.250.000,00 em prémios, liquidos de Imposto de Renda. Consulte previamente as condigGes gerais e as caracteristicas essenciais em www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-
produtos-susep e para mais informacdes sobre os prémios e a promogao acesse o regulamento em www.poupancapremiadasicredi.com.br. SAC Sicredi: 0B00 724 7220. SAC ICATU: 0800 286 0109
(atendimento exclusivo de informacBes relativas ao sorteic de capitalizagdo). Ouvidoria ICATU: 0BOO 286 0047 (tenha em maos o nidmero de protocolo do atendimento anterior).




