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I EDITORIAL

Homenagem ao Padre Gustavo

Iguns nomes atravessam o tem-

po. Nao ficam restritos as pare-

des de uma igreja, as paginas de
um livro de atas ou as lembrancgas de
uma geragao. Tornam-se parte da identi-
dade de uma cidade.

E nesse contexto que a vereadora Maria
Adriana propde que um proprio publico
de Guaira receba o nome de Pe. Gusta-
vo Antonio Silveira. Nao se trata apenas
de uma indicacao formal, protocolada
nos anos de 2025 e 2026, seguindo o
rito regimental da Camara. Trata-se de
algo maior: a discuss&o sobre memoria,
reconhecimento e os valores que esco-
Ihemos eternizar.

O Padre Gustavo n&o foi apenas um
sacerdote. Foi presenca. Foi ponte. Foi
acao concreta em favor dos que mais
precisavam. Em tempos em que discur-
sos muitas vezes substituem atitudes,
ele construiu sua historia no siléncio do
servigo, na escuta atenta, no gesto soli-
dario que nao buscava aplausos.

Dar nome a um espaco publico € mais
do que instalar uma placa. E transformar
aquele lugar em simbolo. Cada crianca
que perguntar quem foi, cada jovem que

passar por ali, cada cidadao que ali fre-
quentar, tera diante de si a oportunidade
de conhecer uma histéria de fé vivida na
pratica, de compromisso social, de dedi-
cacao a comunidade.

Cidades maduras nao celebram apenas
grandes obras de concreto. Celebram
também os construtores invisiveis do
tecido social. Aqueles que fortaleceram
lagos, aliviaram dores, estimularam es-
peranca. Padre Gustavo, segundo os
relatos e a memoria coletiva, foi um des-
ses.

E legitimo, portanto, que o poder publico
reflita sobre quem merece ocupar esse
espaco simbdlico na paisagem urbana.
Quando um nome é escolhido para um
prédio, uma praga ou um equipamento
publico, o municipio esta dizendo algo
sobre si mesmo. Esta declarando quais
valores considera dignos de permanén-
cia.
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O corporativo romantizou o cansaco — e isso esta
destruindo a performance

Ita performance no trabalho dei-

xou de ser um ideal aspiracional.

Tornou-se uma questao de sobre-
vivéncia profissional. Nao se trata de tra-
balhar mais ou tentar sustentar a imagem
de um “superprofissional”’, mas de per-
manecer relevante, valioso e competitivo
em ambientes cada vez mais exigentes.
Organizagbes nao promovem esforgo —
promovem impacto. Avangam aqueles
que resolvem problemas complexos, en-
tregam resultados consistentes, operam
sob pressédo e geram valor mensuravel.
Alta performance tornou-se a principal
moeda de troca no mercado: sem ela, o
profissional é percebido como custo; com
ela, como ativo estratégico.
O ambiente corporativo tornou-se estru-
turalmente mais duro: mais velocidade,
mais incerteza, mais ambiguidade e me-
nos margem para erro. Ao mesmo tempo,
0 estresse permanece elevado. A Gallup
reporta que 41% dos empregados dizem
sentir “muito estresse” e estima que a
baixa produtividade associada ao baixo
engajamento custa US$ 8,9 trilhdes —
cerca de 9% do PIB global. AAPA aponta
que 77% dos trabalhadores relatam es-
tresse relacionado ao trabalho, frequen-
temente acompanhado de impactos ne-
gativos na saude.
Alta performance deixou de ser diferen-

cial. Tornou-se requisito. Mas existe um
erro de l6gica que esta destruindo gente
boa: a crenca de que performance é fun-
¢ao direta de intensidade e volume.

No esporte, isso tem nome: overtraining.
E o resultado é previsivel: queda de per-
formance, maior risco de lesédo e colap-
so. Alta performance nao ¢ intensidade.
E sustentabilidade operacional. Nenhum
atleta opera em esforgo maximo todos os
dias. Ele trabalha em ciclos: carga, recu-
peragao e adaptacao.

No corporativo, aconteceu o oposto: o
cansacgo foi romantizado. Estar sempre
ocupado virou status. Exaustdo virou
“prova” de ambicdo. SO que isso nao é
alta performance — € um plano de des-
gaste. O risco nao esta em trabalhar 14
horas. Esta em transformar excegao em
rotina.

A ciéncia econbmica e organizacional re-
forca esse limite. Pesquisas sobre produ-
tividade e horas trabalhadas mostram re-
tornos decrescentes quando a jornada se
alonga: mais horas nao significam mais
producdo — frequentemente significam
mais erro, mais queda de qualidade e
pior saude.

Alta performance sustentavel depende de
quatro pilares que o corporativo frequen-
temente classificados como “soft”, mas
que sao estruturalmente “hard”: energia,
clareza mental, estabilidade emocional e
proposito.

E nesse contexto que emerge o conceito
de Atleta Corporativo. O atleta corporativo
nao é simplesmente alguém que pratica
esportes. E o profissional que compreen-
de que carreira é um jogo de longo prazo.
N&o uma corrida de curta distancia, mas
uma maratona — ou, em ambientes de
alta exigéncia, um verdadeiro Ultraman.
Ele entende que desempenho sustenta-
vel exige gestdo de energia, consistén-
cia, estabilidade emocional e capacidade
de adaptacao.

E aqui entra um ponto-chave: burnout. A
OMS classifica burnout como um fenb-
meno ocupacional decorrente de estres-
se cronico no trabalho que nao foi bem
administrado. Ou seja: ndo é “fraqueza
individual”; é falha estrutural de gestao

de carga, recuperagao e controle de es-
tressores.

Por isso, a frase que pouca gente quer
admitir permanece verdadeira: estres-
se ndo € o vildao — o vildo é o desgaste
cronico sem ciclos. Burnout raramente &
apenas excesso de volume, mas sim a
auséncia sistematica de recuperacgao es-
truturada.

Mentalidade de crescimento é o motor da
evolugdo. No esporte, evitar desconforto
significa estagnacao: sem sobrecarga
progressiva nao ha adaptacido, e sem
erro nao existe refinamento. Na carrei-
ra, a légica é idéntica. Profissionais com
mentalidade de crescimento ndo evitam
desafios — usam desafios como expan-
sdo. Nao interpretam falhas como inca-
pacidade, mas como dados. O esporte,
nesse sentido, € um laboratério brutal-
mente honesto: o que vocé evita no trei-
no geralmente denuncia o que vocé evita
na carreira.

A parte que quase ninguém discute:
performance bem executada gera liber-
dade. Alta performance sustentavel nao
€ apenas cobranga — € alavanca de
autonomia. Profissionais que entregam
impacto consistente conquistam poder
de negociagao, independéncia deciso-
ria, mobilidade e acesso a oportunidades
melhores. Baixa performance restringe
escolhas; alta performance amplia possi-
bilidades.

O novo modelo de sucesso, portanto,
ndo é ser “o mais ocupado”’. E ser sus-
tentavel. Nao é apenas alcancar resulta-
dos. E sustenta-los com energia, clareza,
equilibrio e longevidade. Porque, no fim,
o objetivo ndo é apenas performar bem.
E performar bem sem se quebrar no pro-
Cesso.

Com mais de trés décadas de atuagao
executiva, Cesar Cotait Kara José é
Head Global da unidade de negécios
de Financial Services da Exadel, em-
presa global de consultoria e desen-
volvimento de software. E autor dos
livros [“Atleta Corporativo” e “Pilares
do Sucesso”, obras dedicadas a lide-
ranca, desenvolvimento profissional e
alta performance.

A proposta agora segue para analise
do Executivo. E independentemente do
desfecho, a iniciativa provoca uma refle-
xao importante: quem sao as pessoas
que moldaram nossa histéria silencio-
samente? Quem sdo aqueles que, sem
mandato e sem cargo eletivo, exerceram
lideranca moral e social?

Se a politica, em sua melhor versao, é
a arte de reconhecer e promover o bem
comum, homenagens como essa tém
um papel pedagdgico. Elas ensinam que
servir vale a pena. Que a fé pode cami-
nhar de mios dadas com a acgao social.
Que o compromisso com o proximo dei-
Xa marcas que o tempo n&o apaga.
Mais do que um ato administrativo, a
possivel homenagem ao Padre Gustavo
€ um gesto de gratidao publica. E grati-
d&o, quando institucionalizada, deixa de
ser apenas sentimento, torna-se legado.
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Carreta da Qualificacao chega a Guaira; ha vagas
remanescentes para cursos de gastronomia

Estrutura do programa “Caminhos da Capacitagcdo” esta instalada em frente a Casa de Cultura; interessados

Prefeitura de Guaira, por meio do
Aundo Social de Solidariedade,

eu inicio oficial nesta segunda-
-feira (23) as atividades da carreta do
programa “Caminhos da Capacitagao”.
A unidade movel, fruto de uma parce-
ria com o Fundo Social de Sdo Paulo
(FUSSP), ja esta devidamente estacio-
nada em frente a Casa de Cultura, pron-
ta para capacitar os cidadaos guairen-
ses no setor gastronémico.
A chegada da estrutura foi acompa-
nhada de perto pela primeira-dama
e presidente do Fundo Social, Marta
Barbar, acompanhada de sua equipe
e das instrutoras Claudineia Freitas e
Camila Lima. Embora a iniciativa tenha
sido um sucesso absoluto de adeséo, a
Prefeitura informa que, devido ao néao
comparecimento de alguns candidatos
pré-confirmados no primeiro dia, foram
abertas vagas remanescentes com ini-
cio imediato.

VAGAS DISPONIVEIS E INSCRIGOES
As oportunidades sao para preenchi-
mento urgente, seguindo a ordem de
inscricao e confirmacgao:

* Auxiliar de Cozinha (Periodo da Manha
—08h as 12h): 03 vagas.

* Aproveitamento de Alimentos (Periodo
da Tarde — 13h as 17h): 04 vagas.

Os interessados devem realizar a inscri-
¢ao o quanto antes através do link ofi-
cial: https://www.cursofussp.sp.gov.br/

COMPROMETIMENTO COM A
QUALIFICAGAO

A administracdo reforgca que, como ha
uma alta demanda e lista de espera,
é fundamental que o candidato tenha
certeza da disponibilidade antes de
confirmar a inscricdo. “Essa carreta re-
presenta um passo importante para o fu-
turo profissional da nossa gente. E uma
oportunidade séria de transformacgao de
vida e queremos que essas vagas se-
jam aproveitadas por quem deseja cres-
cer e aprender”, afirmou Marta Barbar.

-

Financiamento facilitado e taxas que cabem no seu bolso.

devem se inscrever rapidamente devido as desisténcias

-
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APROVEITAME!

Vocé sabia que pode
estar presente

na VI1QQ de alguém?

Fevereiro Laranja:
Més de Prevengdo
e Combate a Leucemia

CRONOGRAMA DOS CURSOS
As aulas seguem até o dia 06 de margo
nos seguintes horarios:

* Manha (08h as 12h): Auxiliar de Cozi-
nha.

* Tarde (13h as 17h): Gastronomia com
Aproveitamento Integral.

* Noite (18h as 22h): Auxiliar de Cozi-
nha.

Local: A carreta esta localizada em fren-
te a Casa de Cultura (préximo ao local
de exames de CNH de moto).

A doagdo de medula
pode transformar vidas.
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Vereadora Maria Adriana propoe homenagem ao
Padre Gustavo com nome em proprio publico

vereadora Maria Adriana Barbo-
Asa de Oliveira Gomes apresen-

ou, na Céamara Municipal de
Guaira, duas indicagdoes, em 2025 e
2026, propondo que um proprio publico
de destaque do municipio passe a re-
ceber o nome do saudoso Pe. Gustavo
Antonio Silveira.
De acordo com a parlamentar, a home-
nagem busca reconhecer a trajetéria
de dedicacado e servico prestado pelo
sacerdote a comunidade guairense. A
indicacao foi encaminhada ao chefe do
Executivo Municipal, apés deliberacéo
e despacho da Presidéncia, conforme
determina o regimento interno da Casa

de Leis.

Na justificativa apresentada, a vereado-
ra destaca que o padre Gustavo foi um
valoroso sacerdote, amplamente respei-
tado pela populagdo. Ao longo de sua
missao religiosa, desenvolveu diversos
projetos de carater social, sempre volta-
dos ao amparo dos mais necessitados,
contribuindo diretamente para a melho-
ria da qualidade de vida de muitas fa-
milias.

Além da atuacéao pastoral, Pe. Gustavo
Anténio Silveira também se destacou
como cidadao atuante e comprometido
com as causas sociais, deixando um le-
gado de fé, solidariedade e servigo. Sua
postura acolhedora e seu envolvimento
em acbes comunitarias marcaram gera-
¢coes e fortaleceram os lagos de unido
na cidade.

Em homenagem, a vereadora decla-
rou: “Padre Gustavo foi um exemplo de
fé viva e compromisso com o préximo.
Dar o seu nome a um espaco publico é
eternizar sua missao de amor, cuidado
e dedicacdo ao povo de nossa cidade.”
Para Maria Adriana, eternizar o nome do
sacerdote em um espaco publico é uma
forma de reconhecimento e gratidao por
tudo o que ele representou para Guai-
ra. A proposta agora aguarda analise do
Poder Executivo.

Guaira cuida de voceé.

Sua familia precisa de vocé inteiro!

SO pra experimentar... SO dessa vez...

E assim que comeca! O alcool e as drogas
prometem diversao, mas entregam
dependéncia, problemas na escola, brigas em
casa... E um futuro que vocé nao escolheu.

SEUS AMIGOS DE VERDADE? Quem te
pressiona para beber ou usar drogas, nao e
seu verdadeiro amigo. Coragem é dizer
“NAO” e escolher seu préprio caminho.

PRECISA DE AJUDA? BUSQUE APOIO.
VOCE NAO ESTA SOZINHO.

Ponto de Acolhimento AD do CAPS
(17) 3331-1627

CVV - Centro de Valorizacao da Vida
Ligue 188 (24 horas - Gratuito)

O atendimento é gratuito e sigiloso.

@ Guaira

ADM 2025 - 2028

v
53




AUDIENCIA PUBLICA /| DENGUE

O GUAIRA

QUARTA-FEIRA, 25 DE FEVEREIRO DE 2026 /05

Prefeitura de Guaira convoca populacao para
Audiéncia Publica de Prestacao de Contas da

AUDIENCIA

Prefeitura de Guaira, por
meio da Diretoria Municipal
e Saude, convida toda a co-

munidade para participar da 12 Au-
diéncia Publica da Saude de 2026. O
encontro sera realizado na Camara
Municipal, nesta sexta-feira, dia 27
de fevereiro, com inicio pontual as
16h.

O objetivo central da audiéncia
€ a Prestacdo de Contas do 3°
Quadrimestre de 2025 (referente
aos meses de setembro, outubro,
novembro e dezembro). Durante a

Saude

Evento acontece nesta sexta-feira (27), na Camara
Municipal, com foco nos investimentos realizados
no ultimo quadrimestre

sessdo, serdao apresentados detal-
hadamente os investimentos feitos
na rede publica, o numero de aten-
dimentos realizados, as metas alca-
ncadas pela pasta, entre outros.

“A realizagao desta audiéncia cum-
pre os preceitos de transparéncia na
gestdo publica, permitindo que o ci-
dadao acompanhe de perto como o
dinheiro dos impostos esta sendo re-
vertido em servigos de saude para a
familia guairense. A participacao do
municipe é fundamental”’, destaca o
Diretor de Saude, Cervantes Garcia.

3
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PUBLICA
DA SAUDE

Guaira realiza "Dia D” de combate ao Aedes
aegypti em parceria com a 92 Campanha
Regional da EPTV

Acao de mobilizagdo acontece neste sabado, 28 de fevereiro, na area central, com orientagcées aos
municipes

| PROGRAMACAO | DIA D |PRO

28 /FEV
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Em Guaira, acdo
educativa no centro

da cidade

Saiba mais sobre a campanha em:

juntoscontraadengue.com.br ou pelo WhatsApp: (16) 299700-0000

iniciativa: w

apoio de midia: tUdng

Prefeitura de Guaira, por
meio das equipes de Con-

role de Vetores da Direto-
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ria Municipal de Saude, confirmou
sua participacado na 92 Campanha
Regional “Juntos contra a Den-

gue”, promovida pela EPTV Ri-
beirdo Preto. O grande destaque
da iniciativa sera o “Dia D", que
acontece neste sabado, 28 de fe-
vereiro, mobilizando municipios
de toda a area de cobertura da
emissora em um esforgo conjun-
to.

O objetivo central do Dia D em
Guaira é orientar a comunidade
sobre as praticas de combate ao
mosquito transmissor da den-
gue, zika e chikungunya, unindo
0 poder publico e a comunidade
em uma forca-tarefa de conscien-

tizagao.

Além disso, os agentes continuam
com o combate casa a casa, com
as visitas domiciliares, bloqueios
de casos suspeitos, nebulizacao
e orientacdes técnicas.

“O Dia D é o momento de unirmos
forcas com a campanha regional
da EPTV para mostrar que a den-
gue € uma responsabilidade de to-
dos. Precisamos que a populacao
de Guaira mantenha o habito de
vistoriar seus quintais semanal-
mente”, destaca o chefe da Vig-
ilancia em Saude, Wilker Gléria.

Med

A MELHORE _
MAIOR DA REGIAO

Enquanto alguns prometem, a PlenaMed entrega em 24&h.

-+ Exames ocupacionais completos

- Estratégias de prevengao sob medida

-+ Reducgdo de riscos no ambiente de trabalho

Unidade movel - Raio-X proprio

© (17) 3330-1753 « (17) 3330-1752 @ Rua 10, 770 — Gualra SP [6) @clinicaplenamed
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QUARTA

E DIA DE

PIZZA-

Aproveite a Quarta da Pizza e

escolha 3 sabores irresistiveis:

IUPOI'IESIIIIIO Calabresa, Presunto e Mucarela
OFERTA ou Frango com Catupiry para
EXDLUSIVA uma noite deliciosa em familia.
Simples, rapido e cheio de sabor,

para vocé aproveitar cada

momento!

H‘E@Ml

SUPERMERCADOS
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Socia( e Foco

Sidéia Pinheiro Lourenco

A vida de Sidéia nunca coube em um sd_endereco. Dijr;mi(;I
veram o ritmo firme da sala de aula, o \ e -
compromisso pontual, o olhar atento de '
quem ensina nao apenas matérias, mas }|
valores. Cumpriu sua missdo como pro- L,«E
fessora com a mesma delicadeza e res-
ponsabilidade que sempre marcaram
sua maneira de viver.

Agora, seus caminhos se dividem entre
Guaira e o Rio de Janeiro. Vai e volta
com o coragao leve, porque sabe que
em cada cidade existe um pedaco seu.
No Rio estdo alguns dos netos, razao
suficiente para atravessar qualquer dis-
tancia. Avo por inteiro, daquelas que
acolhem, orientam, mimam e amam
sem medida.

Ao seu lado, desde muito jovens, esta
Carlos, o querido Cachoeira, seu eterno
namorado. Uma histéria construida com
cumplicidade, parceria e afeto verdadei-
ro. Um amor que amadureceu junto com
o tempo e que hoje é abrigo seguro, feito de cuidado diario e presenca constante.
No dia 26 de fevereiro, a casa se enche de vozes, mensagens, videos e abracos.
Leonardo, Leandro e Anna Barbara comemoram com a mae que sempre foi porto
seguro. As noras Elisa e Natalia, o genro Joao Henrique, e os netos Bianca, Rafae-
la, Isabela, Miguel e Jodo Lucas completam esse circulo de amor que é seu maior
patriménio. E, claro, Carlos, companheiro de todas as estacgdes, esta ali para mais
um capitulo dessa caminhada compartilhada.

Que este novo ano venha com saude tranquila, paz no coragao e muitos encontros
felizes, Parabéns!

anos. seus dias ti
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Dr. Sergio Luiz Munia

[ ST

Existem pessoas que escolhem uma cidade. E existem aquelas que, com o tempo,
passam a fazer parte da propria histéria dela.

Foi assim com o Dr. Sergio Luiz Munia e Guaira. Entre consultas silenciosas, diag-
nosticos atentos e conversas que muitas vezes vao além da medicina, ele construiu
mais do que uma carreira. Construiu vinculos. Seu consultério nunca foi apenas um
espaco de atendimento. Tornou-se lugar de confianca, onde a palavra é dita com
calma e o olhar transmite seguranca.

Na Usina Colorado, como médico do trabalho, carrega a mesma postura firme e res-
ponsavel. Ali, no ritmo intenso da producao, ele representa cuidado. Zela por vidas
com a seriedade de quem entende que cada trabalhador leva consigo uma familia
inteira que espera seu retorno ao fim do dia.

Mas se a comunidade o respeita pelo profissional, € no ambiente familiar que se
revela o homem por inteiro. Ao lado de Zenith Vasconcelos Munia, sua companheira
de jornada, construiu um lar solido, desses que atravessam 0s anos com unido e
cumplicidade. Os filhos Luciana, Sergio Junior e Domingos Munia Neto séo reflexo
desse alicerce forte. O genro, Dr. Churdley, integra esse circulo com admiragéo e
carinho. E ha ainda Luiz Felipe, o neto que ilumina seus dias com a leveza da infan-
cia e o orgulho estampado no olhar do avé.

No dia 26 de fevereiro, a data marca mais um capitulo dessa trajetéria discreta e
consistente. N&o se trata apenas de contar anos, mas de reconhecer uma vida pau-
tada pelo dever cumprido, pela ética e pelo respeito as pessoas.

Que o tempo continue sendo generoso. Que a saude seja companheira constante.
Que a serenidade siga conduzindo seus passos.

Dr. Sergio Luiz Munia € daqueles homes que ndo ecoam apenas nas paginas do
tempo, mas permanecem na memoria afetiva de uma cidade inteira.

Erika Lélis de Souza

Hoje, 25 de fevereiro, a coordenadora
da Escola Waldemar Chubaci completa
mais um ano de vida. Mas falar apenas
de aniversario seria pouco. Erika car-
rega na rotina algo que vai muito além
de organizar horarios, orientar alunos e
conduzir uma equipe. Ela conduz pes-
soas.

Entre corredores de escola, reunides e
decisoes diarias, existe uma mulher fir-
me e, ao mesmo tempo, doce. Uma pro-
fissional que entende que educar nao é
apenas ensinar conteudos, mas cuidar
de histdrias que estdo comecando a ser
escritas.

Ao lado do esposo Wellington, construiu
uma familia que é seu porto seguro. Nos
olhos dos filhos Pedro Henrique e José
esta o reflexo do amor que ela cultiva to-
dos os dias. No abrago do pai, Waldomi-
ro, a raiz que sustenta sua caminhada.
E na presencga constante de Wellington,
a parceria fortalece cada passo.

Erika é daquelas que ndo fazem barulho, mas fazem diferenga. Comprometida, res-
ponsavel, humana. Seu trabalho fala por ela. Seu jeito, confira quem ela é.

Que este novo ciclo venha carregado de serenidade, conquistas e dias leves. Que
a vida Ihe devolva, em dobro, tudo o que ela entrega ao mundo com tanto cuidado.
Parabéns, Erika.
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A Secretaria de Agricultura e Abastecimento do
Estado de Sao Paulo divulgou novos boletins
técnicos com orientacoes estratégicas para a

safra 2025/2026

om chuvas até abril, Governo de
‘ SP orienta manejo do solo com
cuidados redobrados
Analises indicam transicdo climati-
ca com extensdo da estagao chuvosa
até o final de abril; produtores devem
aguardar janelas de estiagem antes de
operar maquinas no campo

ik i

A Secretaria de Agricultura e Abasteci-
mento do Estado de Sdo Paulo divulgou
novos boletins técnicos com orientagoes
estratégicas para a safra 2025/2026. Os
documentos apresentam um panorama
detalhado para o periodo de janeiro a
abril de 2026, indicando boas condigbes
hidricas para o desenvolvimento das cul-

turas, ao mesmo tempo em que reforgam
recomendacdes técnicas cuidadosas
para as operacdes de manejo do solo ao
longo do més de fevereiro.

As anadlises agrometeorologicas da
Diretoria de Assisténcia Técnica In-
tegral (CATI) e do Instituto Agronémi-
co (IAC-APTA), em parceria com a
Fundagao de Apoio a Pesquisa Agricola
(FUNDAG), apontam uma transicdo do
fendbmeno La Nifa para o El Nifio, com
possibilidade de manutengcao das chu-
vas até o final de abril.

Esse cenario tende a favorecer o milho
safrinha, com plantios indicados entre 15
e 31 de marco, além da cana-de-agucar
e da formacao dos frutos do cafeeiro. O
historico recente de temperaturas eleva-
das, registradas no fim de 2025 e inicio
de 2026, também €& considerado nas
projecdes, especialmente pelos impac-
tos em fases sensiveis de culturas como
soja e amendoim.

No campo fitossanitario, as condigcbes
climaticas observadas entre janeiro e
fevereiro sdo favoraveis ao desenvolvi-
mento da lagarta-do-cartucho (Spodop-

tera frugiperda) nas lavouras de milho,
exigindo monitoramento continuo. Para
0 amendoim e as hortaligas, a persistén-
cia de ambientes umidos até abril amplia
o risco de doencas fungicas, reforgcando
a importancia do manejo integrado ao
longo do ciclo produtivo.

O boletim especial de manejo destaca
que, em fevereiro, os altos volumes de
chuva mantém o solo acima da condicao
ideal para o trafego de maquinas, po-
dendo limitar operacbes mecanizadas.
A recomendacgao técnica € aguardar
janelas de estiagem de pelo menos qua-
tro dias antes da retomada das atividades
a campo. Para os meses seguintes, a
partir de maio, projeta-se uma redugao
gradual da umidade do solo, favorecen-
do o avanco das colheitas.

Para apoiar o planejamento diario e
o0 acompanhamento das condicbes
climaticas, a Secretaria recomenda o
uso continuo do portal AgroClimaSP,
que disponibiliza dados atualizados da
rede meteoroldgica do Estado, além de
mapas e prognosticos agrometeoroldgi-
cos de apoio a tomada de decisdo no
campo.

Tereos conquista certificado ISCC CORSIA Low

LUC

Risk

Empresa se torna a terceira empresa do setor de cana-de-acucar com a certificacao no pais, fortalecendo sua ofer-
ta de biocombustivel sustentavel

ao Paulo, fevereiro de 2026 — A
STereos, uma das empresas li-

deres na producao de acucar,
etanol e bioenergia do pais, acaba de
conquistar mais uma certificagcao que
atesta o seu compromisso com a pro-
ducao de biocombustivel renovavel —
a ISCC CORSIA Low LUC Risk.
A unidade certificada foi a Mandu, lo-
calizada em Guaira (SP). Com a con-
quista, a empresa reforca a adogao
de boas praticas agricolas que ga-
rantiram aumento de produtividade
por meio da melhoria da qualidade do
solo, além de atestar que a producgao

de etanol da unidade nao provoca
emissdes de gases de efeito estufa
relacionadas ao impacto indireto de
uso da Terra.

Em 2024, a unidade ja havia sido
certificada pelo ISCC CORSIA, ISCC
CORSIA Plus e pelo ISCC EU, o que
garante que o etanol de cana-de-agu-
car da companhia cumpre as exigén-
cias internacionais para ser destinado
a producdo de combustivel suste-
ntavel de aviagcéao (SAF).

“A conquista da nova certificagao rep-
resenta mais um importante passo em
nossa jornada de sustentabilidade,

com comprometimento continuo e
crescente na certificagdo de nossa
producédo e descarbonizagdo das op-
eracdes. Com a ISCC CORSIA Low
LUC Risk, fortalecemos ainda mais
nossa oferta de biocombustivel para
producao de SAF (combustivel suste-
ntavel de aviagéo), reforcando nossos
investimentos constantes em solugdes
sustentaveis para atendimento das
necessidades atuais do planeta”, afir-

ma Felipe Mendes, diretor de sustent-
abilidade, novos negdcios e relagdes
institucionais da Tereos.

A certificagcao ISCC (International Sus-
tainability & Carbon Certification) gar-
ante que toda a cadeia de valor do eta-
nol, do campo até o consumidor final,
€ sustentavel dentro de critérios ambi-
entais, sociais e econdmicos, incluin-
do a rastreabilidade da matéria-prima
e uso da terra.

o d
ETCON\/\

Consultoria Contabil e Despachante
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A Tereos esta
com mais de

400 vagas abertas
para safra 26/27!

Sao diversas
oportunidades na
industria e no campo
para quem quer
crescer junto com uma
das lideres do setor
sucroenergetico.

VENHA CULTIVAR O
FUTURO CONOSCO!

Quer fazer parte
do nosso time?
Confira nossas vagas

© in brtereos.com
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Curso pratico de marketing digital do Sebrae-SP
esta com vagas abertas em Barretos

Inscrigbes sao gratuitas e devem ser feitas antecipadamente pela internet

mpreendedores de Barretos po-
E dem se inscrever no curso Mar-

keting Digital na Pratica do Se-
brae-SP, que sera realizado nos dias
2, 3 e 5 de margo, a partir das 18h30,
no Escritério Regional da instituicdo. A
participagao é gratuita.
A capacitagdo tem como objetivo
apresentar as principais estratégias
do marketing digital e orientar os par-
ticipantes sobre como aplica-las na
pratica. Entre os conteudos aborda-
dos estdo segmentacdo de publico
nas redes sociais, postagens, criagao
de conteudos, anuncios, entre outros
aspectos.
De acordo com a analista de negdcios
do Sebrae-SP Gisele Colugnati, é fun-

damental que o empreendedor utilize
as redes sociais como canal de vendas
e de relacionamento com o publico-al-
VO.

‘O empreendedor precisa focar no
planejamento para fortalecer a marca
e produzir conteudo que seja relevante
para os seus seguidores. Nao adian-
ta querer falar com todos. Por exemp-
lo, quem tem uma loja de cosméticos
nao deve abordar assuntos que nao
tenham relagdo com o seu publico. E
preciso foco, planejamento e principal-
mente, ouvir o cliente”, destacou.

O curso é gratuito e as inscricdes pre-
cisam ser realizadas antecipadamente
pelo link: https://inscricao.sebraesp.
com.br/produto/turma/37495592.

-
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+/ NAO DEIXE AGUA PARADA
+/ COMBATA OS CRIADOUROS
+/ FACA SUA PARTE
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Lucro Presumido: nova regra pode taxar
dividendos sem retirada

Empresas que ndao comprovarem despesas podem ver “lucro” contabil crescer e ultrapassar o limite de R$ 50 mil
mensais; entenda

icro e pequenos empresarios
M que optaram pelo regime de Lu-

cro Presumido podem passar a
pagar imposto sobre dividendos acima
de R$ 50 mil por més ou R$ 600 mil por
ano — mesmo sem terem obtido ou reti-
rado lucro nesse valor — caso nao con-
sigam comprovar despesas com docu-
mentos aceitos pela Receita Federal.
No Lucro Presumido, a Receita presume
uma margem de lucro padrdao — geral-
mente entre 8% e 32% sobre a receita
bruta, conforme a atividade da empresa.
Ou seja, o imposto ndo é calculado so-
bre o lucro real do negdcio, mas sobre
um percentual estimado pelo Fisco.
Por isso, muitos empresarios e ge-
stores nesse regime nao tinham o habi-
to de registrar detalhadamente todas
as despesas e guardar notas fiscais do
negocio, ja que a tributagdo incide sobre
o faturamento e n&o depende dos gas-
tos efetivos.
O cenario muda com a tributagdo so-
bre dividendos. Para que uma despe-
sa seja aceita pela Receita Federal, é
necessario comprova-la com documen-
tos legais, como notas fiscais, contratos,
recibos validos, guias e comprovantes
de pagamento, devidamente escritura-
dos pela contabilidade. O que nao es-
tiver documentado tende a ser tratado
como “lucro”.
Na pratica, isso pode gerar um lucro
contabil maior do que o lucro real e obri-
gar a empresa a registrar a distribuicao
desse resultado aos socios na forma de
dividendos.
Com a entrada em vigor da Lei n°
15.270/2025, desde 1° de janeiro de
2026, lucros e dividendos acima de R$
50 mil por més — ou R$ 600 mil por ano
— pagos por uma empresa a uma mes-
ma pessoa fisica passam a ter Imposto
de Renda Retido na Fonte a aliquota de
10%.
O advogado tributarista e mestre em
Direito pela PUC-SP, Thulio Carvalho,
afirma que a Receita pode exigir o im-
posto mesmo quando ndo houver um
pagamento formal ao socio. Segundo
ele, isso pode ocorrer quando o Fisco

BARRETOS

entender que a empresa arcou com
despesas que n&o sao do negocio, mas
sim despesas pessoais dos sécios.
“Nesse caso, mesmo sem haver entrega
de valores da pessoa juridica a pessoa
fisica, o Fisco pode pretender exigir o
imposto, com multa e juros, que podem
ser agravadas pela constatagc&o de con-
duta fraudulenta, ou mesmo majoradas,
em casos de reincidéncia”, explica.
Recomendagodes

Segundo Carvalho, a partir de 2026,
empresas de todos os regimes — e nao
apenas do Lucro Presumido — precisam
redobrar a atencao para evitar a chama-
da “confusdo patrimonial e financeira”
entre a pessoa juridica e seus sdcios. O
tributarista recomenda controle minucio-
so para impedir que gastos de interesse
exclusivo dos socios, sem relagdo com
a atividade empresarial, sejam pagos
pela empresa.

“Para evitar autuagdes, todos os gas-
tos — seu motivo, sua negociagao, sua
contratac&o, seu pagamento, etc. — de-
verdo ser documentados e arquivados
pelo prazo minimo de cinco anos, a fim
de comprovar, em caso de questiona-
mentos fiscais, sua a pertinéncia com as
atividades e os interesses da empresa
que efetuou o pagamento”, orienta.

Faga Sua adeséo
Plano Assistencial familiar

Plantao
24 horas

FUNERARIA GUAIRA
RUA 8, N° 1009 “E3 3331-2201

PROGRA £

ele, com a tributagdo de dividendos, o
que antes nao era fiscalizado com tan-
ta intensidade tende a se tornar foco de
atencao do Fisco.

O especialista também recomenda que
empresas que ainda nao operam com
controles contabeis e financeiros rigoro-
sos regularizem suas praticas. Segundo

Sab3o de ALCOOL

Liquido (Piso/Roupas) ou Barra

Com o melhor
preco !!!

E a qualidade
que a dona
de casa
precisa pra
deixar tudo
limpinho ...
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aw‘." Sicredi apresenta
ANA CASTELA E LEO SANTANA

O MAIOR SHOW DE PREMIOS

10SORTEIOS | TODO MES
SEMANAIS DE SORTEIO ESPECIAL DE

*Promocao vélida para as Cooperativas Sicredi da Central Sicredi PR/SP/RJ. Promocédo comercial vinculada a Titulos de Capitalizacio da modalidade incentivo emitidos pela ICATU CAPITALIZACAO,
CNPJ n° 74.267.170/0001-73 e Processos SUSEP n° 15414.600807/2025-19, 15414.600026/2025-24 e 15414.661198/2024-93. Periodo: 10/02/2025 a 15/12/2025. Durante toda a promocao serdo
sorteados até R$ 4.250.000,00 em prémios, liquidos de Imposto de Renda. Consulte previamente as condicbes gerais e as caracterfsticas essenciais em www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-
produtos-susep e para mais informactes sobre os prémios e a promocao acesse o regulamento em www.poupancapremiadasicredi.com.br. SAC Sicredi: 0800 724 7220. SAC ICATU: 0B0OOD 286 0109
(atendimento exclusivo de informacées relativas ao sorteio de capitalizacdo). Ouvidoria ICATU: 0800 286 0047 (tenha em md&os o nimero de protocolo do atendimento anterior).
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OFERTAS VALIDAS DE

20/02 A 25/02/2026
0U ENQUANTO DURAREM
0S ESTOQUES.
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Reducao da jornada de trabalho pode elevar custos das
empresas em até R$ 267 bilhoes ao ano, estima CNI

Somente em relagdo ao setor industrial, o fim da escala 6x1 pode ampliar despesas em até R$ 87,8 bilh6es

- N

proposta de redugao da jornada

Ajemanal de trabalho de 44 para
0 horas pode elevar entre R$

178,2 bilhdes e R$ 267,2 bilhdes por
ano os custos com empregados formais
na economia brasileira. Esse montante
corresponde a um aumento de até 7%
na folha de pagamentos.
A estimativa consta em levantamento di-
vulgado pela Confederag&o Nacional da
Industria (CNI) e considera dois cenari-
os para manter o nivel atual de horas
trabalhadas: a realizacdo de horas ex-
tras pelos empregados atuais ou a con-
tratacdo de novos trabalhadores.
Segundo o estudo, o impacto proporcio-
nal tende a ser ainda mais expressivo
no setor industrial, podendo ultrapassar
11% da folha salarial. Nesse segmento,
o aumento das despesas seria de R$
87,8 bilhdes no cenario de horas extras
e de R$ 58,5 bilhdes anuais no cenario
de novas contratacoes.
A industria da construcédo e as micro e
pequenas empresas industriais seriam
as mais afetadas. Dos 32 setores indus-
triais analisados, 21 apresentariam alta
de custos acima da média da industria,
independentemente da estratégia ad-
otada para manter o volume atual de
producéo.

Impactos por setor econémico

- Industria de transformacao: aumento
entre 7,7% e 11,6%.

- Industria da construgdao: aumento en-
tre 8,8% e 13,2%.

- Comércio: aumento entre 8,8% e
12,7%.

- Agropecuaria: aumento entre 7,7% e
13,5%.

Inicialmente, a proposta prevé uma alta
de cerca de 10% no valor da hora regular
trabalhada pelos empregados cujo con-
trato atual exceda 40 horas semanais.
Caso as horas nao sejam repostas, a re-
dugéao do limite semanal podera resultar
em queda da atividade econbmica.

De acordo com o presidente da CNI, Ri-
cardo Alban, a combinagdo desses fa-
tores indica que o cenario mais provavel
€ de reducao da producao e aumento do
custo unitario do trabalho, o que pode
gerar pressao sobre os custos, perda de

- —

competitividade das empresas naciona-
is e impactos negativos sobre emprego,
renda e Produto Interno Bruto (PIB).

“A dificuldade de adaptacdo para micro
e pequenas empresas, que correspon-
dem a 52% do emprego formal do pais,
mas que nao dispdéem de recursos ou
estrutura fisica para ampliar equipes,
sera ainda maior. Como resultado, es-
sas industrias tendem a reduzir a pro-
ducéo, perder a competitividade e com-
prometer os postos de trabalho”, pontua.
Impacto nas micro e pequenas em-
presas industriais

O levantamento aponta que as empre-
sas industriais de menor porte seriam
proporcionalmente mais impactadas,
pois concentram maior numero de em-
pregados com jornadas superiores a 40
horas semanais.

No cendrio de manutencao das horas
por meio de horas extras:

- Empresas com até 9 empregados teri-
am aumento de R$ 6,8 bilhdes (alta de
13% nos gastos com pessoal).

- Empresas com 250 empregados ou
mais registrariam aumento de R$ 41,3
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bilhdes (alta de 9,8%).

No cenario de reposi¢cao das horas
por meio de novas contratagoes:

- Empresas com até 9 empregados teri-
am elevacado de R$ 4,5 bilhdes (alta de
8,7%).

- Empresas com 250 empregados ou
mais registrariam aumento de R$ 27,5
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bilhées (alta de 6,6%).

Segmentos industriais mais afetados

O segmento da construgao seria 0 mais
impactado, com projecdo de aumento
de custos de até 13,2%, equivalente a
R$ 19,4 bilhdes por ano. Em seguida,
aparece a industria de transformacao,
com alta de até 11,6%.
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responsabilidade.

ACIG oferece até 30% de desconto em
planos da Unimed para associatlos

A Associacdo Comercial e Industrial de Guaira
(ACIG) disponibiliza aos seus associados até 30%
de desconto em planos de saude da Unimed, um
dos maiores e mais completos sistemas de saude
do pais. O beneficio pode ser estendido a
empresarios, colaboradores e familiares, garantindo
mais seguranca, tranquilidade e acesso a
atendimento médico de qualidade.A agao reforca o
compromisso da ACIG com o fortalecimento do

1 comeércio local, entendendo que cuidar da saude
"~ também faz parte de empreender bem e com

Mais informagées podem ser obtidas
diretamente com a ACIG pelo
WHATSAPP (17) 99972-0122.

ACIG — compromisso real com quem
move a economia de Guaira.
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