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ARTIGO

Liderança não é gestão. E essa confusão está custando caro 

A primeira escola de liderança é 
a família. É ali que se aprende 
se autoridade é grito ou exem-

plo, se respeito nasce do medo ou 
da coerência. Uma casa pode ser 
organizada, disciplinada e funcional. 
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Isso é gestão. Mas se faltar caráter, 
diálogo e presença verdadeira, falta-
rá liderança. E o que se aprende em 
casa se replica no mundo.
Depois reclamamos das empresas, 
da política, das instituições. Mas es-
tamos apenas colhendo o padrão 
que ajudamos a formar.
Promovemos quem entrega núme-
ros, não quem desenvolve pessoas. 
Valorizamos eficiência, não influên-
cia. Exaltamos cargos, não condu-
ta. Gestores controlam processos. 
Líderes formam gente. Sem lideran-
ça, empresas viram condomínios de 
interesses, governos viram disputas 
de poder e famílias viram estruturas 
frias que funcionam, mas não inspi-
ram.
Engajamento social não nasce 

A miopia empresarial é um mal si-
lencioso. Em mais de trinta anos 
atuando na transformação de 

negócios, percebi que a maioria das 
empresas que entra em colapso não 
morre por falta de produto ou de mer-
cado, mas porque seus líderes perde-
ram a capacidade de enxergar com 
clareza. 
É como se a organização estivesse 
tentando navegar um mar revolto sem 
óculos, ignorando que a visão é o sen-
tido mais vital para a sobrevivência 
institucional.
Muitas vezes, me deparei com gesto-
res que sofrem de uma miopia de “cur-
to alcance”. Eles estão tão obcecados 
com o incêndio do dia, com o boleto 
que vence em poucas horas ou com a 
meta da semana, que não conseguem 
ver a tempestade se formando no ho-
rizonte. 
Por outro lado, vi o oposto. Líderes 
que só enxergam o “longe”, vivendo de 
sonhos disruptivos e projeções futuris-
tas, enquanto tropeçam nos próprios 
pés porque ignoram que o caixa está 
secando agora.
A verdade é que a miopia não é ape-
nas uma falha de visão, é uma falha 

de percepção. Ela acontece quando 
a empresa para de ler os sinais. In-
ternamente, o ambiente fica embaça-
do quando não há transparência e as 
pessoas têm medo de falar a verdade. 
Externamente, a visão falha quando 
ignoramos que o mundo mudou e ten-
tamos aplicar fórmulas de dez anos 
atrás para resolver problemas de hoje.
Para corrigir esse problema, defendo 
que precisamos desenvolver uma vi-
são ambidestra. É como usar lentes 
bifocais: uma lente foca na eficiência 
do que fazemos hoje (a operação, o lu-
cro, a sobrevivência), enquanto a outra 
busca o que faremos amanhã (a ino-
vação, a mudança, o novo mercado). 
Sem esse equilíbrio, a gestão torna-se 
perigosa. Se você foca só no presente, 
o futuro te atropela, mas se foca só no 
futuro, você não chega até lá.
Ao longo da minha trajetória, vi que a 
resiliência não é uma questão de sor-
te, mas de ajuste de foco. As empresas 
que se recuperam são aquelas que ad-
mitem que não estão enxergando bem 
e aceitam limpar as lentes antes que 
seja tarde demais. 
A miopia empresarial tem cura, mas o 
tratamento exige coragem para enca-

Seu negócio talvez precise de óculos
rar os fatos e disciplina para manter os 
dois olhos abertos: um no caixa e outro 
na estratégia.
Como está o “exame de vista” da sua 
empresa hoje? Você está lendo o cená-
rio real ou apenas interpretando vultos 
e borrões enquanto o tempo passa? 
Não espere o impacto para descobrir 
que precisava de óculos. Ajuste o seu 
foco enquanto ainda há caminho pela 
frente.

de campanhas bonitas. Nasce de 
exemplo diário. Cada pai que educa 
com coerência, cada professor que 
forma caráter, cada empresário que 
desenvolve equipe, cada cidadão 
que assume responsabilidade muda 
o padrão. Ou reforça o erro.
A verdade é simples e incômoda: 
não faltam gestores. Faltam refe-
rências.
E antes de cobrar líderes lá fora, 
talvez seja hora de perguntar que 
tipo de liderança estamos exercen-
do dentro de casa, no trabalho e na 
comunidade.
Porque liderança começa no espe-
lho.

Rodrigo Tetti Garcia é Mestre em 
Administração de Empresas e autor 
de “Genes Sustentadores - Com-
petências para a sobrevivência e 
transformação empresarial”
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Guaíra reafirma compromisso com a igualdade 
racial em reunião sobre a “Carta Antirracista 

de São Paulo”

A   administração municipal de 
Guaíra deu um passo decisi-
vo no fortalecimento de suas 

políticas públicas de inclusão e com-
bate ao preconceito. Na tarde da úl-
tima quinta-feira (26), o vice-prefeito 
Renan Lelis, justificando a ausência 
do prefeito Junão, e a diretora de 
Governo, Marizete Manfrin, recebe-
ram no Gabinete do Paço Municipal 
integrantes do CMIR (Conselho Mu-
nicipal da Igualdade Racial) e repre-
sentantes do Ministério Público e de 
municípios vizinhos.
O encontro teve como pauta central 
a adesão e o planejamento de ações 
baseadas na Carta Antirracista de 
São Paulo, um pacto coletivo promo-
vido pelo Ministério Público do Esta-
do de São Paulo (MPSP). O projeto 
“Cidades Antirracistas” nasceu de 
reflexões da Rede de Enfrentamento 
ao Racismo e busca fiscalizar, pre-
venir e garantir a implementação de 

políticas públicas orientadas, com 
previsão de dotações orçamentárias 
específicas.
A reunião contou com a participa-
ção ativa da assessora parlamentar 
Thulany Leite e de Ney Souza, as-
sessor parlamentar e representante 
do MPSP, que se mostrou motivado 
com o estágio atual das políticas lo-
cais. Também contribuíram com o 
debate o coordenador municipal de 
Igualdade Racial de Barretos, Fran-
cisco Miranda “Tico” (da Casa Afro), 
e Igor Santos, membro do Conselho 
Municipal de Igualdade Racial de 
Barretos (COMIR).
Durante a reunião, foi destacado que 
Guaíra já está à frente em diversas 
metas estabelecidas pela Carta. O 
município já cumpre integralmen-
te os itens que tratam da criação e 
fortalecimento do Conselho Munici-
pal de Promoção à Igualdade Racial 
(com representação paritária) e da 

instituição de um Fundo Municipal 
vinculado ao conselho.
Segundo o vice-prefeito, Guaíra está 
trabalhando no planejamento para 
os próximos passos. “Já avançamos 
com a consolidação do nosso Con-
selho e do Fundo Municipal, mas 
entendemos que a luta antirracista 
exige um planejamento contínuo. 
Adotar as diretrizes desta Carta não 
é apenas cumprir uma meta institu-

cional, é garantir que cada cidadão 
guairense, independentemente da 
cor de sua pele, sinta-se protegido 
e representado pelas políticas públi-
cas da nossa cidade”, declarou Re-
nan.
Ao final do encontro, Ney Souza 
elogiou a recepção e o empenho da 
cidade. “Estamos encantados e mo-
tivados com os avanços de Guaíra”, 
afirmou.
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Lideranças políticas e religiosas se reúnem em 
Guaíra para discutir demandas do município

Um encontro realizado nesta 
semana na sede da Igreja do 
Evangelho Quadrangular, em 

Guaíra, reuniu importantes lideran-
ças políticas e religiosas para dia-
logar sobre demandas e reivindica-
ções voltadas ao desenvolvimento 
do município.
A reunião foi organizada pelo Supe-
rintendente regional Pastor Odener 
e pelo  suplente de vereador Edson 
Donizeti Nicácio, que recepcionou as 
autoridades presentes. Entre os par-
ticipantes esteve o deputado federal 
Jefferson Campos, que tem atuação 
voltada ao apoio de projetos e in-
vestimentos para cidades do interior 
paulista.
Também participaram do encontro a 
pré-candidata a deputada Estadual 
Pastora Suelen, o presidente esta-
dual da Igreja do Evangelho Qua-
drangular, pastor Toninho, e o verea-
dor de Sorocaba, Roberto Freitas.

Durante a reunião, foram apresenta-
das reivindicações voltadas ao mu-
nicípio de Guaíra, com o objetivo de 
buscar apoio político e institucional 
para viabilizar melhorias e novos in-
vestimentos para a cidade.
Segundo Edson Donizeti Nicácio, o 
encontro foi uma oportunidade im-
portante para fortalecer o diálogo e 
ampliar as parcerias em benefício da 
população guairense.
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Prefeitura de Guaíra anuncia chegada da unidade 
móvel do Poupatempo nesta segunda (02)

A Prefeitura de Guaíra, em uma 
ação conjunta com o Governo 
do Estado de São Paulo, con-

firmou a vinda da carreta do Poupa-
tempo para o município. A unidade 
móvel ficará instalada na Praça São 
Sebastião entre os dias 02 e 05 de 
março, oferecendo diversos serviços 
essenciais aos cidadãos guairenses. 
Na segunda-feira, dia 02, o atendi-
mento terá início logo após o horário 
de almoço, período previsto para a 
chegada e montagem da estrutura 
na cidade. Já de terça a quinta-feira, 
o público poderá procurar a unidade 
no horário das 09h às 17h.
Durante o período de permanência 
em Guaíra, a carreta disponibilizará: 
emissão da nova Carteira de Identi-
dade Nacional (CIN) e do atestado 
de antecedentes criminais; e acesso 
aos serviços digitais através do totem 
de autoatendimento, que permite so-
licitar a segunda via da CNH, realizar 
a renovação simplificada da habilita-
ção e pedir a emissão da CNH defini-
tiva de forma rápida e prática.

O prefeito Junão destacou que a vin-
da deste suporte móvel é resultado 
de um esforço contínuo da adminis-
tração municipal em buscar melho-
rias junto à gestão estadual. “A vinda 
da Carreta do Poupatempo é fruto de 
uma parceria sólida com o Governo 
do Estado e com o governador Tar-
císio de Freitas, que tem demonstra-
do um olhar atento às necessidades 

de Guaíra. O governo Tarcísio tem 
sido um grande parceiro, trazendo 
benefícios reais que impactam posi-
tivamente o dia a dia do guairense”, 
afirmou o prefeito.



06 /  DOMINGO, 01 DE MARÇO DE 2026 O GUAÍRA PUBLICIDADE



O GUAÍRA DOMINGO,  01 DE MARÇO DE 2026 / 07SOCIAIL

Social em Foco
Bruna Barrachi

O dia 1º chega trazendo movimen-
to, risadas pela casa e aquele clima 
de família reunida que tem a cara 
dela. Bruna construiu, ao lado de 
Danilo, um lar cheio de vida. Anto-
nella, com sua doçura, e o pequeno 
Augusto, que chegou trazendo ain-
da mais luz, são o retrato do amor 
que sustenta essa história. Denir e 
Mariângela, pais presentes e orgu-
lhosos, completam esse círculo de 
afeto que a envolve.
Entre folia com a criançada, agen-
das e compromissos, Bruna não 
desacelera. Enfrenta os desafios 
da maternidade com coragem e le-
veza, encontra energia para o Bea-
ch Tennis e conduz com competência o Grupo Ao Barulho. Determinada, vibrante e 
incansável, faz parecer simples aquilo que exige força diária.
Que este novo ano de vida venha com saúde, conquistas e fôlego renovado para 
continuar nesse ritmo que é só dela. Que nunca faltem motivos para sorrir, pessoas 
queridas por perto e sonhos grandes para realizar.
Parabéns, Bruna. Sua intensidade é sua marca e seu amor é sua maior vitória.

Rosana Salomão Lourenço
Tem gente que transforma qualquer encontro em 
memória boa. Rosana é assim. Onde ela chega, a 
conversa flui, o riso aparece fácil e a casa ganha 
aquele clima de reunião que a gente não quer que 
termine.
No dia 1º, ela soma mais um capítulo à própria his-
tória. desta vez o cenário é o melhor de todos: o 
aconchego da família, com direito a quibe cru, tabu-
le, tripa cheia e muito mais . E quem conhece Ro-
sana sabe que não vai faltar uma cervejinha gelada, 
mesa rodeada de irmãos, primos e boas histórias 
sendo recontadas como se fossem novidade.
Generosa no cuidado, atenta aos detalhes, dessas que ligam para saber se está 
tudo bem e que aparecem quando mais se precisa. Rosana cultiva laços como 
quem rega planta rara, com presença constante e afeto verdadeiro.
Delfim, Cristina, Sandra e Raquel se juntam aos sobrinhos e aos primos, sua se-
gunda família, para cercá-la de carinho. Porque no fim das contas, a maior riqueza 
de Rosana sempre foi essa rede de amor que ela mesma ajudou a construir.
Que o tempo siga leve, que a saúde acompanhe cada passo e que os encontros 
continuem sendo sua maior alegria. Parabéns Rô.

Ângela Cristina Ricardo de Souza Lelis
O dia 2 de março amanhece diferen-
te quando o nome é Ângela Cristina. 
Não é apenas mais uma data. É uma 
pausa para reconhecer uma mulher 
que construiu sua história com pre-
sença, firmeza e amor pelos seus.
Ângela nunca viveu apenas para si. 
Sua rotina sempre teve endereço cer-
to: a família. Ao lado do pai, Dr. Ama-
do, carrega respeito e admiração. 
Com Adalberto, compartilha cumplici-
dade e parceria. Entre filhos e netos, 
encontra seu maior motivo de alegria. 
Está ali, inteira, em cada detalhe, em 
cada gesto, em cada cuidado silen-
cioso que sustenta tudo ao redor.
A vida passa, ensina, amadurece. E ela segue, serena e forte, encarando os dias 
com equilíbrio e fé. Cada ano acrescenta novas experiências, novas memórias e a 
certeza de que vale a pena viver cercada de quem se ama.
Que este novo tempo venha com leveza, saúde e muitos encontros felizes. Que 
nunca faltem motivos para sorrir e celebrar a beleza das pequenas coisas.
Feliz aniversário, Ângela. Que a caminhada continue cheia de significado e amor

Matheus Lacativa Camilo
Hoje a casa da vovó Kátia vai ficar pequena. Pe-
quena para tanto riso, para tanta energia boa, 
para tantos amigos reunidos em volta de um me-
nino que já mostra grandeza no jeito de ser.
Matheus segue construindo seu caminho com 
valores firmes e senso de responsabilidade que 
impressiona. É daqueles meninos que carregam 
no olhar a pureza e no comportamento a educa-
ção que faz diferença. Atencioso, gentil, sempre 
pronto a ajudar, conquista naturalmente o cari-
nho e o respeito de todos ao seu redor.
Há orgulho estampado no sorriso dos avós, Kátia 
Lacativa e Dito. Das tias Tátia e Tanise. Dos primos. Dos pais, Taissa e Alessandro, 
que acompanham cada passo desse crescimento bonito, cheio de humanidade e 
generosidade.
A turma da Escola Santa Luz certamente também estará presente com abraços 
apertados e muitas histórias para contar.
Que Deus continue guiando seus passos, fortalecendo seus sonhos e enchendo 
sua vida de conquistas. Que este novo ano venha com alegria, amizade sincera e 
momentos que fiquem guardados para sempre no coração.
Parabéns, Matheus. O mundo é grande, mas você já mostra que tem espaço de 
sobra para brilhar.

Francisco Muraishi
Há homens que enxergam além da portei-
ra. Francisco Muraishi sempre foi assim. 
Enquanto muitos veem apenas a safra do 
ano, ele já está pensando nas próximas 
estações, atento às mudanças, às tecno-
logias, ao que pode melhorar. No campo, 
une tradição e inovação com naturalidade, 
conduzindo a produção com precisão e 
olhar estratégico.
Como vice-presidente do Sindicato Rural 
de Guaíra, não é figura de bastidor. Está 
presente, participa dos Dias de Campo, 
acompanha de perto o que movimenta o 
agro e defende o crescimento da região 
com postura firme e respeitada.
E sua energia não termina na lavoura. No comércio, lidera um supermercado que 
se tornou referência em qualidade e atendimento. A clientela fiel cresceu, o espaço 
já não comporta tanta procura e novos planos estão em andamento. Ampliação, 
mais conforto, mais opções. Sempre um passo adiante. Ao seu lado, uma equipe 
alinhada com sua visão de trabalho sério e evolução constante.
Neste 2 de março, a data marca mais um ano dessa caminhada intensa. Ao lado de 
Antonia, dos filhos, netos, nora, genro e amigos, ele segue construindo uma história 
que mistura dedicação, ousadia e responsabilidade.
Que o tempo continue sendo parceiro de quem nunca teve medo de trabalhar e 
crescer.

Rose Kawamura
Há quem ensine por pro-
fissão. Rose ensina por 
vocação. Em sala de aula, 
sua presença é firme, seu 
olhar atento e sua palavra 
sempre clara. Ela acredita 
no poder do conhecimen-
to e dedica cada dia a for-
mar não apenas alunos, 
mas cidadãos preparados 
para o mundo.
Inteligente, vibrante e 
dona de um coração ge-
neroso, Rose é dessas 
pessoas que estendem a 
mão sem hesitar. Cuida 
da família com o mesmo 
zelo que dedica ao traba-
lho e conquista, naturalmente, a admiração de todos que convivem com ela.
Neste dia 2 de março, ela inicia mais um ano de vida cercada pelo carinho do es-
poso Eloi, seu companheiro de todas as horas, do filho Eduardo e dos amigos que 
fazem questão de estar por perto.
Que este novo tempo venha com saúde, conquistas e muitas alegrias. Que nunca 
falte entusiasmo para continuar transformando vidas com seu exemplo e sua dedi-
cação.
Parabéns, Rose. Você faz a diferença todos os dias.
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A partir de março de 2026, a entrega da documentação mensal para o repasse do benefício será feita 
exclusivamente de forma digital
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Diretoria de Educação moderniza entrega de documentos 
do Auxílio-Transporte; envio será 100% digital

Com o objetivo de agilizar proces-
sos e oferecer mais comodida-
de aos estudantes universitários 

e de cursos técnicos, a Prefeitura de 
Guaíra, por meio da Diretoria de Educa-
ção, anuncia uma importante mudança 
no fluxo do Auxílio-Transporte. A partir 

de março de 2026, a entrega da docu-
mentação mensal para o repasse do 
benefício será feita exclusivamente de 
forma digital.
A medida visa eliminar filas e desloca-
mentos desnecessários, permitindo que 
o aluno envie seus comprovantes de 
qualquer lugar, via e-mail. Além da pra-
ticidade, a digitalização contribui para 
a sustentabilidade, reduzindo drastica-
mente o consumo de papel e otimizando 
a organização dos arquivos públicos.

PRAZOS E HORÁRIOS
Os estudantes devem ficar atentos ao 
calendário, pois o sistema de recebi-

mento segue o cronograma oficial de 
dias úteis:
- Período: De 02 a 06 de março (do 1º ao 
5º dia útil do mês).
- Horário de Início: 08h do dia 02/03.
- Horário Limite: 23h59 do dia 06/03.
ATENÇÃO: E-mails enviados fora des-
te intervalo (antes ou depois do prazo 
estabelecido) não serão validados pelo 
sistema, pois o prazo será considerado 
vencido.

COMO REALIZAR O ENVIO
Toda a documentação referente ao mês 
de fevereiro/2026 deve ser encaminha-
da para o novo endereço eletrônico: 📧 

auxiliotransporteguairasp@gmail.com

DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS:
- Anexo IV devidamente preenchido;
- Boleto e comprovante de pagamento 
do transporte (pagos dentro do mês de 
fevereiro);
- Boleto e comprovante de pagamento 
da faculdade OU declaração de frequên-
cia (referente a fevereiro).
A Diretoria de Educação reforça que os 
critérios para a concessão do auxílio per-
manecem os mesmos. A mudança ocor-
re apenas na forma de entrega, que dei-
xa de ser física para se tornar totalmente 
eletrônica.

Silma Pereira 
Se existe alguém que não passa desper-
cebida, esse alguém é Silma. Ela chega 
e o ambiente muda. Não precisa anunciar 
presença, porque o riso solto, a energia fir-
me e a flor no cabelo já dizem tudo. É sua 
marca registrada, quase um aviso de que 
ali vem intensidade, coragem e alegria.
No dia 2 de março, a data ganha cor es-
pecial. Silma soma mais um capítulo des-
sa história vivida com ousadia e coração 
aberto. Mulher de passos decididos, en-
frenta o que vier com postura erguida e fé 
na vida. Ao lado de Pedro, encontrou uma 
parceria verdadeira, daquelas que cami-
nham juntas nas horas leves e nas desa-
fiadoras.
Na família que sua grandeza se reve-
la ainda mais. A mãe Lourdes, os irmãos 
Elisangela, Eni e Luís, a cunhada Maura, 
os filhos Joice, Jean e Jóshua, e os netos 
Micaela, Enzo Gabriel e Bryan formam a plateia mais fiel dessa mulher que ama 
intensamente. A turma animada do vôlei e os amigos completam o coro de carinho.
Em quadra, no vôlei adaptado, mostra outra face dessa força. Joga com garra, vi-
bra com cada ponto e não entrega partida fácil. É respeitada pelas companheiras e 
reconhecida até por quem está do outro lado da rede.
Silma segue assim, inteira, verdadeira e luminosa. Que a vida continue abrindo 
caminhos largos para quem sabe viver com tanta autenticidade.

Patrícia Cardoso
Tem gente que não para. 
Que acorda antes do sol, 
resolve o que parece 
impossível e ainda en-
contra tempo para sorrir. 
Patrícia é assim. Força e 
determinação fazem par-
te do seu jeito de viver.
No supermercado, ela 
conhece cada corredor, 
cada detalhe, cada desa-
fio. Está sempre à frente, 
organizando, conferin-
do, garantindo que tudo 
funcione como deve ser. 
É o braço direito dos pais, Cardoso e Vera, presença indispensável na família 
e nos negócios. Quem acompanha de perto sabe o quanto sua dedicação faz 
diferença.
Mas Patrícia também sabe viver. Ama viajar, gosta de festa, valoriza os ami-
gos e não abre mão de uma boa conversa acompanhada de uma cerveja bem 
gelada. Equilibra trabalho e alegria com a mesma intensidade.
Neste dia 2 de março, começa mais um capítulo dessa trajetória cheia de 
energia. Ao lado da irmã Talita, do cunhado, do filho José Roberto e da ani-
mada equipe do Supermercado Cardoso, ela segue firme, com coragem e 
entusiasmo.
Que o novo ano traga ainda mais conquistas, saúde e momentos felizes. Por-
que se tem alguém que merece colher o que planta todos os dias, é ela.

Prefeitura de Guaíra e Ponto MIS oferecem oficina 
gratuita de fotografia para redes sociais

A Prefeitura de Guaíra, por 
meio do Departamento Mu-
nicipal de Cultura e em par-

ceria com o Ponto MIS (Museu da 
Imagem e do Som de São Paulo), 
anuncia a abertura de inscrições 
para a oficina “Fotografias para as 
Redes Sociais”. O evento aconte-
ce no dia 26 de março, das 18h às 
22h, na Casa de Cultura Professor 
João Augusto de Mello, unindo téc-
nica e criatividade para fortalecer 
a comunicação digital dos muníci-
pes.
As inscrições devem ser feitas de 
forma presencial a partir do dia 2 
de março, na Casa de Cultura. Por 
se tratar de uma oficina prática 
com foco em qualidade, as vagas 
são limitadas.

A capacitação será ministrada por Natá-
lia Tonda, fotógrafa e produtora cultural 
com vasta experiência no cenário artísti-
co nacional. Ela já atuou como fotógrafa 
na 29ª Bienal de Artes de São Paulo e na 
Ação Educativa do Instituto Tomie Ohta-
ke. Atualmente, é professora em institui-
ções renomadas como o MIS e o Senac, 
trazendo para Guaíra a bagagem de 
quem já produziu seminários no MASP 
e documentários educativos.
Os participantes aprenderão a explo-
rar recursos fundamentais, incluindo: 
técnicas de iluminação e composição; 
domínio do equipamento e edição ágil. 
“Em um mundo dominado por estímulos 
visuais, saber fotografar com qualidade 
tornou-se uma necessidade essencial. 
A oficina terá um formato prático, focado 
em ensinar como criar imagens profissio-

nais utilizando ferramentas acessíveis, 
como o próprio smartphone ou câmeras 
simples”, afirma o chefe do departamen-
to, Marcelo Borba de Freitas.
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Posto Sebrae Aqui de Guaíra recebe o Selo de Referência Ouro em 
Atendimento à população

O Sebrae Aqui de Guaíra 
foi reconhecido com o 
Selo Ouro de Referên-

cia 2025 em Atendimento, em 
cerimônia realizada nesta últi-
ma terça-feira (24), no Teatro 
Paulo Autran, no Sesc Pinhei-
ros, em São Paulo. A premiação 
é concedida pelo Sebrae-SP 
às unidades que se destacam 
pela excelência no atendimen-
to e apoio aos pequenos ne-
gócios, com a avaliação sendo 
realizada através da metodolo-
gia de cliente oculto.
A Avaliação (Cliente Oculto), 
utiliza um avaliador anônimo 
para simular um atendimento 
real, medindo critérios como 
tempo de resposta, conheci-
mento técnico, estrutura e cor-

dialidade.

QUALIDADE RECONHECIDA
A unidade de Guaíra faz parte 
de um grupo selecionado na 
região de Barretos que atingiu 
altos parâmetros de qualidade 
em atendimento presencial, re-
moto, infraestrutura e presença 
digital, com pontuação equiva-
lente entre 91 e 100 pontos. 
Guaíra ainda concorre ao Selo 
Diamante, que será divulgado 
em breve, que será atribuído 
aos Postos que conquistarem a 
pontuação máxima.
“A conquista do Selo Ouro do 
Sebrae é motivo de muito or-

gulho para Guaíra. Esse reco-
nhecimento demonstra que o 
município está investindo em 
atendimento de qualidade e 
no fortalecimento do empreen-
dedorismo local, compromisso 
com os micros e pequenos em-
presários, que são fundamen-
tais para a geração de empre-
go, renda e desenvolvimento 
econômico da cidade, gostaria 
de deixar aqui todo o reconhe-
cimento a Mara e a Vanilda, 
agentes Sebrae responsáveis 
por este resultado fantástico 
alcançado”, afirma Vamberto 
Ribeiro, diretor de Desenvolvi-
mento Econômico.

O QUE É?
O Selo Sebrae de Referência 
em Atendimento é um reconhe-
cimento às instituições parcei-
ras que oferecem atendimento 
de excelência aos pequenos 
negócios.
Através de uma metodologia 
baseada em pilares e critérios 
específicos, as instituições par-
ceiras são seladas de acordo 
com a pontuação obtida, nas 
categorias estaduais (Ouro, 
Prata e Bronze) e nacional 
(Diamante), reconhecendo sua 
excelência e comprometimento 
no atendimento ao cliente.

Prefeitura e Sebrae abrem inscrições para curso gratuito de Maquiagem 
voltado à Beleza Negra

O Fundo Social de Solida-
riedade de Guaíra, em 
uma parceria estratégica 

com o Sebrae, anunciou nesta 
sexta-feira (27) a abertura de 
inscrições para o curso “Ma-
quiagem para Beleza Negra”. 
A iniciativa visa oferecer capa-
citação profissional gratuita e 
de qualidade para os morado-
res da cidade, focando em um 
nicho de mercado crescente e 
que exige técnicas específicas.
Com apenas 18 vagas disponí-
veis, o curso é totalmente pre-
sencial e voltado para maiores 
de 18 anos que desejam in-
gressar no mercado de estéti-
ca ou aprimorar seus conheci-

mentos técnicos.
As aulas acontecerão durante 
o mês de abril, no Núcleo de 
Guaíra (Unidade de Atendimen-
to à Família “Claudinei Ferreira 
Tosta”), com uma carga horária 
pensada para facilitar a partici-
pação de quem já trabalha.
O cronograma abrange os dias 
01, 02, 07, 08, 09, 14, 15, 16, 
22, 23, 28, 29 e 30 de abril. 
Nos dois primeiros dias (01 e 
02/04), as aulas ocorrem das 
18h às 22h. No restante do pe-
ríodo, o horário será das 19h às 
21h.

Inscrições
As inscrições já estão abertas e 
podem ser realizadas de duas 
formas:
- Online: Através do formulário 
eletrônico disponível aqui.
- Presencialmente: Para aque-
les que não possuem acesso 
à internet, o Fundo Social de 
Solidariedade realizará o aten-
dimento em sua sede, localiza-
da na Rua 6, nº 1100 – Centro 
(entre as Avenidas 21 x 23). O 
horário de atendimento é das 
08h30 às 10h30 e das 13h30 
às 16h30.

“Nosso objetivo é proporcionar 
autonomia e geração de renda. 
A parceria com o Sebrae garan-
te que o aluno saia não apenas 
com a técnica da maquiagem, 
mas com a visão de empreen-
dedorismo necessária para 
transformar o aprendizado em 
negócio”, destaca a presidente 
do Fundo Social, Marta Barbar.
Como as vagas são limitadas e 
a demanda por cursos de esté-
tica é alta, a orientação é que 
os interessados garantam sua 
participação o quanto antes.
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A paisagem em frente à Casa de 
Cultura de Guaíra ganhou um 
novo e movimentado cenário esta 

semana. A chegada da Carreta da Qua-
lificação, do programa “Caminhos da 
Capacitação”, superou todas as expec-
tativas da administração municipal: com 
adesão em massa da população, os três 
cursos de gastronomia estão com tur-
mas 100% completas.
A iniciativa, fruto de uma parceria estra-
tégica entre o Fundo Social de Solidarie-
dade de Guaíra e o Fundo Social de São 
Paulo (FUSSP), já se consolidou como 
um marco na geração de renda e capa-
citação profissional no município.
O clima dentro da unidade móvel é de 
puro entusiasmo. Entre o aroma de re-
ceitas e o aprendizado técnico, as alu-
nas mergulham em aulas práticas de 
Auxiliar de Cozinha e Aproveitamento 
Integral de Alimentos.
Para a primeira-dama e presidente do 
Fundo Social, Marta Barbar, ver a car-

reta cheia é a realização de um compro-
misso com a dignidade do cidadão.
“É emocionante ver a dedicação de cada 
aluna e a competência das nossas instru-
toras. Nosso objetivo sempre foi oferecer 
ferramentas reais para que as pessoas 
possam transformar suas vidas através 
do conhecimento. O sucesso de público 
mostra que Guaíra tem sede de crescer”, 
afirma Marta Barbar.
No vídeo que acompanha esta matéria, 
é possível sentir a energia das aulas e 
ouvir depoimentos inspiradores de quem 
decidiu dar um novo passo na carreira 
profissional. A estrutura, equipada com 
o que há de mais moderno na gastrono-
mia, oferece o suporte necessário para 
que os alunos saiam preparados para o 
mercado de trabalho ou para o empreen-
dedorismo próprio.
Destaques do Cronograma: As ativida-
des seguem intensas até o dia 06 de 
março, divididas em três turnos (manhã, 
tarde e noite), garantindo que a capaci-

Sucesso absoluto: Carreta da Qualificação 
transforma sonhos em profissão em Guaíra

tação alcance o maior número possível de guairenses.

A Prefeitura de Guaíra está in-
tensificando os preparativos 
para um grande evento cultu-

ral que promete movimentar a cidade 
no próximo dia 21 de março. Em um 
movimento estratégico para garan-
tir o sucesso da ação, a Diretora de 
Cultura, Deise Garcia, reuniu-se com 
a Diretora de Educação, Maria Angé-
lica Rebello da Silva, para alinhar a 
participação integral da rede munici-

pal de ensino.
O encontro selou a 
parceria que leva-
rá os alunos guai-
renses para o cen-
tro das atividades, 
atendendo a uma 
proposta do SESC 
Franca. O objetivo é 
transformar o even-
to em uma platafor-
ma de aprendizado, 
lazer e integração 
social para as crian-
ças do município.
A vinda do SESC 
é fruto de uma ar-
ticulação direta da 
administração mu-
nicipal, que busca 
consolidar Guaíra 
como um polo cul-
tural na região. “Fo-
mos contemplados 

no ano passado e, neste ano, con-
seguimos trazer novamente o SESC 
para fortalecer a Cultura e também o 
Turismo. Estamos muito felizes com 
essa parceria que amplia as oportuni-
dades para nossa população”, desta-
ca o prefeito Junão.
O planejamento do evento conta com 
o apoio do vice-prefeito Renan Lopes 
e da primeira-dama Marta Barbar, 
evidenciando o compromisso da ges-

Prefeitura une Cultura e Educação em parceria 
estratégica com o SESC para evento em março

tão com o desenvolvimento humano 
e social. A união entre as diretorias 
de Cultura e Educação reforça o foco 

da prefeitura em ações transversais, 
onde o entretenimento caminha lado 
a lado com a formação cidadã.
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Renascimento hormonal
Nesse lançamento, o emagrecimento deixa de 
ser uma luta e se transforma em um processo 
consciente de cura, alinhando ciência metabóli-
ca, equilíbrio hormonal, nutrição prática e acolhi-
mento emocional. Este livro, estruturado como 
um verdadeiro rito de passagem, revela por que 
a insulina é a chave mestra do metabolismo, 
desmonta mitos das dietas modernas, analisa 
com clareza o papel das canetas emagrecedo-
ras e mostra como a indústria alimentar moldou 
nossa relação com a comida.
Autoria: Dra. Ana Luísa Vilela | Editora: Ma-

trix Editora | Onde encontrar: Amazon

Confira as indicações desta edição 
para  colocar a  leitura em dia

 

A maldição da mandioca
Neste livro, Thaís Vieira de Souza lança um 
olhar crítico sobre o processo de constitui-
ção do país e as possibilidades de futuro da 
nação. O enredo mistura história e ficção 
científica para narrar a trajetória de Max, um 
jovem que, em 3050, é assombrado por cri-
ses existenciais apesar de viver em um con-
texto estável, onde São Paulo se tornou um 
polo de tecnologia e desenvolvimento sus-
tentável. A partir desse incômodo, ele viaja 
ao passado para buscar soluções no intuito 
de ajudar o Brasil a se tornar uma das gran-
des potências.
Autoria: Thaís Vieira de Souza | Editora: 

Viseu | Onde encontrar: Amazon

Limonada de morango e outras coisas agri-
doces
Fiorella e Samuel parecem ter apenas uma coi-
sa em comum: o interesse pela última limonada 
de morango da feira no Bom Retiro. Ele, um jo-
gador de futebol introspectivo. Ela, uma cantora 
de rua tagarela. Apesar do encontro inusitado, 
os dois se rendem à paixão. Quando Samuel 
recebe uma proposta para jogar na Coreia do 
Sul, decide pedir Fiorella em casamento. Mas, 
no altar, um desmaio muda os planos e os lan-
ça em uma jornada agridoce sobre o verdadeiro 
significado do amor.
Autoria: Isabela Freixo | Editora: Mundo Cris-

tão | Onde encontrar: Amazon

Coluna Literária

Xadrez na veia
Nesta autobiografia, o autor revela como os 
mesmos fundamentos que o conduziram à vi-
tória nos tabuleiros serviram de alicerce para 
o sucesso como empreendedor, auditor fiscal, 
professor e escritor. Em um sobrevoo luminoso 
por várias décadas, o leitor encontrará relatos 
de triunfos memoráveis, frustrações transfor-
madoras, o legado de suas obras publicadas 
e a execução de projetos visionários. A obra é 
um convite a mergulhar na mente de um ho-
mem que dedicou a vida a decifrar os padrões 
do sucesso e desvendar as chaves de uma 
estratégia que funciona em todas as áreas da 

vida.
Autoria: Rubens Filguth | Editora: Sabedoria Universal | Onde encon-
trar: Amazon

Sob a luz de um novo antes
Em um tempo marcado pelo excesso de ruído, 
Cristina Sobral convida o leitor a desacelerar e 
atravessar os territórios mais profundos da exis-
tência. Seu livro de poemas transita entre luz e 
sombra, silêncio e revelação, investigando as 
inquietações do mundo contemporâneo, a força 
do feminino, a memória, a perda e a reinvenção. 
Com versos densos e imagéticos, a autora pro-
põe uma experiência sensível, em que cada texto 
se torna um gesto de escuta, reflexão e encontro 
com o indizível.
Autoria: Cristina Sobral | Editora: Natesha | 
Onde encontrar: Editora Natesha

Brothersong: o legado
No desfecho da saga “Green Creek”, Carter 
Bennett assume o protagonismo após a morte 
do pai e a fragmentação de sua matilha. Em 
busca de Gavin Livingstone, herdeiro de uma 
linhagem inimiga de lobisomens, ele enfrenta 
traumas, heranças familiares e a própria so-
lidão. Entre amor, culpa e redenção, esta his-
tória reafirma o poder da família escolhida e a 
chance de reescrever o próprio destino.
 Autoria: TJ Klune | Editora: Morro Branco | 
Onde encontrar: Amazon
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