
Selecionadas entre inscritas de diversas cidades, 
candidatas disputam os títulos de Garota e Musa Mo-
torcycles no dia 2 de maio
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Parceria amplia acesso ao ensino e 
fortalece desenvolvimento em Guaíra
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A Associação Comercial e 
Industrial de Guaíra (ACIG) 
firmou uma parceria estra-
tégica com a Faculdade de 
Guaíra, garantindo condi-
ções especiais nas mensa-
lidades para associados e 
seus colaboradores. Mais 
do que um convênio, a pro-
posta aproxima o ensino 
superior da rotina de empre-
sas e profissionais que mo-
vimentam a economia local.

24 DE ABRIL DE 2026 SEXTA-FEIRA  Edição nº 64676

Com 150 caravanas e ampla programação 
técnica e institucional, entidade destaca 
qualificação, inovação e geração de negó-
cios no setor

GCM, PM e Posturas fazem operação 
conjunta em ferros-velhos

Pág. 13

As finalistas 
são: Brenda 
Lais – Guaíra, 
Jennifer Ba-
larini – Barre-
tos, Juliana de 
Oliveira – São 
José do Rio 
Preto, Kauany 
Cristiny – Bar-
retos, Maria 
Eduarda – Franca, Priscila Tomaz – Lavínia, Samanta 
Costa – Uberlândia (MG), Samela de Araújo – Itaúna (MG), 
Tácylla Menegoni – Bebedouro e Vitória Elisa – Barretos.

Faesp leva 10 mil produtores à 
Agrishow e reforça protagonismo 

do agro paulista no maior evento da 
América Latina
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Iniciativa da ACIG com a Faculdade de Guaíra oferece condições especiais e incentiva a 
qualificação de profissionais e empresas
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Na semana passada, a Guarda Civil Muni-
cipal (GCM), em atuação plenamente inte-
grada com a Polícia Militar e o Departamen-
to de Posturas da Prefeitura, realizou uma 
operação de fiscalização em ferros-velhos 
da cidade.

Finalistas do Concurso Garota
 Motorcycles 2026 são anunciadas
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 Em solenida-
de no Palácio 
dos Bandei-
rantes, o go-
verno esta-
dual aprovou 
o anteprojeto 
para o repas-
se de R$ 600 mil para o município. O investimento será 
integralmente destinado à intervenção de reforma e amplia-
ção estrutural do Complexo Esportivo Ricardo Graner Lelis, 
situado no icônico Parque Maracá, principal cartão-postal 
da cidade, que tem a chancela do mundialmente renomado 
paisagista Burle Marx.

Estado aprova anteprojeto de R$ 600 
mil para o Complexo Esportivo do 

parque Maracá

Vacinação é a medida mais importante e efi-
caz para prevenir a febre amarela e evitar 
casos graves da doença

Com seis casos confirmados, Saúde 
SP convoca população para 

vacinação contra a febre amarela
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PONTO DE VISTA

Pessoas, propósito e lucro: a nova equação da 
competitividade

Parceria de verdade se mede por resultado

Empresas brasileiras operam 
sob pressão crescente por 
eficiência, reputação e capa-

cidade de resposta e, hoje, o de-
sempenho depende diretamente da 
qualidade das decisões tomadas 
diariamente pelas equipes. Nesse 
cenário, a gestão de pessoas assu-
me dimensão de variável econômica, 
já que o desafio vai além da contra-
tação de profissionais qualificados 
e envolve a construção de ambien-
tes capazes de sustentar resulta-
dos no longo prazo.
Durante anos, processos seletivos 
priorizaram a competência técnica 
como principal critério de esco-
lha, o que permanece indispensável. 
Essa lógica, porém, passou a consi-
derar novos fatores, como a cultu-
ra organizacional e o alinhamento 
de valores, cada vez mais decisivos 
na escolha do local de trabalho. 
Segundo o estudo Workmonitor 
2025, da Randstad, 58% dos traba-
lhadores brasileiros apontam esse 
alinhamento como relevante, aci-
ma da média global. Empresas que 
mantêm critérios exclusivamente 
técnicos tendem a perder competi-
tividade na atração e na retenção 
de talentos, especialmente em um 
contexto em que profissionais ava-
liam com rigor a coerência institu-
cional.
O engajamento também exige aten-
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Mais do que 
boas inten-
ções,ela tem 
tudo para 
criar  movi-
mentos reais, 
consistentes e 
perceptíveis. 
Uma parce-
ria que sai do 
plano, enfren-
ta a prática 
e resista ao 
tempo.
Porque, quando isso acontece, o im-
pacto é claro: oportunidades se am-
pliam, conexões se fortalecem e o es-
forço conjunto passa a fazer sentido.
Parceria de verdade é aquela que en-
trega, não apenas no começo, mas ao 

ção. Um levantamento de 2025 da 
EAESP/FGV mostra que apenas 39% 
dos trabalhadores brasileiros se 
declaram engajados — o menor ín-
dice da série histórica. Sem clareza 
de propósito e coerência entre dis-
curso e prática, o vínculo se fragi-
liza e a produtividade cai.
Os impactos são concretos: rota-
tividade elevada representa mais 
do que custos de recrutamento e 
treinamento, pois acarreta perda 
de conhecimento acumulado, des-
continuidade de projetos e maior 
tempo de adaptação de novas equi-
pes. De acordo com o levantamen-
to State of the Global Workplace 
2025, da Gallup, a queda no enga-
jamento global em 2024 reduziu a 
produtividade em cerca de US$ 438 
bilhões, enquanto a elevação des-
ses níveis poderia adicionar até US$ 
9,6 trilhões à economia mundial — 
o equivalente a cerca de 9% do PIB 
global. Esses números evidenciam 
a relação direta entre ambiente 
interno, resultados financeiros e 
competitividade.
Organizações que alinham cultu-
ra e estratégia constroem equi-
pes mais estáveis, reduzem a ro-
tatividade e tomam decisões com 
maior consistência. A competência 
técnica continua sendo um pilar 
essencial — especialização, ca-
pacidade analítica e visão sistêmi-
ca são diferenciais relevantes —, 
mas a sustentabilidade das equipes 
também depende de colaboração, 
responsabilidade, adaptabilidade 
e compromisso ético, fatores que 
influenciam diretamente a qualida-
de das entregas e a previsibilidade 
dos resultados.
A gestão de talentos consolidou-se 
como eixo estratégico, na medida 
em que critérios de contratação, 
desenvolvimento e reconhecimento 
indicam quais comportamentos são 
esperados e quais valores orien-
tam a organização. Quando esses 

E quando há pessoas preparadas, 
comprometidas e conectadas 
com a realidade, o potencial de 

uma boa ideia deixa de ser expectativa 
e passa a ter base concreta para acon-
tecer.
É justamente nesse ponto que a aproxi-
mação entre a ACIG e a faculdade ga-
nha relevância. Mais do que o encon-
tro entre duas instituições, trata-se da 
convergência de experiências, visões 
e capacidades capazes de transformar 
intenção em prática.
O que se espera agora é que essa co-
nexão se manifeste no cotidiano, na 
aproximação real entre empresas e es-
tudantes, na troca entre teoria e apli-
cação e na criação de oportunidades 
que façam sentido para todos os envol-
vidos.

critérios não dialogam com a es-
tratégia, surgem decisões frag-
mentadas e perda de foco. Cultura, 
nesse sentido, deixa de ser um tema 
restrito à área de recursos huma-
nos e passa a integrar a governan-
ça corporativa.
Esse princípio deve orientar as es-
colhas relacionadas a pessoas e 
liderança, garantindo coerência 
entre a missão institucional e as 
práticas cotidianas. Mais do que 
discurso, trata-se de traduzir va-
lores em ações concretas, capazes 
de sustentar resultados e preser-
var credibilidade em ambientes de 
alta exposição pública.
O futuro do trabalho é frequen-
temente discutido em termos de 
evolução tecnológica e novos mo-
delos contratuais. A tecnologia 
continuará avançando, modelos de 
negócio seguirão mudando e novas 
métricas surgirão. Mas nenhuma 
estratégia sobreviverá se as pes-
soas não acreditarem nela. Igno-
rar o alinhamento cultural é tra-
tar sintomas — rotatividade, queda 
de produtividade, desalinhamento 
— sem enfrentar a causa estru-
tural. Organizações sustentáveis 
são aquelas em que estratégia e 
cultura caminham juntas — e nas 
quais cada decisão reforça, na prá-
tica, aquilo que a instituição decla-
ra como valor.
No longo prazo, não são os ativos 
físicos nem os algoritmos que defi-
nem a competitividade, mas a capaci-
dade de mobilizar pessoas em tor-
no de um propósito claro. É essa 
coerência que sustenta os resulta-
dos e preserva a credibilidade.
*Tânia Dias Santos é diretora de 
Pessoas e Cultura do Grupo Ma-
rista. Formada em Direito, pos-
sui especializações em Direito do 
Trabalho e Direito Ambiental e 
MBA em Gestão de Pessoas, com 
mais de 15 anos de experiência em 
desenvolvimento organizacional, 
comunicação interna e ESG.

Em um cenário cada vez mais comple-
xo, trabalhar de forma isolada deixou 
de ser suficiente. Parcerias deixaram 
de ser uma alternativa interessante e 
passaram a ser uma necessidade es-
tratégica.
Mas é importante dizer: não é no início 
que as parcerias são testadas. No co-
meço, quase sempre há alinhamento, 
disposição e entusiasmo. O verdadeiro 
desafio está na continuidade, quando a 
ideia precisa se sustentar no dia a dia 
e se transformar em ação consistente. 
As condições existem. E esta parce-
ria tem todas condições para que isso 
aconteça,
com capacidade de manter ritmo, ajus-
tar caminhos quando necessário e 
transformar intenção em resultado con-
creto.

longo do caminho. Não apenas no dis-
curso, mas na prática.
É essa consistência que transforma 
uma boa ideia em algo que realmente 
faz diferença.

Parcerias não são feitas por instituições. São feitas por pessoas.
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Parceria amplia acesso ao ensino e fortalece 
desenvolvimento em Guaíra

Iniciativa da ACIG com a Faculdade de Guaíra oferece condições especiais e incentiva a qualificação de 
profissionais e empresas

ACIG 

E     m um cenário em que o cresci-
mento depende cada vez mais de 
qualificação, iniciativas que am-

pliam o acesso à educação passam a 
ocupar papel central. Em Guaíra, esse 
avanço ganha forma com ações práti-
cas voltadas à formação de pessoas 
e ao fortalecimento do ambiente de 
negócios.
A Associação Comercial e Industrial de 
Guaíra (ACIG) firmou uma parceria es-
tratégica com a Faculdade de Guaíra, 
garantindo condições especiais nas 

mensalidades para associados e seus 
colaboradores. Mais do que um convê-
nio, a proposta aproxima o ensino supe-
rior da rotina de empresas e profission-

tábeis, Administração e Pedagogia, 
atendem áreas diretamente ligadas à 
gestão, organização e formação de 
pessoas. Na prática, isso significa mais 
estrutura para as empresas, melhor 
tomada de decisão e profissionais mais 
preparados para as demandas do mer-
cado.
Para Danilo Daniel, a parceria repre-
senta um avanço importante ao ampliar 
o acesso à qualificação e criar novas 
possibilidades de crescimento para os 
associados. Já Denir Ferreira ressal-
ta que investir em pessoas é um dos 
caminhos mais consistentes para for-
talecer a economia local, com reflexos 
diretos na competitividade das empre-
sas.
A iniciativa acompanha uma tendência 
clara: negócios que investem em qual-
ificação conseguem responder melhor 
às mudanças do mercado e ampliar 
suas oportunidades de desenvolvimen-
to.
Com ações como essa, Guaíra con-
solida um movimento que vai além da 
formação individual e impacta direta-
mente o ambiente empresarial, criando 
bases mais sólidas para o crescimento 
da cidade.

ais que movimentam a economia local.
O acordo contou com a participação do 
presidente da ACIG, Danilo Daniel, do 
vice-presidente Denir Ferreira e do dire-
tor e professor Miranda, representando 
a instituição de ensino. A iniciativa ev-
idencia um alinhamento de propósitos 
entre as entidades, com foco no desen-
volvimento sustentável e na preparação 
de mão de obra qualificada.
Os cursos contemplados, Ciências Con-
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Selecionadas entre inscritas de diversas cidades, candidatas disputam os títulos de Garota e Musa Motorcycles no 
dia 2 de maio

Finalistas do Concurso Garota Motorcycles 
2026 são anunciadas

A organização do Barretos Motor-
cycles divulgou nesta quinta-fei-
ra (23) as 10 finalistas do Garota 

Motorcycles 2026, concurso que integra 
a programação oficial do evento, marca-
do para acontecer de 30 de abril a 2 de 

maio, no Parque do Peão, em Barretos.
Ao todo, 33 candidatas participaram da 
seletiva, de diferentes cidades brasilei-
ras e foram escolhidas por expressarem 
personalidade, presença e afinidade 
com a cultura motociclística, valores que 

traduzem a identidade de um dos 
principais encontros do segmen-
to no Brasil.
As finalistas são: Brenda Lais – 
Guaíra, Jennifer Balarini – Bar-
retos, Juliana de Oliveira – São 
José do Rio Preto, Kauany Cris-
tiny – Barretos, Maria Eduarda – 
Franca, Priscila Tomaz – Lavínia, 
Samanta Costa – Uberlândia 
(MG), Samela de Araújo – Itaúna 
(MG), Tácylla Menegoni – Bebe-
douro e Vitória Elisa – Barretos.
De acordo com o organizador do 
concurso, Reinaldo Costa, a at-
ração é um dos momentos mais 
aguardados da programação. “O 
concurso valoriza mulheres que 
representam não apenas a bele-
za, mas também a atitude e a 
essência do motociclismo, além 
de destacar a presença feminina 
cada vez mais forte nesse uni-
verso”, afirma.

A disputa acontece na noite de sábado, 
2 de maio, com desfile das candidatas e 
avaliação de um corpo de jurados. Serão 
eleitas a Garota Motorcycles 2026 e a 
Musa Motorcycles. A vencedora rece-
berá R$ 1.000,00, além de duas creden-

ciais para a Festa do Peão de Barretos. 
Já a Musa será premiada com R$ 500,00 
e também receberá duas credenciais.
O concurso é um dos destaques da 22ª 
edição do Barretos Motorcycles, que 
reúne shows, exposições, passeios mo-
tociclísticos e diversas atrações voltadas 
aos apaixonados por motos e pelo estilo 
de vida sobre duas rodas. 

Programação
O Barretos Motorcycles acontece de 30 
de abril a 2 de maio de 2026, no Parque 
do Peão, em Barretos, reunindo milhares 
de motociclistas e visitantes de todo o 
país em uma programação diversificada. 
Entre os destaques estão os shows mus-
icais com nomes como Di Ferrero, Paulo 
Miklos, Humberto Brazão, Plebe Rude, 
Geriatricus e Ventania, além de apre-
sentações na Tenda Motor, com bandas 
covers, artistas independentes e grupos 
regionais. O evento conta ainda com at-
rações como o freestyle com a equipe 
do piloto Jorge Negretti, feira comercial 
com produtos do segmento, Motor Rock 
Bar, concurso Garota Motorcycles e di-
versas opções gastronômicas.
Mais informações: https://www.indepen-
dentes.com.br/motorcycles
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Estado aprova anteprojeto de R$ 600 mil para o 
Complexo Esportivo do parque Maracá

O turismo e o lazer de Guaíra 
deram um passo decisivo na 
quinta-feira (16). Em soleni-

dade no Palácio dos Bandeirantes, 
o governo estadual aprovou o an-
teprojeto para o repasse de R$ 600 
mil para o município. O investimento 
será integralmente destinado à in-
tervenção de reforma e ampliação 
estrutural do Complexo Esportivo 
Ricardo Graner Lelis, situado no 
icônico Parque Maracá, principal 
cartão-postal da cidade, que tem a 
chancela do mundialmente renoma-
do paisagista Burle Marx.
A aprovação técnica do anteprojeto 
permite que as melhorias se ded-
iquem à reestruturação na infraestru-
tura e no conforto dos usuários. Entre 
os pontos principais validados pelo 
Estado, destaca-se a construção de 
arquibancadas e bancos estrategi-
camente posicionados no entorno 
das quadras de areia, permitindo 
que o público acompanhe torneios 
e atividades com mais comodidade. 
Além disso, o complexo receberá 
calçamento no entorno, garantindo 
acessibilidade e segurança para os 
usuários.
Para atender a uma solicitação an-

tiga de atletas, o plano aprovado 
inclui a construção de banheiros 
modernos integrados aos quiosques 
de alimentação, transformando a 
área em um centro de convivência 

completo. Essas melhorias visam 
impulsionar o turismo e o esportivo, 
atraindo visitantes de toda a região e 
fortalecendo o comércio local.
“Nosso objetivo é entregar um es-
paço totalmente renovado, onde o 
esporte, o contato com a natureza e 
a integração das famílias caminhem 
juntos com a qualidade de vida. Com 
o anteprojeto aprovado e o convênio 
assinado, Guaíra se fortalece no 
cenário turístico”, frisou o Prefeito 
Junão.
A diretora de Cultura e Turismo, De-
ise Garcia, celebrou o aval do Esta-
do em São Paulo, reforçando que o 
Parque Maracá possui um potencial 
único.
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Social em Foco
Adaulton Yamashita 

Adaulton é daqueles que preferem mostrar 
quem são no dia a dia. No trabalho, conduz 
seus caminhos com seriedade e responsabili-
dade. Na vida, mantém valores que não se ne-
gociam. E é exatamente isso que faz com que 
sua presença seja respeitada e reconhecida por 
onde passa.
24 de abril chega marcando mais um capítulo 
na trajetória de Adaulton Yamashita. Um dia que 
não fala apenas de tempo, mas de tudo o que 
foi construído até aqui com consistência e esco-
lhas firmes.
Mas é longe das obrigações que o que realmen-
te importa se revela. Ao lado de Soninha, sua 
companheira de todas as horas, encontra equi-
líbrio e parceria. Nos filhos, Mayumi e Massaa-
qui, carrega motivos que dão ainda mais senti-
do à caminhada. E ao redor, amigos e familiares 
que permanecem por escolha, por admiração e pelo vínculo construído ao longo do 
tempo.
Que esse novo momento traga tranquilidade, saúde e bons caminhos. Que a vida 
siga correspondendo àquilo que você planta com tanta constância.
Feliz aniversário, Adaulton.

Ana Helena
Quando está com a vovó Eni, o mundo parece 
ganhar novas cores. E quando o assunto é es-
trada, seus olhos revelam esse espírito curioso, 
livre, de quem nasceu com vontade de desco-
brir o que existe além do horizonte. Ana Helena 
é assim, leve, carinhosa e cheia de vida, dessas 
presenças que tornam tudo mais bonito.
25 de abril amanhece mais leve quando passa 
pelo nome de Ana Helena. Há algo nela que não 
se explica, se sente. Um jeito doce de existir, um 
riso que surge fácil e aquece tudo ao redor, como 
se carregasse consigo uma alegria que contagia 
sem esforço.
Hoje, o dia se completa com quem faz parte do 
seu mundo. Joeverson, Andressa, Duda, João, 
tias, primos e amigos que se juntam em volta 
desse carinho que ela desperta naturalmente.
Que esse novo ano venha cheio de descobertas, 
momentos felizes e muitas risadas. Que nunca 
falte esse brilho no olhar e essa forma linda de ver a vida.
Feliz aniversário, Ana Helena.

Devanir Ribeiro Malta 
25 de abril chega carregando mais do que uma 
data. Para Devanir Ribeiro Malta, o Devinha, é 
um daqueles momentos que convidam a olhar 
com carinho para tudo o que foi vivido, espe-
cialmente em um ano que exigiu mais do que o 
normal.
E ainda assim, ele segue sendo o mesmo. Com 
uma fé silenciosa, mas firme, e um jeito genero-
so que faz diferença na vida de quem está por 
perto. Devinha é presença boa, dessas que aco-
lhem, escutam e transformam qualquer conver-
sa em algo leve.
Entre amigos, é figura certa. Seja no bate-papo 
tranquilo ou em uma partida de canastra, onde já 
conquistou fama de difícil de vencer, ele mostra 
que o mais importante sempre foi o encontro, a 
risada, o momento compartilhado.
Hoje, o que se destaca não é só o aniversário, mas tudo aquilo que ele representa. 
Amizade verdadeira, simplicidade no olhar e uma forma honesta de viver.
Que os próximos dias tragam mais leveza, saúde e bons momentos ao lado de 
quem faz sentido. Que nunca faltem as conversas longas, as mesas cheias e as 
histórias que ainda estão por vir.
Feliz aniversário, Devinha.

 Célio Borges 
O esporte sempre foi parte da sua 
história. Durante anos, o vôlei de 
areia em duplas foi cenário de 
muitas disputas, risadas e ami-
zades. Agora, em uma nova fase, 
ele segue fazendo o que gosta no 
vôlei masculino adaptado, lide-
rando uma turma que vem mos-
trando resultados. E mostrando 
bem. No último fim de semana, a 
vitória em um amistoso em Colina 
foi mais uma prova de que dedi-
cação e entusiasmo continuam 
sendo suas marcas.
24 de abril chega no ritmo certo 
para alguém que nunca foi de fi-
car parado. Celinho completa 63 
anos com a mesma energia de 
sempre, daquelas que não dimi-
nuem com o tempo, só mudam de direção.
Mas é fora das quadras que sua base se revela com ainda mais força. Sueli, compa-
nheira de vida, está sempre ao seu lado. Os filhos, Otávio Augusto e Paulo, seguem 
seus caminhos com orgulho, construindo suas trajetórias na capital. E ao redor, a 
família, todos parte dessa história que se constrói com presença e afeto.
Celinho é movimento, é atenção aos detalhes, é aquele tipo de pessoa que deixa 
marca por onde passa sem precisar de esforço.
Que os próximos anos tragam ainda mais saúde, bons encontros e motivos para 
seguir nesse ritmo que já é seu.
Feliz aniversário.

Matheus Andrade 
No trabalho, sua 
atuação à frente 
do comercial da 
Solos vai além de 
metas e números. 
Existe um cuida-
do no relaciona-
mento, uma forma 
próxima de tratar 
cada produtor, que 
transforma negó-
cios em confian-
ça e parceria em 
amizade. É um 
caminho construí-
do com respeito, 
daqueles que não se impõem, se conquistam.
Dia  24 de abril, mas quando a pessoa deixa marca, a lembrança continua presente. 
E é assim com Mateuzão, alguém que carrega no jeito de viver aquilo que realmente 
importa.
Mas é fora desse cenário que tudo ganha ainda mais sentido. Na família, ele en-
contra sua base. Claudinéia ao seu lado, Maria Clara com sua doçura, Luccas na 
parceria do dia a dia e dona Carmen Lúcia com aquele amor que sustenta tudo. É 
ali que Mateuzão se mostra por inteiro, presente, atento e verdadeiro.
Ele é daqueles que não precisam de esforço para serem lembrados. Sua forma 
simples, direta e generosa de viver fala por si.
Que esse novo tempo traga saúde, boas conquistas e muitos momentos ao lado de 
quem faz a vida valer a pena.
Feliz aniversário, Mateuzão.
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A  Federação da Agricultura 
e Pecuária do Estado de 
São Paulo (Faesp) par-

ticipa da Agrishow, reconhecida 
como o maior evento do agro-
negócio da América Latina, re-
forçando o protagonismo do 
setor produtivo paulista em um 
ambiente que movimenta bil-
hões em negócios e reúne as 
principais inovações tecnológi-
cas do campo. Realizada em Ri-
beirão Preto, a feira se consolida 
como vitrine global para máqui-
nas, equipamentos, serviços e 
soluções para o agro.
Para a edição deste ano, a 
Faesp mobiliza 150 caravanas 
de sindicatos rurais de todas 
as regiões do estado, levan-
do cerca de 10 mil produtores 
rurais ao evento, em parceria 
com o Sebrae. A iniciativa am-
plia o acesso de pequenos e 
médios produtores às inovações 
e oportunidades de negócios, 
fortalecendo a competitividade 
do agro paulista. No estande da 
entidade, com mais de 300 met-
ros quadrados de área construí-
da, o público terá acesso a uma 
programação diversificada, que 
inclui debates, encontros insti-
tucionais e atrações especiais. 
Entre os destaques estão a pre-
sença do cantor Lucas Lucco e 
dos influenciadores Primos do 
Agro, que reforçam a conexão 
entre o campo, a comunicação 
e as novas gerações.

Faesp leva 10 mil produtores à Agrishow e 
reforça protagonismo do agro paulista no maior 

evento da América Latina

INOVAÇÃO
A agenda educacional será 
um dos pilares da participação 
do Sistema Faesp/Senar, com 
foco na qualificação profis-
sional como base para um 
setor agropecuário mais efici-
ente e preparado. No estado 
de São Paulo, estão em im-
plantação oito Centros de Ex-
celência, voltados à formação 
técnica alinhada às vocações 
regionais, como o de Cana-
de-Açúcar e Bioenergia, em 
Ribeirão Preto — iniciativa es-
tratégica para elevar produtivi-
dade e inovação no campo. O 
Senar-SP reforça sua vocação 
na pesquisa e no desenvolvimen-
to de novos métodos e produtos, 
elementos de transformação do 
campo paulista.  
Com investimento em torno de R$ 
200 milhões, o Senar-SP está fi-
nalizando os centros de Ribeirão 
Preto, e o de Inteligência Artificial, 
BigData, Bioinsumos e Turismo 
Rural, em São Roque, que já de-
verão estar em funcionamento 
no segundo semestre de 2026. 
Além deles estão em andamento 
os de Agricultura Familiar, em Mi-
rante do Paranapanema, voltado 
às famílias assentadas naque-
la região; de Agroindústria e Irri-
gação, em Avaré; o de Cacau, Ba-
nana e Pupunha, em Miracatu, no 
Vale do Ribeira, região que rece-
beu o primeiro selo de Indicação 
Geográfica (IG) de Pupunha do 

Com 150 caravanas e ampla programação técnica e institucional, entidade destaca qualificação, inovação 
e geração de negócios no setor

mundo e corre para conquistar o 
da Banana; de Cacau, Seringue-
ira e Melhoramento Genético da 
Bovinocultura do Leite, em São 
José do Rio Preto; e de Melhora-
mento Genético da Bovinocultu-
ra de Corte, em Barretos, cidade 
referência na pecuária nacional; e 
o de Agricultura Urbana, em par-
ceria com a capital paulista.
O Programa Jovem Empreende-
dor do Agro (JEA), do Senar, ca-
pacita jovens rurais para gestão 
e inovação no campo. A inicia-
tiva desenvolve habilidades em 
empreendedorismo, liderança e 
planejamento de negócios. O ob-
jetivo é estimular a sucessão fa-
miliar e a permanência dos jovens 
no meio rural. Com isso, contribui 
para um agro mais moderno, 
competitivo e sustentável. Partic-

iparão do evento 500 alunos, de 
30 sindicatos.

EMPREENDEDORISMO 
FEMININO

A programação também valori-
za o protagonismo feminino no 
agro. A Comissão Semeado-
ras do Agro, que atua tanto nas 
ações de fomento ao empreende-
dorismo, quanto na prevenção às 
doenças das mulheres do cam-
po, promoverá ações de saúde, 
como aferição de pressão arterial 
e testes de glicose, além de um 
grande encontro que reunirá 600 
mulheres durante a feira, com 
palestras e troca de experiências. 
O grupo também participará das 
atividades no estande Sebrae 
Delas, fortalecendo a presença 
feminina no setor.
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GCM, PM e Posturas fazem operação conjunta 
em ferros-velhos

Na semana passada, a Guarda Civ-
il Municipal (GCM), em atuação 
plenamente integrada com a Polí-

cia Militar e o Departamento de Posturas 
da Prefeitura, realizou uma operação de 
fiscalização em ferros-velhos da cidade. 
O objetivo foi verificar a regularidade dos 

alvarás de funcionamento.
As autoridades vistoriaram vários locais 
previamente selecionados. A ação con-
junta — que uniu as três forças — focou 
no cumprimento dos códigos municipais 
e das leis comerciais.
A operação transcorreu sem grandes in-

cidentes.
“Essa integração entre Guarda Munici-
pal, Polícia Militar e Posturas é funda-
mental para garantir que os negócios 
operem dentro da lei”, disse o coman-
dante da GCM, Braga. “Fiscalizações 
de rotina como esta ajudam a prevenir 
receptação de produtos roubados.”

O Departamento de Posturas verificou 
o alvará de cada estabelecimento. In-
frações podem resultar em multas ou in-
terdições. A operação reflete a crescen-
te tendência do município em promover 
a integração da guarda municipal com 
polícias estaduais e órgãos de fiscal-
ização para ações administrativas.
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Vacinação é a medida mais importante e eficaz para prevenir a febre amarela e evitar casos graves da doença

Com seis casos confirmados, Saúde SP convoca 
população para vacinação contra a febre amarela

O  Centro de Vigilância Epidemi-
ológica do Estado de São Paulo 
(CVE-SP) confirmou o registro 

de três novos casos de febre amarela 
no estado nesta quarta-feira (22), to-
talizando seis casos este ano. Foram 
dois novos casos na região do Vale do 
Paraíba, na cidade de Lagoinha, sen-
do dois homens, de 56 e 53 anos, que 
evoluíram para óbito. O terceiro caso foi 
registrado na região de Sorocaba, na ci-
dade de Araçariguama, de um homem 
de 43 anos, que evoluiu para cura.
Na última semana, São Paulo já havia 
registrado os primeiros três casos da 
doença, no Vale do Paraíba, sendo um 
óbito de um homem de 38 anos em 
Cunha e dois casos em Cruzeiro, que 
evoluíram para cura. Em todos os casos 
registrados este ano, os pacientes não 
tinham histórico de vacinação.
A Secretaria de Estado da Saúde de 
São Paulo (SES-SP) reforça que a 
vacinação é a medida mais importante 
e eficaz para prevenir a febre amarela 
e evitar casos graves da doença. Des-
de 2019, a imunização é recomendada 
para toda a população do estado. Para 
quem pretende viajar para áreas com 
risco de transmissão, a orientação é re-
ceber a vacina com pelo menos 10 dias 
de antecedência, garantindo a proteção 
antes da exposição.
Capacitação
Para sensibilizar toda a rede de saúde 
no estado, a Secretaria promove nes-
ta sexta-feira (24) o seminário online 
“Febre Amarela e o Desafio do Diag-
nóstico Diferencial com Dengue”, para 
profissionais da saúde de todo o Esta-
do. A iniciativa integra as ações de vig-
ilância e capacitação contínua desen-
volvidas pela Pasta, com o objetivo de 
fortalecer a resposta da rede diante de 
doenças com sintomas semelhantes, 
como febre amarela e dengue, especial-
mente em períodos de maior circulação 
de vírus.
“A vacinação é a principal forma de pre-
venção e controle da febre amarela e 
está disponível gratuitamente nas Uni-
dades Básicas de Saúde. É fundamen-
tal que a população verifique a situação 
vacinal, especialmente antes de via-
gens para áreas de risco, garantindo a 
proteção adequada”, destaca a coorde-
nadora em saúde da Coordenadoria de 
Controle de Doenças da SES-SP.
A SES-SP segue monitorando contin-
uamente o cenário epidemiológico e 
mantém ativas as ações de vigilância 
e prevenção em todo o estado. A orien-
tação é que casos suspeitos sejam co-
municados imediatamente aos serviços 
de saúde, contribuindo para a resposta 
rápida e a redução do risco de trans-
missão.
Dados atualizados sobre a doença po-
dem ser consultados no painel oficial da 
Secretaria, no link: https://nies.saude.
sp.gov.br/ses/publico/febre-amarela.
Quem deve se vacinar contra febre am-
arela
A vacina contra a febre amarela é gratu-
ita e segue recomendada na rotina para 
crianças aos 9 meses, com segunda 
dose aos 4 anos, e em dose única para 

pessoas a partir de 5 anos não vacina-
das ou sem comprovante de vacinação. 
Confira o esquema vacinal completo:
Crianças: uma dose aos 9 meses de 
idade e um reforço aos 4 anos;
Pessoas que receberam apenas uma 
dose antes dos 5 anos: devem tomar 
uma dose de reforço;
Pessoas de 5 a 59 anos que ainda não 

foram vacinadas devem receber uma 
dose única;
Pessoas vacinadas com dose fraciona-
da em 2018, durante campanhas emer-
genciais, devem verificar a necessidade 
de atualização da caderneta.
Dúvidas sobre vacinação?
O Governo de SP, por meio da Secre-
taria de Estado da Saúde, criou o portal 

“Vacina 100 Dúvidas” com as 100 per-
guntas mais frequentes sobre vacinação 
nos buscadores da internet. A ferramen-
ta esclarece questões como efeitos co-
laterais, eficácia das vacinas, doenças 
imunopreveníveis e quais os perigos 
ao não se imunizar. O acesso está dis-
ponível no link: www.vacina100duvidas.
sp.gov.br
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Mais do que um produto, é a nossa paixão e 
o coração do nosso negócio!

Milho


