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Sábado Azul: Inclusão e Meio 
Ambiente unem famílias em Guaíra

Guaíra e Sebrae oferecem 
palestra gratuita do Empretec

O Z o o l ó g i c o 
Joaquim Gar-
cia Franco 

acolheu uma mobili-
zação de afeto e ci-
dadania no último dia 
25. A Prefeitura, em 
parceria com a verea-
dora Maria Adriana 
Gomes, mobilizou o 
Sábado Azul, iniciati-
va que superou o pro-
tocolo oficial para ce-
lebrar a diversidade. 
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Pré-reserva da camiseta “Eu Amo Guaíra” 
já está disponível por tempo limitado

Os moradores e admira-
dores de Guaíra já podem 
garantir, de forma ante-
cipada, a camiseta “Eu 
Amo Guaíra”, uma peça 
que traduz o sentimento 
de orgulho e pertencimen-
to pela cidade. A iniciativa 
chega em edição limitada, 
o que reforça a exclusivi-
dade para quem fizer a re-
serva antes do lançamen-
to oficial.
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Agrishow: Prodesp apresenta 
solução que agiliza 

licenciamento ambiental e reduz 
burocracia nos municípios
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Sistema digital permite conduzir processos 
online com mais rapidez, padronização e se-
gurança jurídica
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Guaíra Brilha no Mini JOMI

O esporte de Guaíra vive um momento especial e cheio de 
energia. No último sábado, a cidade celebrou a abertura do 
Mini JOMI, competição fundamental para a valorização da 
terceira idade. 

Programa aposta em concessões regiona-
lizadas para ampliar eficiência, atrair inves-
timentos e melhorar serviços, beneficiando 
5,4 milhões de paulistas

Oportunidade de ouro 
para quem deseja 
prosperar: “Você é o 
seu maior negócio”. 
Com essa premissa, a 
Câmara Municipal de 
Guaíra sedia, no dia 28 
de maio, às 19h, a pa-
lestra de apresentação 
do Empretec, o seminá-
rio de empreendedorismo mais respeitado 
do mundo

Governo de SP lança cartilha para 
transformar a gestão de resíduos 

no estado

Imagine a situação: um 
estagiário publica um 
vídeo com um meme 
irônico sobre o trabalho, 
usando uma música em 
alta no TikTok e a legen-
da “só quem vive isso 
entende”.
adramento estão defa-
sadas desde 2018
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O teatro invisível

Você não sobe ao palco, não rece-
be um roteiro e tampouco escuta 
o sinal de que a apresentação 

começou. Ainda assim, está em cena o 
tempo todo. E, ao contrário do que pa-
rece, não é você quem define sozinho o 
personagem.
Observe um pouco mais o seu dia, não 
apenas o que você faz, mas como faz. 
Como entra em uma conversa, como 
reage a um comentário, como escolhe 
falar ou se calar. Mesmo sem plateia for-
mal, alguém está sempre interpretando 
você. Não é preciso anúncio nem expo-
sição explícita. Basta convivência.
Agora encare algo simples, mas descon-
fortável: o seu trabalho não fala por si. 
Ele até tenta, mas quem dá sentido ao 
que você faz são as pessoas ao redor. 

Por que trocar o prazer das telas de celular 
pelo prazer da leitura?

Minha desconfiança com o entreteni-
mento instantâneo começou numa ma-
nhã de sexta, a caminho do trabalho. A 
situação trivial, naquele vagão de metrô, 
teria sido há muito esquecida, salvo por 
um detalhe curioso: todas as pessoas 
sentadas, dentro do meu campo visual, 
tinham a cabeça inclinada e os olhos 
pregados em seus respectivos celula-
res. Havia, entre elas, rostos curiosos e 

concentrados; alguns pareciam diverti-
dos; outros, tristes. O único traço comum 
a todos era o isolamento social.
Vivenciamos, com o advento dos mo-
dernos aparelhos celulares, uma era de 
conforto, comunicação e acesso à infor-
mação sem precedentes. Informação no 
sentido mais amplo possível: da singela 
música infantil ao esquema de funcio-
namento de um artefato bélico nuclear, 
passando por toda a sorte de conteú-
do pensado para capturar a atenção do 
usuário pelo maior período de tempo 
possível. Onipresentes na rede, algorit-
mos eficientes identificam preferências 
individuais, realimentando o usuário em 
um interminável carrossel de novidades 
afins.
É sabido que o cérebro humano tende 
a repetir ações que ativem o sistema de 
recompensa baseado nos chamados 
“hormônios do prazer”, cuja finalidade 
é o reforço de comportamentos favorá-
veis à sobrevivência do indivíduo, como 
o estresse da caça, a concentração do 
aprendizado ou o esforço físico produti-
vo. Como não há dilemas de sobrevivên-
cia envolvidos na interminável rolagem 

da telinha, temos, nesse caso, o reforço 
de um hábito que leva o usuário a con-
sumir horas do seu tempo numa ativi-
dade absolutamente estéril, tudo pelas 
endorfinas “baratas” e instantâneas pro-
porcionadas pelo celular.
Este apego moderno tem substituído há-
bitos antigos mais saudáveis, como o da 
leitura. Ler exige, contrariamente ao en-
tretenimento instantâneo, investimento 
de longo prazo. Adiando a recompensa, 
comunicamos ao nosso cérebro que coi-
sas boas exigem esforço, investimento 
e participação. Ler demanda esforço in-
telectual, disciplina e comprometimento. 
É treino mental. Treino que abre portas 
para a satisfação da tarefa cumprida, do 
trabalho bem-feito, do aprendizado e da 
realização pessoal.
Se o usuário compulsivo das telas ten-
de à preguiça e à procrastinação – pois 
está viciado em recompensas imediatas 
–, o leitor assíduo treina sua mente para 
as demandas da vida e para a ação.
E aí, de qual lado você quer ficar?
*Marcel Bennet é escritor e autor do 
livro “Pássaro de Fogo – O Talismã 
de Yelnya”

Um vídeo irônico, um desabafo impul-
sivo, uma opinião dita no calor do mo-
mento. Nada disso parece grave quando 
acontece. Mas quase nunca é o autor 
que define o peso de uma mensagem. 
Quem define é quem assiste.
E quem assiste, muitas vezes, decide.
O ambiente digital não ampliou apenas 
o palco. Ele eliminou qualquer ilusão de 
bastidor. Hoje, não existe mais uma ver-
são privada totalmente protegida da sua 
imagem pública. Existe coerência. Ou a 
falta dela.
Talvez você acredite que está apenas 
sendo autêntico, e essa é uma ideia con-
fortável. Mas vale uma pausa honesta: 
até que ponto isso é autenticidade e em 
que momento começa a ser descuido? 
Existe uma diferença sutil entre ser ver-
dadeiro e ser imprudente. O problema é 
que ela só fica clara depois que o efeito 
já aconteceu.
E efeito, no mundo real, não pede auto-
rização.
No teatro invisível, intenção não garante 
interpretação. Um comentário feito sem 
pensar, uma reação mais dura do que o 
necessário ou uma postagem aparente-
mente banal dificilmente são percebidos 
como grandes erros no momento em que 
acontecem. O problema é que raramen-
te é o episódio que pesa. É o padrão.
E padrões não pedem explicação para 
gerar consequências.
Agora olhe pelo outro lado. Você tam-
bém faz isso. Observa, julga, conclui. 
Decide rapidamente quem parece con-
fiável, quem transmite segurança, quem 

soa preparado. Muitas vezes, com base 
em fragmentos. Em segundos.

Você também faz parte da plateia.
É aí que a ilusão se quebra: você não 
está sendo avaliado por um sistema jus-
to e técnico. Está sendo percebido por 
pessoas. E pessoas interpretam.
É nesse ponto que o jogo deixa de ser 
confortável. Porque você não controla 
totalmente o que pensam de você, mas 
pode escolher não ser ingênuo em rela-
ção a isso.
Isso não exige que você finja. Exige que 
você pare de agir como se tudo fosse 
neutro.
Observe mais antes de reagir. Ajuste 
antes de insistir. Pense antes de se ex-
por. Nem toda sinceridade precisa ser 
imediata e nem toda exposição precisa 
existir. Em muitos casos, maturidade não 
é falar mais. É evitar dizer o que não pre-
cisava ter sido dito.
No fim, a questão não é se esse teatro 
existe. Ele já está em funcionamento, 
dentro e fora das telas, com ou sem a 
sua concordância.
A questão é mais incômoda.
Você está consciente do papel que está 
desempenhando…
ou está apenas se expondo, enquanto 
outros decidem quem você parece ser?
Porque você já está em cena.
E, nesse palco, não entender o jogo não 
te tira dele.
Só garante que você jogue em desvan-
tagem.

E elas não avaliam apenas resultados. 
Avaliam presença, reações, postura, 
coerência. Você pode estar entregando 
muito e, ainda assim, sendo percebido 
de forma menor do que imagina.
E percepção, no fim, decide mais do 
que esforço. Porque, no fim, não é o que 
você faz que define sua trajetória. É o 
que fazem de você a partir disso.
Isso não acontece apenas no ambien-
te profissional. Acontece em casa, en-
tre amigos e, principalmente, nas redes 
sociais. O que você publica, comenta, 
curte ou compartilha não fica onde você 
imagina. Circula, ganha contexto pró-
prio e passa a dizer sobre você mais do 
que você imagina.
A internet não esquece. Mas, mais do 
que isso, ela interpreta.

“Nem sempre o que você mostra é o que os outros veem.”
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Sábado Azul: Inclusão e Meio Ambiente 
unem famílias em Guaíra

O  Zoológico Joaquim Garcia 
Franco acolheu uma mobili-
zação de afeto e cidadania 

no último dia 25. A Prefeitura, em par-
ceria com a vereadora Maria Adriana 
Gomes, mobilizou o Sábado Azul, 
iniciativa que superou o protocolo 
oficial para celebrar a diversidade. O 
encontro reuniu famílias em torno do 
reconhecimento de que cada indiví-
duo possui talentos únicos e grandes 
potenciais.
A ação recebeu suporte direto de Es-
tefaneLeoncine Siqueira, chefe do 
Meio Ambiente, e mobilizou lideran-
ças do Executivo. Durante o plantio de 
mudas, que simbolizou a germinação 
de políticas públicas mais humanas, 
o prefeito Junão destacou o impacto 
social do projeto: “Este encontro rea-
firma nosso compromisso com uma 
Guaíra mais acolhedora. Ver a alegria 
dessas famílias no zoológico, unindo 
preservação ambiental e inclusão so-
cial, prova que estamos no caminho 
certo. Seguiremos investindo em polí-
ticas públicas que garantam respeito, 
dignidade e oportunidades reais para 
todos os nossos cidadãos”.
O vice-prefeito Renan Lelis também 
acompanhou a programação, refor-
çando a importância do engajamento 
comunitário: “É emocionante presen-
ciar a força das mães atípicas e a 
união da nossa comunidade neste Sá-
bado Azul. Plantar essas mudas sim-
boliza o futuro humano que construí-
mos juntos. Agradeço a cada parceiro 
que acredita em uma cidade sem bar-
reiras, onde o amor e a empatia pre-
valeçam”.
A rede de colaboração envolveu o 
transporte da Diretoria de Assistência 
e o apoio técnico da APAE e da OAB. 
Maria Adriana Gomes expressou 
gratidão ao prefeito Junão e ao vice-
-prefeito Renan Lelis pelo apoio, es-
tendendo o reconhecimento às mães 
atípicas, que simbolizam força e amor. 
A vereadora também enalteceu o tra-
balho essencial da APAE, o aprendi-

zado proporcionado pelos idosos do 
Coral Raízes e o compromisso das 
representantes da OAB com a causa.
Com o suporte zeloso dos funcioná-

rios do parque, o evento provou que a 
integração entre o Legislativo e o Meio 
Ambiente é o caminho para uma cida-
de verdadeiramente acessível.
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Pré-reserva da camiseta “Eu Amo Guaíra” já está disponível 
por tempo limitado

O          s moradores e admira-
dores de Guaíra já po-
dem garantir, de forma 

antecipada, a camiseta “Eu 
Amo Guaíra”, uma peça que 
traduz o sentimento de orgulho 
e pertencimento pela cidade. A 
iniciativa chega em edição limi-

tada, o que reforça a exclusivi-
dade para quem fizer a reserva 
antes do lançamento oficial.
Disponível nas cores preta e 
branca, a camiseta foi criada 
para representar a conexão 
com Guaíra de forma simples 
e marcante. A procura anteci-

pada é incentivada justamen-
te pela quantidade restrita de 
unidades, o que pode levar ao 
esgotamento antes mesmo da 
chegada ao público em geral.
Pré-reserva pode ser feita di-
retamente pelo WhatsApp, no 
número (17) 99268-2255, ou 

pelo Instagram, no perfil @do-
mus33store.
A orientação é que os interes-
sados garantam a sua com 
antecedência, já que, após o 
término do estoque, não há 
previsão de reposição imedia-
ta.
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Guaíra Brilha no Mini JOMI

O esporte de Guaíra vive um 
momento especial e cheio 
de energia. No último 

sábado, a cidade celebrou a ab-
ertura do Mini JOMI, competição 
fundamental para a valorização da 
terceira idade. O evento reuniu di-

versos municípios da região para 
uma disputa marcada por discipli-
na, superação e muita alegria.
As equipes de vôlei adaptado 
deram um show de performance 
na estreia. O time feminino con-
quistou uma vitória emocionante 

Vôlei Adaptado estreia com vitórias emocionantes
contra Colina por 2 sets a 1. Já 
o elenco masculino demonstrou 
domínio total em quadra, vencen-
do o mesmo adversário por 2 sets 
a 0, resultado que reforça o com-
promisso e a motivação dos atle-
tas veteranos.

Além do vôlei, o torneio segue com 
modalidades tradicionais como 
damas, dominó, baralho, malha e 
bocha. Para a administração mu-
nicipal, o investimento no setor é 
sinônimo de qualidade de vida e 
inclusão social.
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Social em Foco
Yasmim Taniguti

O dia amanhece comum, mas há um 
detalhe que muda tudo. No calendá-
rio, o número 29 parece discreto, po-
rém guarda um significado especial 
para quem conhece Yasmim Tanigu-
ti. É o início de mais um capítulo, e 
não qualquer capítulo, mas aquele 
que marca seus 18 anos.
Yasmim tem um jeito próprio de ca-
minhar pelo mundo. Carrega nos 
olhos uma mistura de curiosidade e 
firmeza, como quem sabe que ainda 
há muito a descobrir, mas já entende 
o valor de cada passo dado até aqui. 
Entre cadernos, planos e pequenos 
sonhos guardados em silêncio, ela 
vai desenhando o próprio futuro com 
paciência e coragem.
Ao seu redor, a vida se manifesta 
em forma de afeto. Os pais, Monize 
e Vinicius, observam com orgulho cada conquista. Os avós, Vilma e Rui, Sandra e 
Niltinho, acompanham com aquele cuidado que só o tempo ensina. A irmã Melina 
segue ao lado, dividindo risos e segredos. E há ainda os amigos, que transformam 
os dias comuns em memórias que ficam.
Completar 18 anos não é apenas somar tempo. É abrir portas, testar caminhos, 
descobrir novas versões de si mesma. Yasmim chega a essa fase com a leveza de 
quem sonha e a força de quem está pronta para fazer acontecer.
Que o novo ano traga histórias bonitas para contar, motivos sinceros para sorrir e 
passos seguros rumo a tudo que ainda está por vir.

Heitor Gabriel

Heitor tem uma doçura tranquila, dessas que se revelam nos gestos simples. No 
jeito de falar, no cuidado com quem gosta, dos abraços que parecem durar um pou-
quinho mais do que o esperado. É fácil perceber por que ele conquista tanta gente 
sem esforço.
O dia 30 de abril chega com aquele ar leve de festa que nem sempre aparece no 
calendário, mas que se sente no coração de quem está por perto. É dia de Heitor 
Gabriel completar 12 anos, e a data ganha um brilho diferente, como se tudo ao 
redor resolvesse sorrir junto com ele.
A casa se enche de movimento e afeto. Os avós, Josué e Audria, chegam com 
aquele carinho que acolhe. Os bisavós, Ademar e Sônia, trazem consigo histórias 
e ternura. Tios e primos completam o cenário, transformando o dia em uma reunião 
de risos e lembranças que ainda estão sendo criadas.
No centro de tudo, Thuany organiza cada detalhe com dedicação, preparando não 
apenas um bolo, mas um momento inteiro feito de cuidado e alegria.
Doze anos é um tempo bonito, cheio de descobertas, de caminhos que começam a 
se desenhar com mais clareza. Que Heitor siga leve, cercado de amor, acumulando 
histórias felizes e motivos sinceros para sorrir.
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I  magine a situação: um estagiário pu-
blica um vídeo com um meme irônico 
sobre o trabalho, usando uma música 

em alta no TikTok e a legenda “só quem 
vive isso entende”.
O conteúdo, que parecia inofensivo, 
começa a circular internamente na em-
presa, gera desconforto na liderança e, 
silenciosamente, pesa na decisão de 
não efetivá-lo ao fim do estágio.
Ninguém vai dizer isso em voz alta. 
Mas todos entenderam.
Casos assim não são exceção. São 
sinais de uma mudança mais profunda.
Existe um detalhe incômodo no mundo 
corporativo que pouca gente gosta de 
admitir: competência, sozinha, não ga-
rante protagonismo. Em um tempo em 
que até o seu chefe pode estar assistin-
do aos seus vídeos, a carreira deixou 
de ser apenas técnica e passou a ser 
também narrativa, presença e per-
cepção.
Hoje, não é só o que você faz que im-
porta. É o que parece que você faz. E, 
principalmente, o que as pessoas sen-
tem ao observar você.
É exatamente desse ponto, descon-
fortável e extremamente atual, que par-
te Inteligência Cênica: a nova soft skill 
que define quem crescerá na carreira, 
de Ronaldo Loyola. Logo nas primeiras 

Entre a exposição e a reputação

provocações, o autor desmonta uma 
crença ainda muito presente, principal-
mente entre profissionais mais jovens: a 
de que existe uma separação clara en-
tre vida pessoal e vida profissional.
Não existe mais. O palco é contínuo e 
está sempre iluminado.
A cena do estagiário não é exagero. É 
sintoma de um ambiente em que cada 
gesto, silêncio, fala ou exposição con-
strói ou compromete reputações. Loyola 
traduz esse cenário ao propor a ideia de 
um “teatro invisível”, onde todos estão 
em cena, o tempo todo, sendo obser-
vados, interpretados e avaliados.
E há um risco silencioso nisso tudo: 
quem não entende o jogo não deixa de 
jogar. Apenas joga mal.
Mas o valor do livro não está apenas 
no diagnóstico. Está, sobretudo, na 
proposta.
Ao apresentar a Inteligência Cênica, o 
autor não defende artificialidade nem 
comportamento calculado. Ele propõe 
algo mais sofisticado: a autenticidade 
consciente. A capacidade de ser verda-
deiro sem ser ingênuo, de se expressar 

sem se sabotar e de compreender que 
emoção sem filtro raramente é cora-
gem, muitas vezes é imprudência.
Porque no ambiente corporativo, sin-
ceridade sem estratégia não é virtude. 
É exposição.
Com uma abordagem direta, Loyola tra-
ta de leitura de contexto, comunicação, 
presença e coerência entre discurso e 
prática. Não entrega fórmulas. Entrega 
um espelho.
Ao mesmo tempo, amplia a discussão 
ao conectar comportamento individual a 
temas estruturais, como saúde mental 
e cultura organizacional. Em outras pa-
lavras, não é só sobre crescer. É sobre 
não adoecer no caminho.
E há um ponto que raramente é dito 
com clareza: ambientes tóxicos ex-
istem, mas profissionais despreparados 
emocionalmente também ajudam a sus-
tentá-los.
Exemplos de lideranças reconhecidas 
globalmente ajudam a dar concretude 
ao conceito, mostrando que presença, 
narrativa e coerência não são ideias ab-
stratas, mas diferenciais reais.
No fim, Inteligência Cênica: a nova soft 
skill que define quem crescerá na car-
reira não se posiciona como um manu-
al, mas como um convite à lucidez. Um 
chamado para compreender que, no 
mundo profissional de hoje, não basta 
saber fazer. É preciso entender como, 
quando e de que forma se mostrar fa-
zendo.
Fica então o convite ao leitor: percor-
ra as páginas do livro com curiosidade 
e senso crítico. Observe-se nas en-
trelinhas, questione seus próprios pa-
drões e permita-se ajustar o seu papel 
ao longo do caminho.
Porque, no teatro corporativo, você já 
está em cena.
A diferença é simples e decisiva: contin-
uar atuando no automático ou assumir, 
de vez, o controle da própria atuação.
E talvez seja exatamente aqui que a lei-

tura deixa de ser interessante e passa a 
ser necessária.

Sobre o autor  
Ronaldo Loyola é sócio-fundador da 
Loyola HR Consulting (LHRC). Exec-
utivo multidisciplinar com mais de 
35 anos de experiência corporativa, 
atuou em posições de alta liderança 
nos segmentos de serviços, comér-
cio e indústria. É Pós-Graduado em 
Direitos Humanos, Responsabilidade 
Social e Sustentabilidade e em Neu-
rociências e Comportamento pela 
PUC-RS; Pós-Graduado em Medici-
na Comportamental pelo Departa-
mento de Psicobiologia da UNIFESP; 
Pós-Graduado em Psicologia Orga-
nizacional pela Universidade Presbi-
teriana Mackenzie, possui MBA em 
Gestão de Pessoas e MBA em Gestão 
Empresarial pela Fundação Getúlio 
Vargas (FGV), além de Especialização 
em Business and Management pela 
University of California - UCI (EUA). 
É Bacharel em Administração de Em-
presas (CRA 049739-SP) e em Ciên-
cias Contábeis (CRC 1SP222141/04). 
Possui certificação internacional 
em Mapeamento de Cultura Organi-
zacional pela metodologia Richard 
Barrett, além de formações em Hip-
nose Moderna, Hipnose Não Verbal, 
Programação Neurolinguistica (PNL) 
e Coaching Profissional Internacio-
nal pela SLAC. Atua também como 
professor de pós-graduação em cur-
sos de MBA, ministrando disciplinas 
como: Gestão de Mudanças e Cultura 
Organizacional, Business Partner em 
RH, Employer Branding, Avaliação e 
Engajamento de Equipes Comerci-
ais e Aprendizagem Corporativa com 
uso de Inteligência Artificial. Recon-
hecido por sua capacidade de unir 
ciência, arte e gestão, é o criador e 
difusor do conceito de Inteligência 
Cênica.

O jogo silencioso que define carreiras
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Guaíra e Sebrae oferecem palestra gratuita do 
Empretec

Oportunidade de ouro para quem deseja prosperar: “Você é o seu maior negócio”. Com essa premissa, a Câmara
 Municipal de Guaíra sedia, no dia 28 de maio, às 19h, a palestra de apresentação do Empretec, o seminário de 

empreendedorismo mais respeitado do mundo

A iniciativa resulta de uma par-
ceria estratégica entre a Pre-
feitura Municipal e o Sebrae. 

Graças a essa cooperação, o curso 
será totalmente gratuito para os par-
ticipantes selecionados, eliminando 
barreiras financeiras para quem bus-
ca excelência na gestão empresar-
ial. O foco é transformar a mentali-
dade de quem comanda pequenas 

são limitadas e a demanda é alta. As 
inscrições já estão abertas através 
do formulário digital oficial: https://
forms.office.com/r/k77Cifyuut.
Em caso de dúvidas sobre o pro-
cesso de inscrição ou detalhes do 
seminário, entre em contato com a 
equipe de suporte:
Mara: (17) 3331-7582 | maracs@se-
braeaqui.com.br
Vanilda: (17) 3331-5865 (ramal 
5568) | vanildas@sebraeaqui.com.br
Se o seu objetivo é crescer de ver-
dade e mudar seu jeito de pensar os 
negócios, marque presença neste 
encontro na Câmara. Lembre-se: em 
um mercado competitivo, quem se 
qualifica primeiro garante a diantei-
ra. Participe e descubra como elevar 
sua empresa a um novo patamar.
Departamento de Comunicação e 
Imprensa
17.3332-5120
Paço Municipal Messias Cândido 

ou grandes empresas, auxiliando na 
tomada de decisões seguras e no 
destravamento de resultados práti-
cos.
Considerado uma experiência 
imersiva, o programa foca no compor-
tamento do empreendedor, ensinan-
do como agir de forma inovadora e 
resiliente. Contudo, os interessados 
devem agir com rapidez: as vagas 

Faleiros.
Avenida Gabriel Garcia Leal |676, 
bairro, Maracá.
Cep: 14.790 000 |Guaíra/SP
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Agrishow: Prodesp apresenta solução que agiliza licenciamento 
ambiental e reduz burocracia nos municípios

A  Prodesp participa da Agrishow 
2026, principal feira de tecnolo-
gia para o agronegócio da Améri-

ca Latina, entre os dias 27 de abril e 1º 
de maio, em Ribeirão Preto. A compan-
hia integra o estande da Secretaria de 
Agricultura e Abastecimento do Gover-
no de São Paulo, com a apresentação 
de soluções voltadas à modernização 
da gestão pública.
Entre os destaques está o Licencia.SP, 
sistema que digitaliza o licenciamento 
ambiental — etapa essencial para a im-
plantação e regularização de atividades 
produtivas nos municípios. A solução 
faz parte do Cidades SP.GOV.BR, ini-
ciativa do Governo do Estado voltada 
à digitalização dos serviços municipais, 
que já envolveu mais de 100 cidades 
paulistas.
Na prática, a ferramenta permite que 
prefeituras realizem todas as etapas 
em ambiente online, do protocolo à 
emissão das licenças, com mais agili-
dade, organização e previsibilidade. O 
sistema elimina etapas manuais, reduz 
retrabalho e diminui o tempo de análise.

Com base em critérios técnicos pa-
dronizados, alinhados ao modelo ad-
otado pela Cetesb, a plataforma orienta 
a avaliação dos processos e amplia a 
segurança jurídica das decisões.
Operado em ambiente centralizado, o 
Licencia.SP integra dados, automatiza 

Sistema digital permite conduzir processos online com mais rapidez, padronização e segurança jurídica

 

 
 

  

End: Rua Alexandre Muraishi Nº 00250 – Centro – Guaíra-SP.  CEP: 14.790-083 
Fones: 17-3331-2760 e 17-3332-1012 fixo    - 17-99975-2760 Celular e WhatsApp 

CNPJ: 48.448.526/0001-65     -     e-mail: secretaria@apaeguaira.org.br    -     
www.apaeguaira.org.br 

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA DA 

APAE DE GUAÍRA SP. 
    

 

A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guaíra SP, com sede nesta cidade, na 
Rua Alexandre Muraishi, n° 0250, Centro, através de sua Diretoria Executiva, no uso de suas 
atribuições estatutárias e devidamente representada por seu presidente Sr. Edvar Garcia de Paula, 
CONVOCA através do presente edital, todos os associados especiais e contribuintes, quites com 
suas obrigações sociais e financeiras, para participarem da Assembleia Geral Ordinária, a realizar-se 
na sede da entidade, no dia 27 de Maio de 2026, às 18:30 horas, com a seguinte ordem do dia: 

 
 

1 - Apresentação, discussão e aprovação do Relatório de Atividades referente ao exercício de 2025; 

2 - Apresentação, discussão e aprovação das Contas e do Balanço Contábil encerrado em 31 de 

dezembro de 2025; 

3 – Assuntos gerais de interesse da APAE. 

 

A Assembleia Geral instalar-se-á em primeira convocação às 18:30 horas, com a presença da 
maioria dos associados e, em segunda convocação, com qualquer número, meia hora depois, não 
exigindo a lei de quórum especial (art.24, §2°, do novo Estatuto padrão das Apaes). 

 

Guaíra/SP, 27 de Abril de 2026. 

 

 

 

 

______________________________________ 

Edvar Garcia de Paula 
CPF: 044.197.398-19 

Presidente da APAE – Guaíra/SP 
 

fluxos e oferece painéis de acompan-
hamento para gestores públicos, per-
mitindo maior controle das demandas 
e decisões baseadas em informações 
consolidadas.
Para o presidente da Prodesp, Gile-
no Barreto, a digitalização do licencia-
mento impacta diretamente a dinâmica 

dos municípios e o desenvolvimento 
econômico. “Quando o processo é dig-
ital e organizado, o tempo de resposta 
diminui, a gestão ganha eficiência e o ci-
dadão consegue acompanhar cada eta-
pa. É um avanço que traz mais clareza 
e agilidade para todos os envolvidos”, 
afirma.
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Mais do que um produto, é a nossa paixão e 
o coração do nosso negócio!

Milho
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Programa aposta em concessões regionalizadas para ampliar eficiência, atrair investimentos e melhorar serviços, 
beneficiando 5,4 milhões de paulistas

Governo de SP lança cartilha para transformar a 
gestão de resíduos no estado

do apoia os municípios na gestão de 
resíduos, ao estruturar soluções mais 
eficientes, sustentáveis e integradas. A 
cartilha funciona como um guia prático 
para as autoridades locais, reunindo 
informações técnicas, diretrizes e ca-
minhos possíveis para a tomada de de-
cisão, com mais segurança. Com isso, 
conseguimos não só qualificar os pro-
jetos, mas também atrair investimen-
tos, melhorar os serviços prestados 

à população e a preservação do meio 
ambiente”, comentou a secretária da 
Semil, Natália Resende.
Na prática, o Integra Resíduos prevê a 
estruturação de concessões regionais 
organizadas em três lotes, com con-
tratos de 30 anos. As concessionárias 
serão responsáveis pelas etapas de 
transbordo, tratamento, valorização e 
destinação final dos resíduos, enquanto 
os municípios permanecem à frente de 
atividades como coleta, limpeza urba-
na e ações de educação ambiental — 
mantendo a titularidade dos serviços.
A modelagem em desenvolvimento es-
tima investimentos da ordem de R$ 3,5 
bilhões em obras e infraestrutura e cus-
tos operacionais de aproximadamente 
R$ 7,5 bilhões ao longo dos contratos. 
O formato foi desenhado para atrair 
investimentos privados, ao oferecer 
maior previsibilidade, escala e organi-
zação ao setor.
Os projetos também preveem a adoção 
de rotas tecnológicas referenciais para 
cada lote, que poderão ser ajustadas 
ao longo do contrato, desde que cum-
pridas metas obrigatórias de desempe-
nho previamente estabelecidas.
Além dos ganhos operacionais, o pro-

O  Governo do Estado de São 
Paulo lançou o Guia Prático 
do programa Integra Resíduos 

para aos municípios paulistas, com o 
objetivo de transformar a gestão de re-
síduos sólidos urbanos por meio de um 
modelo regionalizado, com economia 
de escala e foco no desenvolvimento 
sustentável das regiões.
Desenvolvido pela Secretaria de Meio 
Ambiente, Infraestrutura e Logística 
(Semil) e Secretaria de Parcerias em 
Investimentos (SPI) para apoiar os 
gestores municipais na avaliação do 
modelo e na tomada de decisão, o guia 
reúne orientações sobre o funciona-
mento do programa, seus benefícios e 
os caminhos para adesão, contribuindo 
para a construção de soluções mais 
eficientes, sustentáveis e alinhadas às 
necessidades das cidades paulistas.
A primeira fase do programa envolve 
a estruturação de solução para mais 
de 60 municípios. Entre os territórios 
estratégicos selecionados estão as re-
giões metropolitanas de Campinas e 
de Sorocaba. Nesta fase, o programa 
vai beneficiar 5,4 milhões de pessoas. 
A proposta busca apoiar as prefeituras 
no enfrentamento de um dos principais 
desafios urbanos da atualidade, com 
reflexos diretos sobre o meio ambiente, 
a saúde pública e o funcionamento das 
cidades – especialmente nos sistemas 
de drenagem, frequentemente impacta-
dos pelo descarte inadequado de resí-
duos.
A iniciativa aposta na regionalização 
como estratégia para promover ganhos 
de escala, otimizar custos e viabilizar o 
acesso a tecnologias mais modernas e 
que geram valor econômico a partir dos 
resíduos e rejeitos. O modelo também 
fortalece a capacidade de planejamen-
to dos municípios, oferecendo suporte 
técnico e institucional, além de maior 
segurança jurídica para a prestação 
dos serviços em longo prazo.
“Este programa representa um avan-
ço importante na forma como o Esta-

grama busca transformar a gestão 
de resíduos em uma oportunidade de 
desenvolvimento, estimulando novas 
atividades econômicas, a geração de 
emprego e renda e a valorização dos 
resíduos, em linha com os princípios 
da economia circular e da descarboni-
zação.
Do ponto de vista ambiental, a inicia-
tiva contribui para a destinação ade-
quada dos resíduos, reduzindo riscos 
de contaminação do solo, da água e 
do ar, além de incentivar a reciclagem 
e o aproveitamento energético. Para a 
população, os impactos incluem a me-
lhoria da qualidade dos serviços e das 
condições urbanas.
A estruturação dos projetos inclui es-
tudos técnicos, análises de viabilidade 
e etapas de participação social, como 
audiências e consultas públicas. O 
cronograma prevê a elaboração dos 
planos regionais de gestão integrada 
e dos documentos para consulta públi-
ca, estimada para até o fim do primeiro 
semestre de 2026. A publicação dos 
editais está prevista para º mesmo pe-
ríodo, seguida do leilão e da assinatura 
dos contratos no primeiro semestre de 
2027.
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