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GCM de Guaira age com rapidez e salva vida

de municipe em parada cardiorrespiratoria

Guarda  Civil  Municipal
(GCM) de Guaira demons-
rou, na manha desta quar-
ta-feira (13), a importancia do
preparo técnico e da agilidade em
situagbes de extrema urgéncia.
As viaturas ROMU e 2012 foram
acionadas via Centro de Controle
Operacional (C.C.0O.) para aten-
der uma ocorréncia na Avenida 3,
onde um senhor apresentava um
mal-estar subito. Com uma res-
posta tatica impressionante, as
equipes chegaram ao local em
menos de um minuto, fator que
se provou decisivo para a sobrevi-
véncia da vitima.
Pag. 04

Quem ama protlg.c)

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

TEREOS

Tereos é reconhecida como uma das
melhores empresas para se trabalhar
no agronegocio pelo segundo ano
consecutivo

Empresa
ocupa 102 po-
sicao do ran-
king divulgado
pela GPTW

Tereos intensifica aplicacao de
vinhaga localizada para ganhar
eficiéncia no canavial e reduzir

custos operacionais
Companhia avanga no manejo sustentavel

= do subproduto e testa otimizadores que re-

Curso Gratuito: Aprenda a
Reaproveitar Alimentos e
Economizar em Guaira

Uma oportunida-
de imperdivel para
quem busca eco-
nomia doméstica
e sustentabilidade
chega a cidade no
proximo més. Em |
uma parceria es-
tratégica entre a @
Prefeitura, a Dire- S
toria de Assistén-
cia, Desenvolvi-

| capaciTAGAO DE
APROVEITAMENTO E

REAPROVEITAMENTO
DOS ALIMENTOS

| Dias:1e 2de junho
Das 8h as 18h

mento e Inclusdo Social (DADIS), o Sindicato
Rural, a Faesp e o Senar, estdo abertas as
inscricdes para o curso de Aproveitamento e

Pag. 04

Reaproveitamento de Alimentos.

Nosso
GRANDE
negocio é
simples:

facilitaro

Para nos, atras de

negocio ha uma g
com os melhores obje

Conte conosco.

Inscrigbes de 200 22 [
de maio no CRAS I
Das13h as 16h

Sl (5 Guaira & DADIS E °

IORM da inicio a temporada de contacao de
histérias e encanta mais de 300 criangas

—— = -

O Instituto Oswaldo Ribeiro de Mendong¢a (IORM), por meio da Bibliote-
ca Energia do Conhecimento, iniciou a temporada de contagao de his-
térias nas escolas municipais de Guaira, proporcionando momentos de

imaginacao, aprendizado e encantamento para centenas de criangas
por meio da personagem Tia Téca. Pag. 05

duzem a sobreposicdo e melhoram a eficién-
cia no campo Pag. 03

CULTURA

Cultura de Guaira estuda
transformar torre da
Algar em novo marco
visual

Entre as propostas de-
batidas, destaca-se a
implementacdo de um
sistema de iluminagao
tematica. Pag. 09

AGRO / SALARIO

Joaninhas atuam contra pragas
agricolas e protegem plantagoes em

SP
Inseto se alimenta de ini-

migos dos cultivos, se tor-
nando aliada do produtor

Proposta do Governo de SP que
aumenta salario minimo paulista
para R$ 1.874 é aprovada; alta é
de 46% em 4 anos
Novo piso estadual recebeu aval da Alesp
nesta quarta (13) e supera em 15,6% o sala-
rio minimo nacional, o equivalente a R$ 253;
texto segue para sancao do Executlv?:ég. 16
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I EDITORIAL

O silencio da lua

e a politica fosse como os lo-

bos, talvez houvesse mais es-

cuta, porque seus uivos nao
sao apenas ruidos. Sao comunica-
¢ao, alerta, pertencimento. Lobos
vivem em matilha porque entendem
que sobreviver exige proximidade. Ha
presenca no uivo. Ha vida nele.
Mas, as vezes, a politica prefere
ser como a lua. Distante, silenciosa,
observando tudo do alto como se o
afastamento fosse sinal de grande-
za. E talvez esteja ai um dos maiores
enganos do poder: acreditar que per-
manecer acima € mais importante do
que permanecer perto. Porque nem
todo siléncio é sabedoria. As vezes, é
apenas auséncia.
A lua pode até iluminar a distancia,
mas nao caminha pelas ruas, nao
sente o desconforto das pessoas e

nao escuta aquilo que ecoa aqui em-
baixo. Ja o lobo, imperfeito e exposto,
ao menos responde ao mundo ao seu
redor.

Talvez o problema da politica moder-
na seja exatamente esse: o excesso
de altura e a falta de proximidade. Li-
derancas passaram a acreditar que
ouvir demais enfraquece, quando, na
verdade, € justamente a escuta que
mantém viva a conexao entre quem
governa e quem vive a cidade todos
os dias.

E talvez a democracia precise menos
de figuras inalcancaveis e mais de
gente disposta a ouvir o proprio tem-
po, mesmo quando ele chega de uma
forma desconfortavel. Cidades nao se
constroem no siléncio do céu. Cons-
troem-se na presenca de quem ainda
sabe caminhar entre as pessoas.
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5 indicadores de que a cultura do seu trabalho pode ser toxica

Veja como identificar os sinais silenciosos de que o ambiente organizacional esta adoecendo a equipe

LTA ROTATIVIDADE, CONFLITOS
CONSTANTES, QUEDA DE ENGA-
JAMENTO E ADOECIMENTO EMO-

CIONAL ESTAO ENTRE OS EFEITOS MAIS

VISIVEIS DE UMA CULTURA ORGANIZA-

CIONAL TOXICA.

NO ENTANTO, NA MAIORIA DAS VEZES, O

DESGASTE DO CLIMA INTERNO COMECA

MUITO ANTES DESSES SINTOMAS APA-

RECEREM, DE FORMA SILENCIOSA, NOS

DETALHES DO COTIDIANO, NAS RELA-

COES MAL CUIDADAS E NAS INCOEREN-

CIAS QUE VAO SENDO, POUCO A POUCO,

NATURALIZADAS.

SEGUNDO O EXECUTIVO RONALDO

LOYOLA, ESPECIALISTA EM CULTURA

ORGANIZACIONAL E AUTOR DO LIVRO

“INTELIGENCIA CENICA — A NOVA SOFT

SKILL DO MUNDO CORPORATIVO”, UM

DOS MAIORES DESAFIOS PARA TRABA-

LHADORES, EMPRESARIOS E LIDERES E

COMPREENDER QUE OS INDICADORES

DE RISCO CULTURAL NEM SEMPRE SUR-

GEM NOS RELATORIOS OFICIAIS OU NAS

METRICAS TRADICIONAIS.

“ELES SE MANIFESTAM, SOBRETUDO,

NOS COMPORTAMENTOS, NOS SILEN-

CIOS PROLONGADOS, NOS BASTIDORES

INFORMAIS E NA INSEGURANCA EMO-

CIONAL QUE SE INSTALA ENTRE AS PES-

SOAS”, DETALHA.

DIANTE DESSE CENARIO, LOYOLA LISTA

ABAIXO OS PRINCIPAIS SINAIS QUE AJU-

DAM A IDENTIFICAR QUANDO A CULTURA

DE UMA EMPRESA COMECA A ENTRAR

EM UMA ZONA DE RISCO.

CADA INDICADOR REFORGA QUE CUL-

TURA NAO E O QUE ESTA ESCRITO NOS

MANUAIS DE CONDUTA, MAS O QUE SE

VIVE NA PRATICA, E QUE IGNORAR ESSA

REALIDADE PODE COMPROMETER NAO

APENAS O DESEMPENHO, MAS TAMBEM

A SUSTENTABILIDADE DO NEGOCIO NO
LONGO PRAZO.

1. INCOERENCIA CRONICA ENTRE DIS-
CURSO E PRATICA

ESSE INDICADOR APARECE QUANDO
FRASES INSPIRADORAS ESTAMPADAS
NAS PAREDES, COMO “INOVAGAQ”, “co-
LABORAGAO” OU “PESSOAS EM PRIMEI-
RO LUGAR”, SAO DESMENTIDAS PELAS
ATITUDES COTIDIANAS DA LIDERANGA,
QUE PUNE O ERRO, ESTIMULA A COMPE-
TICAO PREDATORIA OU SILENCIA VOZES
DIVERGENTES.

QUANDO O SCRIPT OFICIAL E DIFERENTE
DA PECA ENCENADA NA PRATICA, A “PLA-
TEIA INVISIVEL” FORMADA PELOS COLA-
BORADORES PERDE A CONFIANGA. O
CINISMO SE INSTALA COMO MECANISMO
DE DEFESA, E A CULTURA PASSA A SER
VISTA COMO RETORICA VAZIA, NAO COMO
VALOR VIVIDO.

2. O SILENCIO CONSTANTE NAS REU-
NIOES

NO PALCO CORPORATIVO, O SILENCIO
NUNCA E NEUTRO. ELE PODE REPRE-
SENTAR ESCUTA OU REFLEXAO, MAS
TAMBEM SINALIZA MEDO E AUSENCIA DE
SEGURANGCA PSICOLOGICA.

QUANDO, NAS REUNIOES, AS PESSOAS
APENAS ESCUTAM SEM QUESTIONAR,
QUANDO IDEIAS MORREM ANTES MESMO

DE SEREM FORMULADAS OU QUANDO HA
CONCORDANCIA AUTOMATICA, A CULTU-
RA ORGANIZACIONAL SOFRE.

ESSE E UM SINTOMA CLARO DE QUE O
AMBIENTE NAO E SEGURO PARA A VER-
DADE OU PARA DEBATES.

3. CINISMO E MICROAGRESSOES DIS-
FARGCADAS DE HUMOR

EM CULTURAS ORGANIZACIONAIS EM
RISCO, O CINISMO COSTUMA SE TORNAR
O IDIOMA DOMINANTE. IRONIAS CONS-
TANTES, “BRINCADEIRAS” OFENSIVAS E
COMENTARIOS ACIDOS SAO TRATADOS
COMO INFORMALIDADE OU FRANQUE-
ZA, QUANDO, NA VERDADE, FUNCIONAM
COMO MICROAGRESSOES QUE COR-
ROEM O PERTENCIMENTO.

FEEDBACKS AGRESSIVOS DISFARGADOS
DE SINCERIDADE FUNCIONAM COMO
“CHICOTES INVISIVEIS”, PRODUZINDO
SOFRIMENTO PSIiQUICO SILENCIOSO E
ABRINDO ESPAGCO PARA RISCOS PSICOS-
SOCIAIS GRAVES, DEBATE QUE GANHA
AINDA MAIS RELEVANCIA A LUZ DAS NO-
VAS DIRETRIZES DA NR-01.

4. LIDERANGAS COM ANALFABETISMO
EMOCIONAL

O RISCO CULTURAL SE INTENSIFICA
QUANDO LiDERES SAO ALTAMENTE COM-
PETENTES EM NUMEROS, PROCESSOS E
METAS, MAS INCAPAZES DE PERCEBER O
INVISIVEL DAS EMOCOES HUMANAS.
IGNORAR SINAIS DE ESGOTAMENTO DA
EQUIPE, EVITAR CONTATO VISUAL, CON-
FUNDIR AUTORIDADE COM DISTANCIA-
MENTO EMOCIONAL OU GERIR APENAS
POR PRESSAO CRIA UM VERDADEIRO DE-
SERTO DE CONFIANGA.

SEM A INTELIGENCIA CENICA PARA “LER
A SALA’, OS LIDERES ATUAM AS CEGAS,
DESORGANIZANDO O CLIMA EMOCIONAL
DA EMPRESA.

5. PREDOMINIO DAS FOFOCAS SOBRE A
COMUNICAGAO OFICIAL

A CULTURA REAL DE UMA EMPRESA
COSTUMA MORAR NOS BASTIDORES:
NOS CORREDORES, NAS CONVERSAS
DE CAFE E NOS GRUPOS INFORMAIS DE
MENSAGENS.

O PROBLEMA SURGE QUANDO ESSAS
NARRATIVAS PARALELAS SE TORNAM
MAIS QONFIAVEIS DO QUE A COMUNICA-

CAO OFICIAL. QUANDO DECISOES, SEN-
TIDOS E ALIANCAS CIRCULAM NAS SOM-
BRAS, INSTALA-SE UM DESEQUILIBRIO NA
NARRATIVA CORPORATIVA.

A COLABORAGCAO DA LUGAR A AUTO-
PROTEGCAO, E A ENERGIA QUE DEVERIA
ALIMENTAR A INOVACAO PASSA A SER
CONSUMIDA PELA MANUTENGCAO DE MAS-
CARAS, ALIANGAS DEFENSIVAS E JOGOS
DE SOBREVIVENCIA.

AVALIAR E REDIRECIONAR

REVERTER ESSES INDICADORES DA
CULTURA ORGANIZACIONAL EXIGE MAIS
DO QUE INICIATIVAS PONTUAIS OU COM-
PLIANCE TECNICO.

SEGUNDO RONALDO LOYOLA, E NECES-
SARIO APLICAR UMA CONSCIENCIA SISTE-
MICA SOBRE COMO EMOGOES, DISCUR-
SOS E COMPORTAMENTOS CONSTROEM
OU DESTROEM A CULTURA NO DIA A DIA.
“O AMBIENTE DE TRABALHO PRECISA
DEIXAR DE SER ENTENDIDO COMO UMA
PERFORMANCE ARTIFICIAL DE PERFEI-
CAO PARA SE TORNAR UM ESPACO DE
ATUACAO ETICA, CONSCIENTE E VERDA-
DEIRA’, COMENTA.

CONFORME O ESPECIALISTA, A LIDE-
RANCA ASSUME O PAPEL DE CURADOR
EMOCIONAL, CAPAZ DE TRANSFORMAR
O MEDO EM PROPOSITO, O SILENCIO EM
DIALOGO REAL E A CULTURA EM UM ES-
PACO DE CONFIANCA E PRESENCA.

GRUPO

AGUETTNI
CE———

AGUETTNI AGUETCNI

TRANSPORTES AGRICOLA

RCDCSTAC AGUETSNI

TRANSPORTES

L% EZEYER]  posTo AVENIDA
M s 17 3332-4888

LE BEIEIT  posTo GUAIRA
(17) 33301727 17 3332-3888

L5 EEEET  pOSTC CALIFORNIA

Av. 21 n"B59 - Centro
(17) 3330-1720

17 3332-4500

www.aguetoni.com.br
Fone: (17) 3330-2455




TEREOS

O GUAIRA

SEXTA-FEIRA, 15 DE MAIO DE 2026 / 03

Tereos é reconhecida como uma das melhores empresas para

se trabalhar no agronegocio pelo segundo ano consecutivo
Empresa ocupa 10° posicao do ranking divulgado pela GPTW

Tereos Acucar & Energia Brasil,
Ama das empresas lideres na pro-
ucao de acucar, etanol e bioen-
ergia do pais, foi reconhecida entre as
melhores empresas para se trabalhar
no Agronegdcio, em premiagao realiza-
da pela GPTW (Great Place to Work), na
noite desta terca-feira, 5, em Sao Pau-
lo. A empresa figura na 102 posi¢do do
ranking que contempla as 20 grandes
empresas do pais no setor.
Em 2025, a Tereos ja havia sido recon-
hecida no ranking divulgado pela con-
sultoria. No mesmo ano, a empresa
também integrou os rankings Melhores
Empresas do Interior Paulista e Mel-
hores Industrias do Brasil, além de ser
destaque em Saude Mental.
“‘Receber mais esse reconhecimento de
uma consultoria tdo importante quanto a
GPTW nao so6 reforga nosso comprom-
isso com o desenvolvimento de nossos

colaboradores como também mostra
a forca de nossa jornada consistente
para promover um ambiente de trabalho
cada vez mais saudavel, respeitoso e
inclusivo. Gostariamos de agradecer
todos que fazem parte dessa conquista
€ que nos ajudam, diariamente, a con-
struir uma empresa melhor para todos”,
afirma Rui Carvalho, diretor de Recur-
sos Humanos, Saude e Seguranca da
Tereos.

Selo GPTW

Desde 2022, a Tereos é certificada com
o selo Great Place to Work, obtido por
meio de uma pesquisa de clima real-
izada com funcionarios da companhia.
O selo reconhece as iniciativas da em-
presa com foco em gestao de pessoas,
além de reforgar o comprometimento do
grupo Tereos com o bem-estar dos co-
laboradores.

Tereos intensifica aplicacao de vinhaca localizada para
ganhar eficiéncia no canavial e reduzir custos operacionais

Companhia avanga no manejo sustentavel do subproduto e testa otimizadores que reduzem a sobreposi¢gao e melhoram a
eficiéncia no campo

Tereos, uma das empresas lide-
Aes na producdo de agucar, eta-
ol e bioenergia do pais, tem in-
tensificado a otimizagdo de processos
agricolas e industriais para aumentar
a eficiéncia e ampliar as areas de apli-
cacdo de vinhaca localizada, pratica
que reforca o manejo sustentavel do
subproduto e contribui para o desem-
penho operacional no campo. A inicia-
tiva responde a crescente demanda
por um agronegocio com praticas mais
sustentaveis e eficientes, com foco em
otimizar as operagdes no campo.
Ao todo, a companhia produz em torno
de 4,5 milhdes de m? de vinhaga por sa-
fra, aplicada em diferentes modalidades
como canal, combinada e localizada.
Nos ultimos cinco anos, foi registrado
um avango consistente na aplicagcéo do
insumo de forma localizada, passando
de 45% para 84% da area propria de
tratos culturais, representando um au-
mento superior a 85% nas areas trata-
das com a modalidade.
Na safra 25/26, a Tereos investiu em
um projeto para otimizar ainda mais os

processos de aplicacdo de vinhaga lo-
calizada, fazendo com que a vinhaga no
aplicador acabe sempre ao final da linha
de cana, e nao dentro do talho.
“Nosso foco é extrair o maximo poten-
cial agronébmico da vinhaga aliado a
otimizacao das operacdes por meio do
investimento em tecnologia, padroni-
zacao e solugcbes para aumentar efi-
ciéncia, melhorar aplica¢cdes e garantir
resultados cada vez mais efetivos no
campo”, explica Everton Carpanezi, di-
retor de operacbes agroindustriais da
Tereos.

Além de ganhos operacionais e
agrondmicos, por evitar pisoteio e so-
breposicdo de produto, a pratica gerou
importantes resultados como redugao
de 11% no consumo de diesel por hect-
are, por conta da menor necessidade
de deslocamento da frota. O projeto
iniciou na unidade Mandu, localizada
em Guaira (SP), e deve ser cascatea-
do para as demais unidades até o final
deste ciclo.

Nos ultimos anos, a companhia tam-
bém investiu em melhorias estruturais

como bombeamento e carregamen-
to automatico da vinhaca. A mudancga
permitiu ganho de tempo operacional,
abastecimento de 4 tanques de forma
simultdnea e automacdo do proces-
so. Em paralelo, avangamos na insta-
lacdo de computadores de bordo para
0 monitoramento online da operagao de
aplicacao de vinhaca por meio do COA
(Centro de Operacbes Agroindustriais).
Outras solugdes de padronizacao foram
adotadas pela Tereos para potencializar

artao

desses na carteira...

g Unimed |2

Faca seu plano!
Contato comercial:

£

Unimed

(17)99145-9369/3331-5599

os resultados com a aplicagdo da vin-
haca localizada, como padronizacédo no
fluxo e metodologia de recomendacao
agronémica de dose de vinhaga, além
da otimizacdo de equipamentos e pro-
cessos entre as unidades do grupo

)
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Faca sua adeséo
Plano Assistencial familiar

Plantao
24 horas

FUNERARIA GUAIRA

RUA 8, N° 1009 ‘B3 3331-2201
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GCM de Guaira age com rapidez e salva vida
de municipe em parada cardiorrespiratoria

Guarda Civil Municipal (GCM)
Ae Guaira demonstrou, na man-
a desta quarta-feira (13), a
importancia do preparo técnico e da
agilidade em situagdes de extrema
urgéncia. As viaturas ROMU e 2012
foram acionadas via Centro de Con-
trole Operacional (C.C.0O.) para atender
uma ocorréncia na Avenida 3, onde um
senhor apresentava um mal-estar subi-
to. Com uma resposta tatica impres-
sionante, as equipes chegaram ao lo-
cal em menos de um minuto, fator que
se provou decisivo para a sobrevivén-
cia da vitima.
Ao entrarem na residéncia, os guar-
das identificaram imediatamente que
0 senhor n&o apresentava sinais vitais,
estando em um quadro de parada car-

diorrespiratéria. Diante da gravidade,
0os agentes iniciaram o procedimento
de massagem cardiaca de forma inin-
terrupta e técnica, até a chegada da
equipe do SAMU.

A integracdo entre as forgcas de se-
guranga e saude foi fundamental: os
GCMs auxiliaram na transferéncia do
paciente para a ambulancia, mantendo
os estimulos de vida até a chegada ao
Pronto Socorro. Gragas a intervencao
precisa e imediata da GCM logo nos
primeiros instantes da crise, o paci-
ente pbéde ser socorrido a tempo para a
Unidade de Terapia Intensiva (UTI) da
Santa Casa, sob cuidados médicos. A
acao reforca o compromisso da Guar-
da Civil Municipal de Guaira em servir
e proteger a vida em todas as frentes.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Quem ama=a protege

& e T il

Curso Gratuito: Aprenda a Reaproveltar Allmentos
e Economizar em Guaira

| caPAciTAGAO DE
APROVEITAMENTO E
REAPROVEITAMENTO
DOS ALIMENTOS

Dias:1e 2de junho
Das 8h s 18h

Leve copias do RG e CPF.

Curso gratuito nos dias 1° e 2 de junho.
Realizagdo: Prefeitura, DADIS, Sindicato
Rural, Foesp e Senar.

Vagas limitadas, garanta a sua!

mento e Inclusdo Social (DADIS),
o Sindicato Rural, a Faesp e o
Senar, estao abertas as inscricoes
para o curso de Aproveitamento e
Reaproveitamento de Alimentos.

O treinamento foca em técnicas
praticas para utilizar ingredientes
de forma integral, combatendo o
desperdicio e gerando refeigdes
nutritivas com baixo custo. E a
chance ideal de aprender receitas
criativas que transformam cascas,

Inscrigdes de 20 a 22
de maio no CRAS I.
Das 13h és 16h

l ' ma oportunidade imperdivel para
quem busca economia domésti-
ca e sustentabilidade chega a
cidade no proximo més. Em uma par-

ceria estratégica entre a Prefeitura, a
Diretoria de Assisténcia, Desenvolvi-

R (17) 3330-2677 |'

AW talos e sobras em pratos principais
de alta qualidade.

COMO PARTICIPAR

As vagas sao extremamente lim-
itadas — apenas 15 selecionados
poderdo participar desta edicio.
Por isso, os interessados devem
se apressar para garantir seu lu-
gar. O periodo de matricula ocorre
entre os dias 20, 21 e 22 de maio, no
horario das 13h as 16h.

As inscrigbes serdo centralizadas no
CRAS |, localizado na Avenida 25,
n°® 1663, no bairro Padre Mario Lano.

RAGCAO ANIMAL PAR PARA

BOVINOS DE CORTE SM! NA

UINOS

—_— D
RAGCAO ANIMAL PaR,
suiNnos

PESO Lioy

<%

1N K/ - 4 g i

Para efetivar o cadastro, é necessario
apresentar copias simples (xerox) do
CPF e RG.

O evento acontece nos dias 1° e 2 de
junho, ocupando um final de sema-
na inteiro de aprendizado intensivo.

( )
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9 ANOS
&#PlenaMed

T UM propasito:

e quem trabalha

Obrigado 3 cada empresa parceira, o

cada gestor que escolheu 3 prevangan
antes do problema. & o cada trabalhador

que confiou no nesso cuidada.
A jomada continua,

A atividade sera realizada no Nucleo
da Familia Claudinei Ferreira Tosta
(Rua 46, n° 75, Padre Mario Lano). Os
alunos deverdo cumprir 0 cronograma
das 8h as 17h, contando com intervalo
para almoco entre 12h e 13h.

08/05 9 anos.

Da nossa cidade para o Brasil
inteiro, a PlenaMed cresceu com
um propaosito: proteger quem
trabalha.9 anos de empresas
regularizadas, trabalhadores
protegidos e histoérias de
prevencao que nunca viraram
processo.Obrigado a cada
parceiro, a cada empresa que
escolheu agir antes do
problema, e a cada trabalhador
que confiou no nosso cuidado.A
jornada
continua.#PlenaMed9Anos
#MedicinaDoTrabalho
#SegurancaDoTrabalho
#GuairaSP #TrianguloMineiro
#Aniversario #9Anos

MINAPHQSFOR- MlNuPuos;qn‘MluhpLu.MlNM.LUS e

@ www.minamercantil.com.br 8. Anel Vléno Julio Robim, km 2, Zona VI B - Guaira/SP
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O cuidado

comeca na sua

No trénsito, cada escolha
protege e move a vida.

Maio amarelo.
Més de conscientiza¢do para
redugdo de acidentes de trdnsito.
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MAIS DE 600 Cada R% 100 poupados
CHANCES DE GANHAR! =1 niimero da sorte

. «
JULLL

TODA SEMANA: Poupanca Programada
15 PREMIOS DE RS 5 MIL = niimeros em dobro

2 PREMIOS ESPECIAIS
DE RS 1 MILHAO

(Em julho e em dezembro)

ALLLL

N DU NLD Fvmenns e

COLELTERRRELLELEL

LA

NUMEROS DA SORTE E REGULAMENTO EM poupancapremiadasicredi.com.br

__ =sS=== | | | =—

Promocao valida para as Cooperativas Sicredi da Central Sicredi PR/SP/RJ. Proimocao comercial Vinculadaa Titulos de-Capitalizacdo-da-madalidade Incentivo emitidos-pela |CATUCAPITALIZACAD, CNPJ
n® 74.267.170/0001-73 e Processos SUSEP n° 15414.675659/2025-96 / 15414.600363/2026-01 / 15414.600360/2026-69 / 15414.675665/2025-43. Periodo: 23/02/2026 a 12/12/2026. Durante toda
a promocao, serao sorteados ateé R$ 5.000.000,00 em prémios, liquidos de Imposto de Renda. Consulte previamente as condicoes gerais e as caracteristicas essenciais em www.gov.br/pt-br/servicos/
consultar-produtos-susep. Para mais informacoes sobre os prémios e a promogao, acesse o regulamento em www.poupancapremiadasicredi.com.br. SAC Sicredi: 0800 724 7220. SAC ICATU: 0800 2860109
(atendimento exclusivo de informacoes relativas ao sorteio de capitalizacao). Ouvidoria ICATU: 0800 286 0047 (tenha em m&aos o numero de protocolo do atendimento anterior).
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Social e Foco

NILDA PEREIRA

Nilda Pereira construiu sua caminhada as-
sim. Com firmeza, coragem e um senso de
responsabilidade que conquistou respeito
dentro e fora de Guaira.

Tem pessoas que ocupam espago natural-
mente, ndo pela necessidade de aparecer,
mas pela forga da prépria trajetéria.

A frente do Sindicato Rural, tornou-se re-
feréncia pela maneira séria e determinada
com que conduz seu trabalho. Mas quem
convive com Nilda sabe que, além da pos-
tura forte, existe uma mulher generosa, leal
e sempre pronta a ajudar.

Neste 15 de maio, ela comemora mais um
ano de vida cercada pelo carinho da filha Laiane, dos familiares, amigos e da equi-
pe do sindicato, pessoas que acompanham de perto sua historia construida com
dedicacéo e muita garra.

Parabéns, Nilda Pereira. Que a vida continue lhe trazendo saude, serenidade e
bons motivos para seguir deixando sua marca por onde passa.

Luiz Sllva

O dia 15 de maio ganha um signi-
ficado ainda mais especial para a
familia e os amigos de Luiz Silva,
que celebra mais um ano de vida
cercado pelo carinho de quem
acompanha sua trajetoria.

No trabalho, Luiz € reconhecido
pela dedicacdo, equilibrio e pela |
maneira leve com que conduz sua
equipe, sempre transmitindo con-
fianca e respeito por onde passa.
Mas nesta data, o maior presen-
te esta justamente nos momentos
simples, ao lado da esposa Viviane Zubiolo, das filhas Carol e Maria
Clara, dos filhos do coracao Luizinho e Thauane, além dos netos Lo-
renzo e Helena, que completam seus dias com alegria e afeto.

Que este novo ciclo venha acompanhado de saude, paz, conquistas
e muitos momentos felizes ao lado das pessoas que fazem sua vida
valer a pena.

Parabéns, Luiz Silva.

VERIFIQUE 0S HORARIOS DAS SESSOES EM
WWW.CENTERPLEX.COM.BR

Cp centerplex

cinemas

SeTemSessdo
TemDiversao

Claudio Casagrande

Claudio é daqueles homens de presenca '
forte e coragdo generoso. Sempre dis-

posto a ajudar, carrega no jeito simples e "I ot

determinado a marca de quem construiu

boas amizades e uma trajetoria respeita- S5

da por todos ao redor.

O dia 16 amanhece mais especial para
quem tem a alegria de conviver com Clau-
dio da Silva Casagrande, que comemora
mais um ano de vida cercado pelo carinho
da familia e dos amigos.

Neste novo ciclo, os abragos mais espe-
ciais vém dos filhos Murilo e Danilo, mo-
tivos de orgulho constante, e de Mirela,

S o Pt

companheira de caminhada e parceira de vida, que segue dividindo ao seu lado os

melhores momentos da vida.

Que nao falte saude, paz, conquistas e motivos para sorrir.

Parabéns, Claudio!

Vania Ferreira Souza de Paula

Dona de um jeito leve, atencioso e sem-
pre acolhedor, Vania conquistou o carinho
das pessoas ao seu redor pela forma de-

dicada com que conduz a vida e o traba- §

Iho. No escritério Etconx, é reconhecida
pela competéncia, pela responsabilidade
e pela disposi¢cao constante em ajudar.

O dia 16 de maio chega trazendo um mo-
tivo especial para muitos sorrisos: cele-
brar a vida de Vania Ferreira Souza de
Paula.

Nesta data tédo especial, recebe o carinho

do companheiro Elton Carlos, do filho Ar- )

thur Henrique, da equipe do escritorio,
dos pais, irmé&os, sobrinhos e amigos que

sabem o quanto sua presenca faz diferenca no dia a dia.
Que este novo ciclo venha acompanhado de saude, paz, alegrias e muitos momen-

tos felizes.
Parabéns, Vania!

GRUPO

AGUETCNI

AGUETCNI AGUETSNI

TRANSPORTES AGRICOLA

RCDCTAC AGUETTNI

TRANSPORTES

PONTOB-A

L5 |EZEYER  posTo AVENIDA
M a0 17 3332-4888

L% EZEEE  posTO GUAIRA
i sz 17 3332-3888

|5 EEEXTE  pOSTO CALIFORNIA

Av. 21 n"B59 - Centro
(17) 3330-1720

17 3332-4500

www.aguetoni.com.br
Fone: (17) 3330-2455

Colégio SANTA LUZ

Centro Educacional Santa Luz
A Forca ¢ a nossa Qualidade!

Sistema COC DE ENSINO

0 nosso Colégio ja possui 23 anos, formando
ndo apenas alunos, mas cidaddos criticos e
ativos na nossa sociedade. Oferecemos
Maternal, Jardim, Ensinos Fundamental e
Meédio, e utilizamos o material didatico COC

" UNIDADE | | UNIDADE i1
Rua 6n.285 | Avenida 3 n. 93
\ Fone: 3331-5200]Fone: 3332-0975/

~ON
ETCON

Consultoria Contabil e Despachante
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« CAMPANHA DO »

AGASALHO

2026

DOE EM UM
DOS PONTOS

DE ARRECADACAO
ESPALHADOS POR
TODO O ESTADO

VOCE TAMBEM
PODE DOAR
VIA PIX PELO
QR CODE

ACESSE E SAIBA MAIS: CAMPANHADOAGASALHO.SP.GOV.BR

ACASAIHO (/562 SEpmsierate (S Guaira
o} 5A0 PAULO SAO TODOS e s o
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Cultura de Guaira estuda transformar torre da
Algar em novo marco visual

m um movimento estratégico de
Evalorizagéo urbana, a Diretoria

Municipal de Cultura, Turismo, Es-
porte e Lazer, junto ao Conselho Munici-
pal de Turismo (COMTUR), iniciou trata-
tivas com o Grupo Algar para converter
a torre de telecomunicacdes local em um
possivel marco visual da cidade.
O encontro administrativo, liderado pela
diretora Deise Garcia da Silva, contou
com a expertise técnica de Josias Domin-

06/05/2026 1545

gos e Ronaldo Yamashita (COMTUR),
além de uma comitiva especializada da
Algar, incluindo Edilaine Borges, Alexan-
dre Henrique, Renata Albis e Frederico
Dias. A pauta central focou em ideias in-
ovadoras que aliam tecnologia e desen-
volvimento econdémico.

Entre as propostas debatidas, desta-
ca-se a implementagcao de um sistema
de iluminagao tematica. A ideia é que a
estrutura mude de cores para celebrar
datas como o Carnaval, o aniversario
da cidade, em 18 de maio, e a tradi-

{

{

cional Festa do Pedo, além de apoiar
campanhas como o Qutubro Rosa e o
Natal. Se concretizado, o projeto trans-
formara a torre em um “cartao-postal
instagramavel”, atraindo visitantes e for-
talecendo o comércio no entorno.

“A reuniao foi extremamente produtiva.
Agora, apresentaremos essas possibili-
dades ao prefeito Jundo e ao vice Renan

| 06/05/202615:46

Lopes para avaliar a viabilidade técnica
dos proximos passos”, destacou Deise
Garcia.

Além da iluminagéo, o dialogo abriu por-
tas para futuras ocupacbes comerciais
do espaco, reforcando o compromisso
da administracdo em buscar solucbes
criativas que impulsionem o turismo e a
cultura guairense.

et bl! e

14 de maio
15 de maio
16 de maio
17 de maio

18 de maio
10h
17h30

A festa é nossa!

Show com a dupla Jodo Bosco & Vinicius
Show com o cantor Nattan

Show com o cantor Eduardo Costa
Torneio de Pesca no Lago Maraca

Show com a dupla Bruno & Marrone
Alvorada com a Lyra Musical Guatrense
Hasteamento da bandeira no pal
Desfile Civico em frente ao Paco Munic

Local dos shows: Recinto da Festa do Pedo

ENTRADA E GRATUITA, mas € preciso realizar a troca antecipada de

INAUGURAGOES DO MES

- Academia Adaptada
“Gabriel Muniz dos
Santos”, na Praca do Bairro
Antonio Manoel da Silva

> Reinauguracdo da sala de
Fisioterapia “Rosicléia
Santilha Rodrigues
Pereira Alcantara”, no
Ambulatorio Municipal

1kg de alimento néo perecivel (exceto sal e fuba) por um ingresso no

Fundo Social de Solidariedade (Rua 6, 1100) em horario comercial
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PROVAS
CRONOMETRADAS

' - MONTARIA
EM TOUROS

EDUARDO JOAO BOSCO
o *N?;'\‘#Q(?Ngi; COSTA  &VINICIUS

]

BUFALLO BILL  AGUIA NEGRA
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Especializada em linha

leve, pesada e maquinas agricolas =

®) (17) 3331-9466
®) (17) 99201-5951

* Manutencao em ar condicionado
* Servico de elétrica em geral
* Alternador
* Motor de partida
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SUPERMERCADO

LOJA 1: RUA 108, 730 - BANESPINHA &
LOJA 2: RUA 02, 1745 - JARDIM ELDORADO
LOJA 3: RUA ANTONIO BRUNO, 1250 - JABORANDI

(17) 99977-5533 - FONE: (17) 3331-5533

®(17) 99972-5533
5(17) 99222-2516

OFERTAS VALIDAS
DE 15/05 A 18/05/2026
OU ENQUANTO DURAREM
0S ESTOQUES.
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20 de maio

MICHAEL SUPER MARIO GALAXY

Quinta, Sexta, Terca e Quarta: 16:40 Quinta, Sexta, Terca e Quarta: 14:40
Sabado e Domingo: 14:50 Sdbado e Domingo: 13:10

Dublado - Duracdo: 2h10min - Classificacao indicativa: 14 anos Duracdo: 1h38min - Classificacdo indicativa: Livre
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MORTAL KOMBAT Il 0 DIABO VESTE PRADA2
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Quinta, Sexta, Terca e Quarta: 21:00 Quinta, Sexta, Terca e Quarta: 18:55
Sabado e Domingo: 21:10 Sexta, Sabado e Domingo: 17:00 e 19:05

Dublado - Duragéo: 1Th56min - Classificacdo indicativa: 18 anos Dublado - Duracdio: 2h - Classificacdo indicativa: 12 anos

ClneEnergla INTEIRA: R$ 20,00
MEIA: R$ 10,00
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Joaninhas atuam contra pragas agricolas e protegem
plantacoes em SP

Inseto se alimenta de inimigos dos cultivos, se tornando aliada do produtor

equenas, coloridas e facilmente
Pignoradas, as joaninhas escon-

dem um papel imprescindivel no
campo: sao verdadeiras guardids das
plantacdes. Essenciais no controle bi-
olégico de pragas, esses insetos se tor-
naram valiosos aliados dos produtores,
garantindo a seguranca e a protecao
dos cultivos.
‘Ela se alimenta de varios insetos,
acaros, cochonilhas, pulgbes e moscas
brancas, presentes em varias culturas.
Geralmente, a joaninha beneficia todas
as culturas que podem sofrer com estas
pragas. Elas podem comer, por exemp-
lo, cerca de 50 pulgdes por dia”, explica
Erica Tomé, Engenheira Agrbnoma da
Diretoria de Assisténcia Técnica Inte-
gral (CATI) de Araraquara.
O habito alimentar das joaninhas se
estende por quase todo o seu ciclo de
vida, predando pragas desde a fase

larval até a adulta. Adicionalmente, al-
gumas espécies também se alimen-
tam de fungos que causam doengas, a
exemplo do que ocorre em plantas de
quiabeiro.

A Secretaria de Agricultura e Abastec-
imento (SAA), por meio da equipe de
entomologistas do Instituto Bioldgico
(IB — APTA) de Ribeirdo Preto, desen-
volve pesquisas em laboratério e cam-
po. O foco dos estudos é a avaliacao da
diversidade de espécies de joaninhas
em culturas agricolas, sua preferéncia
e consumo de pragas, além do com-
portamento e eficiéncia no combate a
esses inimigos nas plantagdes. Taticas
para a conservacgao das joaninhas nas
lavouras também sao objeto de inves-
tigacao.

A pesquisadora do IB, Terezinha Mon-
teiro trabalha desde o seu mestrado na
analise do inseto; para além disso, ela

acabou se interessando e se especial-
izando em trabalhar com a importancia
delas para a agricultura como proteto-
ras de plantacgées.

“Devido ao habito alimentar polifago e
alta voracidade, as joaninhas, tanto na
fase jovem (larva) e adulta, controlam
com sucesso uma variedade de pragas
em hortalicas, em culturas de producao
de cereais e de grdos, pomares de
laranja, além de plantas ornamentais.
Deste modo, este pequeno predador
proporciona beneficios aos agricultores
que produzem alimentos que compdem
a refeicao do dia a dia da populacao”.
Além disso, ela cita a diversidade das
joaninhas nas plantagbées. “Em uma
unica planta podemos encontrar uma
diversidade de espécies de joaninhas.
Por exemplo, em pomares de laranja
existem muitas espécies de joaninhas,
aquelas que preferem consumir pul-
gbes, outras que consomem cochonil-
has, acaros e também psilideos”.

A pesquisadora também ressaltou que
o estado de Sao Paulo é um grande
beneficiario da protegdo de joaninhas,
pela sua diversidade de culturas, so-
bretudo, da laranja.

“O estado de Sao Paulo é agraciado por
ser 0 maior produtor de laranja do Brasil
€ 0 maior exportador de suco de laran-
ja do mundo. Em pomares dessa fruta
citrica, destaca-se a agao de variadas
espécies de joaninhas no controle de
pragas dos citros, como cochonilhas,
pulgdes e acaros. Um grande exemplo
de controle biolégico de pragas no Bra-
sil”’, ressaltou Terezinha.

Nao sdo apenas as areas de citricultu-
ra que apresentam uma grande con-
centragdo de joaninhas. Segundo Er-

ica Ybarra, chefe de Divisdo da CATI
Regional de Araraquara, as joaninhas
também demonstram preferéncia por
areas de cultivo organico e locais que
adotam o Manejo Integrado de Pragas
(MIP), especialmente nas plantagbes
de soja. “Geralmente, em areas de
culturas organicas, com Certificagao
Organica, e naquelas onde sao aplica-
das as técnicas de MIP, a presenca de
joaninhas tende a ser maior”.

Flores: aliadas para manter e atrair
joaninhas na lavoura

Além do manejo adequado, a diver-
sidade das flores € um fator crucial
para atrair e manter esses insetos
nas lavouras. Plantagdes que contam
com plantas ricas em pdlen e néctar
tornam-se verdadeiros imas para as
joaninhas, criando um ecossistema fa-
voravel a sua permanéncia. A pesquisa-
dora Terezinha explica como essa inte-
gracao vegetal potencializa a presenca
delas no campo:

“Além de conservar as joaninhas que ja
estdo nos cultivos, é possivel atrai-las
ainda mais. Isso porque, na fase adul-
ta, além de cacarem pragas, elas se ali-
mentam de pequenas porg¢oes de poélen
e néctar, o que garante sua sobrevivén-
cia em épocas de falta de alimento.
Essas plantas também servem como
abrigo, promovendo um ambiente ade-
quado que favorece a reproducao e a
permanéncia delas na area”, destacou
a pesquisadora.

Discretas, mas eficientes, as joaninhas
mostram que nem sempre a solugao
para grandes problemas esta em
grandes interven¢des. No campo, mui-
tas vezes, o equilibrio da natureza é o
melhor aliado do produtor.

Proposta do Governo de SP que aumenta salario minimo
paulista para R$ 1.874 é aprovada; alta é de 46% em 4 anos

Novo piso estadual recebeu aval da Alesp nesta quarta (13) e supera em 15,6% o salario minimo nacional, o equivalente a
R$ 253; texto segue para sancao do Executivo

Assembleia Legislativa do
Alfstado de Sao Paulo (Alesp)
provou nesta quarta-feira
(13), por unanimidade, o projeto de
lei encaminhado pelo Governo de
SP que estabelece o piso de R$
1.874 para o salario minimo estad-
ual em 2026, um aumento nominal
de 46% sobre o piso pago em 2022,
de R$ 1.284. O projeto segue para
a san¢ao do governador Tarcisio de
Freitas.
“‘Com o novo valor do salario mini-
mo paulista, chegamos a R$ 590
a mais do que era pago ha quatro
anos. Uma valorizagdo que chega
a 46% no periodo e que beneficia
mais de 70 categorias previstas em
lei. O novo piso gera oportunidades
para que Sao Paulo avance na di-
recado certa, com desenvolvimento

econdmico que da mais dignidade
e poder de compra para nossos tra-
balhadores”, afirmou Tarcisio.

Com aprovagao do projeto do Gov-
erno de SP, o valor do salario min-
imo paulista serd 15,6% maior em
relagcao ao atual piso nacional, que &
de R$ 1.621. A diferenca de R$ 253
representa um diferencial que reflete
o impacto positivo da politica paulis-
ta de protecao a renda.

Com valor 46% acima do piso estad-
ual de 2022, o salario minimo paulis-
ta garante desempenho melhor que
o nacional, que teve aumento nom-
inal de 33,7% no mesmo interva-
lo. O piso paulista mais que dobrou
em relacdo ao Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor (INPC), que
foi de 19,5% no periodo.
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Sua casa ou
empresa merece um
ambiente perferto!
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