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ticas de gestão trazidas pela nova lide-
rança.
A previsibilidade é o maior ativo de uma 
empresa familiar em processo de su-
cessão. Organizações perenes não de-
pendem de salvadores da pátria. Elas 
dependem de processos institucionais 
sólidos que garantem a estabilidade da 
operação, independentemente de quem 
esteja na cadeira da presidência. Tratar 
a sucessão como prioridade estratégica 
de longo prazo é o que diferencia os ne-
gócios sazonais das corporações cons-
truídas para durar por gerações.
Carlos Donzelli. Head Family Office 
Magalu e conselheiro do Magalu
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Quanto vale a sua história?
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Há perguntas que o dinheiro nun-
ca conseguirá responder. Esta é 
uma delas: quanto vale uma vida? 

Não quanto ela produz. Não quanto ela 
possui. Não quantos seguidores acu-
mula. Mas quanto ela realmente vale.
Vivemos numa época em que quase 
tudo pode ser medido. Transformamos 
sucesso em números, influência em 
curtidas e reconhecimento em estatís-
ticas. Criamos indicadores para quase 
tudo. Só ainda não encontramos uma 
maneira de medir aquilo que realmente 
importa.
Talvez por isso tenhamos aprendido a 
julgar pessoas com tanta rapidez. Um 
vídeo de poucos segundos pode apa-
gar décadas de dignidade. Uma frase 
retirada do contexto pode pesar mais do 

Sucessão não é um evento de crise, é 
um processo de uma década

sociedade produz.
Vivemos obcecados por patrimônio, 
desempenho, seguidores e reconheci-
mento. Sabemos calcular quase tudo. 
Menos o valor de uma palavra cumpri-
da. Menos o peso de uma consciência 
tranquila. Menos a dimensão de uma 
vida que fez diferença na vida de outra 
pessoa.
Porque uma existência nunca vale ape-
nas pelo que acumulou.
Vale pelo que permanece.
Um dia, seu nome será pronunciado 
pela última vez. Seus bens terão ou-
tros donos. Seus cargos serão ocupa-
dos por outras pessoas. As fotografias 
perderão a cor e os registros acabarão 
esquecidos em algum arquivo.
O que permanecerá será aquilo que 
nenhuma escritura registra: o exemplo 
que inspirou, a mão estendida no mo-
mento certo, a honestidade que serviu 
de referência, a bondade que encon-
trou espaço mesmo quando ninguém 
estava olhando.
No fim, todos deixaremos alguma he-
rança. Alguns deixarão patrimônio. Ou-
tros deixarão fotografias. Mas existe 
uma herança que o tempo não corrói, a 
gratidão de quem teve a vida transfor-
mada pela nossa passagem.
Porque chega um momento em que 
ninguém mais pergunta quanto você 
possuía. As pessoas apenas desco-
brem quanto você valeu pela falta que 
faz.

que uma vida inteira de coerência. No 
tribunal das redes sociais, quase nunca 
existe espaço para contexto, trajetória 
ou mudança.
Julgamos capítulos como se fossem o 
livro inteiro.
Imagine que amanhã desapareçam to-
das as fotografias da sua vida. Seus 
diplomas, seus documentos, seu di-
nheiro, sua casa. Imagine que nenhum 
registro da sua passagem pelo mundo 
sobreviva. O que ainda provaria que 
você esteve aqui?
A resposta não está em um cofre, em 
um cartório ou em um arquivo digital.
Ela está nas pessoas.
Está no filho que aprendeu honestidade 
observando você, no amigo que encon-
trou coragem depois de uma conversa, 

no aluno que nunca esqueceu uma pa-
lavra de incentivo ou até no desconhe-
cido que recebeu um gesto de gentile-
za justamente quando mais precisava. 
Quase sempre, são essas marcas invi-
síveis que sobrevivem ao tempo.
Curiosamente, entendemos isso quan-
do falamos de objetos. Uma obra de 
arte vale pela história que carrega. Um 
prédio antigo vale pela memória que 
preserva. Um objeto de família vale 
porque atravessou gerações. Sabemos 
reconhecer o valor do tempo quando 
ele está nas coisas.
Por que, então, temos tanta dificuldade 
em reconhecer esse mesmo valor nas 
pessoas?
A experiência não está apenas no di-
ploma. A sabedoria não está apenas na 
idade. A credibilidade não nasce de um 
discurso bem escrito. Ela é construída 
em milhares de dias comuns, em esco-
lhas repetidas, em renúncias silencio-
sas e em princípios mantidos quando 
ninguém estava olhando.
História não é currículo. É caráter acu-
mulado.
Nenhum museu expõe a vida de uma 
mãe que dedicou décadas à família. 
Nenhuma galeria celebra o trabalhador 
que passou quarenta anos honrando a 
própria palavra. Nenhum monumento 
é erguido para o professor que mudou 
silenciosamente o destino de centenas 
de alunos. Ainda assim, talvez sejam 
essas as obras mais valiosas que uma 

Na dinâmica dos negócios, a go-
vernança, muitas vezes, é testa-
da não pela capacidade de uma 

empresa gerar lucros em tempos de bo-
nança, mas pela forma como ela geren-
cia as suas transições mais complexas. 
Entre todas elas, a sucessão do coman-
do é a mais crítica. O erro mais comum 
das companhias familiares, inclusive de 
grande porte, é tratar a troca de liderança 
como um evento pontual ou, pior, como 
uma medida de emergência a ser toma-
da diante de uma crise de saúde ou de 
um afastamento abrupto do fundador.

A sucessão saudável e que preserva o 
valor de mercado de uma organização 
não acontece da noite para o dia. Ela é 
um processo estruturado que exige, no 
mínimo, uma década de planejamento, 
testes práticos e transição gradual de 
autoridade. Quando a discussão sobre 
quem assumirá o comando só começa 
após a saída do líder principal, o negócio 
já entra em uma zona de vulnerabilida-
de institucional que afeta a confiança de 
parceiros, investidores e do próprio time 
interno.
Planejar a sucessão com antecedência 
permite que a nova geração de líderes 
seja testada sob condições reais de tem-
peratura e pressão. O desenvolvimento 
de um sucessor envolve passagens por 
diretorias menores, comitês de auditoria, 
áreas de inovação ou mesmo a imersão 
na gestão de portfólio dentro da estrutu-
ra do family office. É nessa jornada de 
longo prazo que o futuro líder acumula 
a bagagem operacional e o respeito da 
organização necessários para governar.
Além disso, a antecipação permite que 
o próprio fundador mude o seu papel de 
forma planejada, migrando da execu-
ção diária para a mentoria institucional 
no Conselho de Administração. Essa 
transição suave garante a continuidade 
dos valores e da cultura da empresa, ao 
mesmo tempo em que abre espaço para 
a oxigenação e a modernização das prá-
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Câmara de guaíra homenageia Nilson Fernandes 
de Souza com título de Cidadão Guairense em 

sessão solene
O plenário da Câmara Municipal 

de Guaíra ficou completamente 
lotado durante a Sessão Solene 

realizada para a entrega do Título de 
Cidadão Guairense ao senhor Nilson 
Fernandes de Souza. A homenagem re-
conhece a trajetória e os relevantes ser-
viços prestados pelo homenageado em 
favor do município.
A cerimônia foi conduzida pelo presiden-
te da Câmara, vereador Jorge Uatanabi 
do Prado, e reuniu autoridades, familia-
res, amigos e membros da comunidade. 
A noite também foi marcada pela apre-
sentação do Coral Dom Maior, que emo-
cionou os presentes. A solenidade teve 
início com a execução do Hino Nacional 
Brasileiro e do Hino de Guaíra.
A mesa de honra foi composta pelo vice-
-prefeito Renan Lelis Lopes, represen-
tando o Poder Executivo; pela verea-
dora Maria Adriana, autora do Projeto 
de Decreto Legislativo que concedeu 
a honraria; pelo homenageado Nilson 
Fernandes de Souza e por sua esposa, 
Edna Mascarenhas.
Durante a sessão, foi realizada a leitura 
do Decreto Legislativo que oficializou a 
concessão do título, além da apresen-
tação da trajetória de vida de Nilson 
Fernandes de Souza, destacando sua 
atuação e dedicação ao longo dos anos 
em benefício da comunidade guairense.
As homenagens prosseguiram com 
pronunciamentos de pessoas próximas 
ao homenageado. Letícia Flores repre-
sentou a família e relembrou momentos 
marcantes da vida de Nilson, destacan-
do seus valores e sua dedicação. Em 
nome dos amigos, Marcelo Rateiro res-
saltou o respeito, a amizade e o legado 
construído pelo homenageado.
Representando o Executivo Municipal, o 
vice-prefeito Renan Lelis Lopes enfati-
zou a importância da homenagem, des-
tacando que o reconhecimento concedi-
do pela Câmara simboliza a gratidão da 
cidade pelos relevantes serviços presta-
dos por Nilson Fernandes de Souza.
Na sequência, a vereadora Maria Adria-
na falou sobre a iniciativa de propor a 
homenagem, ressaltando que o título 
representa um reconhecimento oficial 
à contribuição do homenageado para o 
desenvolvimento de Guaíra.
O ponto alto da cerimônia foi a entrega 
do Título de Cidadão Guairense, con-
feccionado em placa metálica persona-
lizada, realizada pela autora da home-
nagem. Logo após, Edna Mascarenhas 
recebeu um buquê de flores em reco-
nhecimento ao apoio prestado ao ho-
menageado ao longo de sua trajetória.
Em seu discurso de agradecimento, 
Nilson Fernandes de Souza relembrou 
momentos de sua história em Guaíra, 
agradeceu à família, aos amigos e à 
população pelo carinho e pela distinção 
recebida, emocionando o público pre-
sente.
Ao encerrar a solenidade, o presiden-
te Jorge Uatanabi do Prado agradeceu 
a presença de todos e destacou que a 
Câmara Municipal tem o compromisso 
de reconhecer pessoas que contribuem 
para o crescimento e o fortalecimento 
da comunidade.
Marcada por emoção, gratidão e reco-

nhecimento, a Sessão Solene reafirmou 
a importância de valorizar cidadãos que, 
por meio de seu trabalho e dedicação, 
ajudam a construir a história e o desen-
volvimento de Guaíra.
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Vereador José Neto Pugliesi representa guaíra na 
premiação da OMASP

O vereador José Neto Pugliesi 
participou, nesta sexta-feira, 
da cerimônia de premiação 

da Olimpíada de Matemática das 
Escolas Estaduais de São Paulo 
(OMASP), no Instituto Federal de 
Educação, Ciência e Tecnologia de 
São Paulo – Câmpus Barretos.
O evento reuniu autoridades educa-
cionais e representantes de diversos 
municípios da região, como o Diri-
gente Regional de Ensino Marco Au-
rélio Catto de Oliveira, o prefeito de 
Jaborandi, Silvio Vaz, e a secretária 
municipal de Educação de Colôm-
bia, Maria José.
Representando Guaíra, o vereador 
acompanhou a homenagem aos es-
tudantes das escolas Enoch Garcia 
Leal, Zezinho Portugal e Professora 
Dalva Lellis Garcia Prado, que se 
destacaram na competição e leva-
ram o nome do município ao reco-
nhecimento regional.
Para ele, o resultado é fruto de um 
trabalho coletivo que envolve a de-
dicação dos estudantes, o empenho 
dos professores, uma gestão escolar 
de qualidade e o apoio fundamental 
das famílias. 
O vereador fez agradecimento es-
pecial às equipes gestoras das três 
unidades e, em particular, à diretora 
Adriana Dassie, da Escola Profes-
sora Dalva Lellis Garcia Prado, pelo 
trabalho em favor da aprendizagem 
e do protagonismo dos alunos.
Voluntário há vários anos na Escola 
Dalva Lellis, José Neto tem o forta-
lecimento do ensino público como 
uma das principais bandeiras do seu 
mandato. Também tem atuado pela 
melhoria de outras unidades, como 
a Escola Zezinho Portugal, onde de-
fende a instalação de ar-condiciona-
do e melhores condições para o en-
sino e a aprendizagem.
Ao final da cerimônia, parabenizou 
alunos, professores, funcionários, 
gestores e familiares pelo empenho 
e dedicação.
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Guaíra realiza VIII Conferência Municipal de Saúde e elege representantes 
para a etapa estadual

A Prefeitura de Guaíra, por 
meio de uma ação con-
junta entre a Diretoria 

Municipal de Saúde e o Con-
selho Municipal de Saúde, rea-
lizou a VIII Conferência Muni-
cipal de Saúde. O evento, que 
aconteceu no Plenário da Câ-
mara Municipal na tarde de on-
tem (24), consolidou-se como 
um espaço democrático fun-
damental para o planejamento 
e fortalecimento das políticas 
públicas de atendimento mé-
dico e bem-estar no município.
Com o tema “Fortalecer o SUS 
é Cuidar de Guaíra: Participa-
ção Social, Cuidado Integral 
e Qualidade de Vida para To-
dos”, o encontro contou com 
a presença do vice-prefeito 
Renan Lelis, representando 
o prefeito Junão; do diretor 
de Saúde, Cervantes Garcia; 
das representantes da DRS 
de Barretos, Denise Pelegrini 
Felipe e Maria Conceição Via-
na Pereira, do presidente do 
CMS, Gustavo Moisés, entre 
outros gestores públicos, pro-
fissionais de saúde do municí-
pio, representantes do terceiro 
setor e usuários do SUS.
A palestra principal, ministrada 
por Denise Pelegrine, introdu-
ziu os quatro eixos temáticos 
que nortearam os debates e 
as propostas da comunidade 
para os próximos anos: Demo-
cracia, saúde como direito e 
soberania nacional; Financia-
mento adequado e suficiente 
para o SUS; Saúde, meio am-
biente e mudanças climáticas; 
e Modelo de atenção e gestão, 
territórios integrados e cuidado 
integral.
Após os debates em grupo, as 
deliberações foram consolida-
das no Relatório Final do mu-
nicípio, que servirá de diretriz 
para as ações locais e regio-
nais.
“Para mim, é um orgulho muito 
grande representar o prefei-
to Junão nesta conferência e 
ver a nossa Câmara Municipal 
cheia de pessoas comprometi-
das em cuidar de Guaíra. 
Sabemos que fortalecer o 
SUS é, antes de tudo, praticar 
esse cuidado com quem mais 
precisa. Esta conferência é o 
espaço ideal para ouvirmos 
os nossos usuários e profis-
sionais, garantindo que o mu-
nicípio leve propostas fortes e 
legítimas para a etapa esta-
dual”, declarou o vice-prefeito 
Renan.
VOZ DE GUAÍRA NA ETAPA 

ESTADUAL
Como etapa essencial e prepa-
ratória para as fases estadual 
e federal, a Conferência encer-
rou suas atividades com a elei-
ção dos delegados que leva-

rão as demandas e propostas 
da comunidade guairense para 
a escala estadual do SUS.
Foram eleitos como represen-
tantes legítimos do município: 
representando a Gestão, Cer-
vantes Garcia e representan-
do os profissionais de saúde, 
Gustavo Moises Barbosa de 
Oliveira.
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Social em Foco
Parabéns, Leonardo Malta!

Parabéns, Vânia Junqueira Tristão!

Para quem acompanha o dia a dia 
do Leonardo, fica fácil perceber 
que a sala de aula virou muito mais 
do que trabalho. Virou espaço de 
troca, de construção e daqueles 
encontros que acabam marcando a 
vida das pessoas.
Neste dia 28 de junho, os parabéns 
vão para alguém que segue escre-
vendo sua história com dedicação, 
inteligência e um jeito leve de viver. 
Como professor do Colégio Objeti-
vo, em Uberaba, Leonardo vem conquistando respeito e carinho sem precisar fazer 
barulho, apenas sendo presente, comprometido e verdadeiro.
E existe uma coisa bonita em quem escolhe ensinar: mesmo sem perceber, acaba 
participando de muitos futuros.
Hoje o telefone toca mais, chegam mensagens, lembranças e abraços. Entre eles, 
o orgulho dos pais Cleide e Ricardo, o carinho dos amigos, dos familiares e dos 
alunos que enxergam nele alguém que vai além do conteúdo.
Que os próximos meses tragam novas conquistas, encontros especiais, saúde e 
muitas razões para seguir acreditando no caminho que está construindo.
Porque a vida costuma devolver coisas boas para quem coloca verdade naquilo 
que faz.
Feliz aniversário, Leonardo.

Daquelas presenças que sustentam, acolhem e seguem firmes sem precisar anun-
ciar. Quem convive de perto conhece sua delicadeza, mas também sabe da força 
silenciosa que existe em cada gesto, em cada cuidado e em cada escolha.
Ao longo da vida, construiu uma caminhada marcada pela generosidade, pela sen-
sibilidade e pela capacidade rara de estar presente de verdade. Não apenas como 
esposa do querido Dr. Tristão, mas como parceira de jornada, amiga dos momentos 
importantes e porto seguro nos dias mais difíceis.
E são  justamente essas pessoas que deixam as marcas mais bonitas. As que cui-
dam sem fazer barulho, que estendem a mão naturalmente e transformam ambien-
tes apenas estando ali.
Neste 28 de junho, chegam os abraços, as mensagens e os desejos sinceros de 
quem reconhece sua história. Em especial o carinho dos filhos e aquele olhar cúm-
plice de quem divide a vida ao seu lado há tantos anos, Dr. Tristão.
Que o próximo capítulo venha leve.
Que existam mais encontros, mais momentos tranquilos, mais motivos para sorrir e 
mais tempo para aproveitar tudo aquilo que realmente importa.
Que Deus siga conduzindo seus passos com serenidade, protegendo seus cami-
nhos e devolvendo em forma de bênçãos todo o bem que você distribui ao longo 
da vida.
Feliz aniversário, Vânia. 

Parabéns, Rogério Rossi!
Ao longo da sua trajetória, Rogério 
construiu isso com naturalidade. En-
tendeu cedo que por trás de cada 
conversa existem planos, desafios, 
expectativas e decisões importantes.
Neste 30 de junho, o dia é de olhar 
para uma caminhada construída com 
responsabilidade, confiança e respei-
to.
Como gerente do Sicredi, Rogério 
consolidou uma marca muito própria 
de atuação. Une competência, sere-
nidade e proximidade. Tem o cuidado 
de ouvir, a sensibilidade para orientar e a tranquilidade de quem transmite seguran-
ça sem perder o lado humano.
Por isso conquista respeito não apenas pela função que ocupa, mas pela forma 
como escolheu exercê-la.
No trabalho, deixa resultados. Na convivência, constrói relações.
Hoje chegam os abraços dos colegas, o reconhecimento da equipe e o carinho de 
tantas pessoas que acompanham sua trajetória. E entre todas as mensagens, es-
tarão os gestos mais importantes: o amor da companheira Fernanda e o orgulho do 
filho Bruno.
Que este novo ciclo traga saúde, dias leves, boas conquistas e tempo para viver 
tudo aquilo que realmente vale a pena.
Feliz aniversário, Rogério.

Marcelo Junior: 51 anos e o talento raro de estar 
presente

Tem gente que passa a vida 
acumulando compromissos. 
Tem gente que acumula histó-
rias.
Marcelo Junior parece ter es-
colhido o segundo caminho.
Hoje ele comemora mais um 
aniversário e, curiosamente, o 
dia encontra o aniversariante 
longe de casa, em terras italia-
nas. Mas quem conhece o Mar-
celo sabe que distância nunca 
foi medida em quilômetros. 
Porque ele tem um jeito curioso 
de permanecer perto das pes-
soas, participar dos momentos 
e fazer parte da vida de quem gosta dele.
Marcelo construiu algo que não se compra e nem se improvisa: presença.
No trabalho, como funcionário público, é reconhecido pelo jeito tranquilo de condu-
zir as situações, pela capacidade de encontrar caminhos e pela disposição de fazer 
acontecer. Sem alarde, sem complicação e sem perder o bom humor.
Na vida pessoal, coleciona algo ainda mais valioso: pessoas.
Ao lado dos filhos Felipe e Vitória, dos irmãos Lígia, Leina e Osmar Júnior, dos pais 
Vera e Tonga, dos cunhados, sobrinhos e tantos amigos que viraram família, segue 
construindo uma história feita de afeto, parceria e encontros verdadeiros.
Que os próximos anos tragam novas viagens, mesas cheias, música boa, saúde 
e muitos motivos para continuar reunindo pessoas do jeito que só você consegue.
Parabéns, Marcelo.
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Domine o mercado: curso prático de liderança 
em vendas chega a Guaíra

Q uer elevar os números da 
sua empresa e aprimorar 
a gestão da sua equipe? 

O programa “Seja uma Liderança 
em Vendas – #LoucoporVendas: 
Implementar” desembarca no mu-
nicípio com foco total em resulta-
dos concretos e táticas eficazes 
de negociação. A capacitação foi 
desenhada para profissionais que 
buscam transformar sua perfor-
mance comercial e garantir desta-
que competitivo no setor.
O treinamento acontecerá nos 
dias 06, 07, 08, 13, 15 e 16 de ju-
lho, sempre das 18h30 às 23h. O 
cenário escolhido para sediar as 
atividades é a Estação de Trata-
mento de Água “Manoel Joaquim 
de Almeida”, situada na Avenida 
35 A, número 288, bairro Reynal-
do Stein.
O conteúdo mescla teoria e prá-
tica, oferecendo ferramentas es-
senciais para implementar estra-
tégias ágeis de gestão e aumentar 
a lucratividade do empreendimen-
to. Com carga horária intensa, o 
ciclo de encontros promete prepa-
rar os participantes para os desa-

fios contemporâneos de um mer-
cado cada vez mais exigente.
As vagas são limitadas, reforçan-
do a necessidade de garantir a 
participação antecipada. Interes-
sados em aproveitar essa chance 
de crescimento profissional po-
dem realizar a inscrição gratuita-
mente por meio do formulário di-
gital disponível em: https://forms.
office.com/r/ux3nAXLH3E Não 
perca a chance de transformar 
sua carreira e levar sua unidade 
de negócios para o próximo nível.
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Plataforma lança curso gratuito sobre saúde 
mental no Brasil

A     crescente atenção dedicada à saú-
de mental nas políticas públicas 
brasileiras tem se refletido também 

nos concursos da área da saúde. Temas 
como atenção psicossocial, dependência 
química, transtornos mentais e organi-
zação da Rede de Atenção Psicossocial 
(RAPS) passaram a ocupar espaço cada 
vez mais relevante em editais destinados 
a diferentes categorias profissionais, exi-
gindo dos candidatos conhecimentos que 
vão além da formação tradicional.
O cenário tem ampliado a procura por 
conteúdos especializados capazes de re-
unir, de forma estruturada, conceitos clíni-
cos, legislação, protocolos de atendimen-
to e diretrizes do Sistema Único de Saúde 
(SUS). Para muitos candidatos, um dos 
principais desafios é justamente organizar 
o estudo de temas que envolvem diferen-
tes áreas do conhecimento e que apare-

A formação, oferecida pela Kultivi, aborda políticas públicas, transtornos mentais, psicofarmacologia e outros 
conteúdos recorrentes em processos seletivos da área da saúde

cem com frequência nas avaliações.
De olho nessa demanda, a Kultivi acaba 
de lançar gratuitamente o curso Saúde 
Mental para Concursos. A formação foi 
desenvolvida para reunir os principais 
conteúdos relacionados ao tema em uma 
trilha de aprendizagem voltada a profis-
sionais e estudantes que buscam uma 
preparação mais direcionada para con-
cursos públicos da área da saúde.
A iniciativa passa a integrar o catálogo da 
edtech, que reúne cursos gratuitos volta-
dos à educação continuada, capacitação 
profissional e preparação para concursos 
públicos. Segundo a empresa, o objetivo 
é oferecer conteúdos organizados de for-
ma acessível, contribuindo para que estu-
dantes e profissionais consigam estrutu-
rar melhor suas rotinas de estudo.
"A área de saúde mental reúne conceitos 
clínicos, legislações específicas, políticas 
públicas e modelos de atendimento que 
costumam gerar dúvidas entre os candi-
datos. Nossa proposta foi criar uma for-
mação que permita compreender esse 
universo de maneira integrada, conec-
tando teoria, prática e os temas mais re-
correntes nos concursos públicos", afirma 
Claudio Matos, CEO da Kultivi.
O curso, com 14 horas, aborda tópicos 
relacionados à evolução das políticas de 

saúde mental no Brasil, à Rede de Aten-
ção Psicossocial (RAPS), aos impactos do 
uso de álcool e outras drogas, aos princi-
pais transtornos mentais e às estratégias 
de assistência e cuidado adotadas pelos 
serviços públicos de saúde. A programa-
ção contempla ainda conteúdos sobre 
intervenções terapêuticas, psicofarmaco-
logia e manejo de situações de urgência.
A formação também inclui resolução co-
mentada de questões de concursos, per-
mitindo aos participantes conhecer de 
forma prática a abordagem utilizada pelas 
bancas examinadoras. Materiais de apoio 
e resumos complementam o conteúdo e 
auxiliam nos processos de revisão. Entre 
os diferenciais estão a integração entre 
conteúdos teóricos, aspectos clínicos e 
políticas públicas, além da organização 
progressiva dos temas abordados. O cur-
so foi estruturado para atender diferentes 
perfis de candidatos da área da saúde, 
incluindo enfermeiros, psicólogos, assis-
tentes sociais, terapeutas ocupacionais, 
técnicos e demais profissionais interessa-
dos em aprofundar conhecimentos sobre 
saúde mental.
Segundo Matos, a ampliação da ofer-
ta de cursos voltados ao setor da saúde 
acompanha uma demanda crescente ob-
servada entre os usuários da plataforma. 

"Os concursos públicos continuam sendo 
uma importante porta de entrada para 
profissionais da saúde em todo o país. 
Ao disponibilizar gratuitamente conteúdos 
voltados a áreas específicas e de grande 
relevância para o setor público, buscamos 
ampliar o acesso à qualificação e contri-
buir para a formação de profissionais 
cada vez mais preparados para atuar em 
benefício da população", explica.
O lançamento reforça a estratégia da 
Kultivi de ampliar seu portfólio de cur-
sos voltados a áreas com alta demanda 
por qualificação profissional. “Atualmen-
te, a plataforma disponibiliza formações 
gratuitas em segmentos como idiomas, 
carreiras jurídicas, concursos públicos e 
desenvolvimento profissional, alcançando 
milhões de estudantes em todo o Brasil”, 
completa Matos.
A Kultivi é uma plataforma de educação 
online que oferece cursos gratuitos em di-
versas áreas do conhecimento. Fundada 
com a missão de democratizar o acesso 
à aprendizagem, disponibiliza conteúdos 
atualizados, materiais de apoio e certifi-
cação sem custo, impactando milhões de 
estudantes em todo o Brasil. Atualmente, 
a instituição conta com mais de 5 milhões 
de alunos ativos. Mais informações em: 
https://kultivi.com/.
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Guaíra brilha no pódio do Go Skate Day 2026 em 
Barretos

Barretos transformou-se no grande 
ponto de encontro da cultura ur-
bana no último final de semana, 

mas o protagonismo da festa teve sota-
que guairense. Durante as comemora-
ções do Go Skate Day 2026, que reuniu 

centenas de entusiastas, os 
atletas de Guaíra brilharam 
intensamente, provando que 
a cidade é um celeiro fértil de 
talentos sobre rodas.
O ápice do evento ocorreu no 

domingo (21), Dia Mundial do Skate, na Pista do Bair-
ro San Di
ego. Em um cenário marcado por alta performance, o 
Instituto Puro Skate (IPS) de Guaíra foi o grande des-
taque. Luiz Henrique da Mota exibiu precisão técnica 
absoluta ao conquistar o primeiro lugar na categoria 
“Melhor Manobra”, seguido por Matheus Santana, 

que garantiu a medalha de prata.
Mais do que troféus, a presença guairen-
se em solo barrense reafirmou a força da 
base esportiva local. Entre manobras e 
superação, o clima foi de celebração co-
letiva. Guaíra retornou para casa com a 
bagagem repleta de conquistas.
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Alunos do IORM em Guaíra exploram o universo dos 
contos na Biblioteca Energia do Conhecimento

No mês de abril, as páginas 
dos livros se transformaram 
em pontes para a imagina-

ção e o aprendizado das crianças 
e adolescentes atendidos pelo 
Instituto Oswaldo Ribeiro de Men-
donça em Guaíra. Na Biblioteca 
Comunitária Energia do Conheci-
mento, implantada no Centro Cul-
tural Colorado, as turmas deram 
continuidade aos estudos do gê-
nero narrativo, dedicando atenção 
especial ao subgênero conto, em 
atividades conduzidas pela biblio-
tecária Beth Nascimento.
A proposta levou a teoria literária 
para a prática de forma leve e inte-
rativa. Durante as oficinas, os alu-
nos exploraram as obras do acer-
vo e selecionaram as narrativas 
que mais chamaram sua atenção. 
Esse processo estimulou a leitura 
individual e abriu espaço para o 
compartilhamento, momento em 
que os próprios estudantes leram 
e contaram as histórias escolhidas 
para os colegas, enriquecendo a 
troca de experiências e o aprendi-
zado em grupo.
A expressão artística também 

complementou a atividade. A bi-
bliotecária consultora Maria das 
Graças Garcia apontou que, no 
momento dedicado à criatividade, 
os alunos coloriram desenhos de 
princesas. O encerramento da di-
nâmica ficou por conta dos contos 
de fadas, que ganharam grande 
destaque e coroaram o encontro 
literário.
A iniciativa integra o Plano IORM 
Cultural 2026, realizado pelo Mi-
nistério da Cultura e pelo Instituto 
Oswaldo Ribeiro de Mendonça, 
reafirmando o compromisso das 
instituições em democratizar o 
acesso ao livro, incentivando a 
leitura e a formação cultural na 
região.
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Mais do que um produto, é a nossa paixão e 
o coração do nosso negócio!

Milho


