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Camara de guaira homenageia Nilson
Fernandes de Souza com titulo de
Cidadao Guairense em sessao solene

plenario
da Ca-
mara Mu-
nicipal de Guaira
ficou completa-

mente lotado du- |
rante a Sesséao
Solene realiza-
da para a entre-
ga do Titulo de
Cidadao Guairense ao senhor Nilson
Fernandes de Souza. A homenagem
reconhece a trajetéria e os relevantes
servigos prestados pelo homenageado

em favor do municipio. Pag 03
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Vereador José Neto Pugliesi
representa guaira na premiacgao da
OMASP

O vereador José
Neto Pugliesi
participou, nes-
ta sexta-feira,
da cerimbnia de
premiagao da
Olimpiada de Ma-
tematica das Es-
colas Estaduais
de Sao Paulo
(OMASP), no Ins-
tituto Federal de
Educacao, Cién-
cia e Tecnologia de S&o Paulo — Campus Barretos psg. 04

Nosso
GRANDE
negocio é
simples:

facilitaro
seu.

Para nos, atras de cada

negdécio ha uma pessoa
com os melhores objetivos

Conte conosco.

Guaira realiza VIII Conferéncia Municipal
de Saude e elege representantes para a
etapa estadual
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de Guaira, por
meio de uma
agao conjunta
entre a Dire-
toria  Munici-
pal de Saude
e o Conselho
Municipal de
Saude, rea-
lizou a VI
Conferéncia
Municipal de
Saude. Pag. 05
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CAPACITACAO

Domine o mercado: curso
pratico de lideranca em
vendas chega a Guaira

Quer elevar os numeros da sua empresa €
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aprimorar a gestao da sua equipe” Pag. 09

EDUCACAO

Plataforma langa curso gratuito
sobre saude mental no Brasil

4 A formacao, oferecida pela Kultivi, aborda

politicas publicas, transtornos mentais, psi-
cofarmacologia e outros conteudos recorren-
tes em processos seletivos da area da saude
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ESPORTE

Guaira brilha no pédio do
Go Skate Day 2026 em Barretos

Barretos transformou-se
no grande ponto de en-
contro da cultura urbana
no ultimo final de semana,
mas o protagonismo da
festa teve sotaque guai-
rense.
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IORM

Alunos do IORM em Guaira
exploram o universo dos contos
na Biblioteca Energia do
Conhecimento

No més de abril, as paginas dos livros
se transformaram em pontes para a
imaginacao e o aprendizado das crian-
¢as e adolescentes atendidos pelo Ins-
tituto Oswaldo Ribeiro de Mendonca em
Guaira. Pag 19
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I EDITORIAL

Quanto vale a sua historia?

a perguntas que o dinheiro nun-

ca conseguira responder. Esta é

uma delas: quanto vale umavida?
Nao quanto ela produz. Nao quanto ela
possui. Nao quantos seguidores acu-
mula. Mas quanto ela realmente vale.
Vivemos numa época em que quase
tudo pode ser medido. Transformamos
sucesso em numeros, influéncia em
curtidas e reconhecimento em estatis-
ticas. Criamos indicadores para quase
tudo. Sé ainda ndo encontramos uma
maneira de medir aquilo que realmente
importa.
Talvez por isso tenhamos aprendido a
julgar pessoas com tanta rapidez. Um
video de poucos segundos pode apa-
gar décadas de dignidade. Uma frase
retirada do contexto pode pesar mais do

que uma vida inteira de coeréncia. No
tribunal das redes sociais, quase nunca
existe espaco para contexto, trajetoria
ou mudancga.

Julgamos capitulos como se fossem o
livro inteiro.

Imagine que amanha desaparegam to-
das as fotografias da sua vida. Seus
diplomas, seus documentos, seu di-
nheiro, sua casa. Imagine que nenhum
registro da sua passagem pelo mundo
sobreviva. O que ainda provaria que
vocé esteve aqui?

A resposta ndo esta em um cofre, em
um cartério ou em um arquivo digital.
Ela esta nas pessoas.

Esta no filho que aprendeu honestidade
observando vocé, no amigo que encon-
trou coragem depois de uma conversa,

no aluno que nunca esqueceu uma pa-
lavra de incentivo ou até no desconhe-
cido que recebeu um gesto de gentile-
za justamente quando mais precisava.
Quase sempre, sdo essas marcas invi-
siveis que sobrevivem ao tempo.
Curiosamente, entendemos isso quan-
do falamos de objetos. Uma obra de
arte vale pela histéria que carrega. Um
prédio antigo vale pela memoria que
preserva. Um objeto de familia vale
porque atravessou geracoes. Sabemos
reconhecer o valor do tempo quando
ele esta nas coisas.

Por que, entao, temos tanta dificuldade
em reconhecer esse mesmo valor nas
pessoas?

A experiéncia nao esta apenas no di-
ploma. A sabedoria ndo esta apenas na
idade. A credibilidade ndo nasce de um
discurso bem escrito. Ela é construida
em milhares de dias comuns, em esco-
Ihas repetidas, em renuncias silencio-
sas e em principios mantidos quando
ninguém estava olhando.

Histéria ndo é curriculo. E carater acu-
mulado.

Nenhum museu expde a vida de uma
mae que dedicou décadas a familia.
Nenhuma galeria celebra o trabalhador
que passou quarenta anos honrando a
propria palavra. Nenhum monumento
€ erguido para o professor que mudou
silenciosamente o destino de centenas
de alunos. Ainda assim, talvez sejam
essas as obras mais valiosas que uma

sociedade produz.

Vivemos obcecados por patriménio,
desempenho, seguidores e reconheci-
mento. Sabemos calcular quase tudo.
Menos o valor de uma palavra cumpri-
da. Menos o peso de uma consciéncia
tranquila. Menos a dimensédo de uma
vida que fez diferenca na vida de outra
pessoa.

Porque uma existéncia nunca vale ape-
nas pelo que acumulou.

Vale pelo que permanece.

Um dia, seu nome sera pronunciado
pela ultima vez. Seus bens terdo ou-
tros donos. Seus cargos serao ocupa-
dos por outras pessoas. As fotografias
perderdo a cor e os registros acabarao
esquecidos em algum arquivo.

O que permanecera sera aquilo que
nenhuma escritura registra: o exemplo
que inspirou, a mao estendida no mo-
mento certo, a honestidade que serviu
de referéncia, a bondade que encon-
trou espagco mesmo quando ninguém
estava olhando.

No fim, todos deixaremos alguma he-
ranga. Alguns deixarao patrimonio. Ou-
tros deixardao fotografias. Mas existe
uma heranga que o tempo né&o corroi, a
gratiddao de quem teve a vida transfor-
mada pela nossa passagem.

Porque chega um momento em que
ninguém mais pergunta quanto vocé
possuia. As pessoas apenas desco-
brem quanto vocé valeu pela falta que
faz.

. AnTIEn................................................................................................................................

Sucessao nao € um evento de crise, é
um processo de uma década

a dindmica dos negocios, a go-

vernanca, muitas vezes, é testa-

da ndo pela capacidade de uma
empresa gerar lucros em tempos de bo-
nanga, mas pela forma como ela geren-
cia as suas transicdées mais complexas.
Entre todas elas, a sucessao do coman-
do é a mais critica. O erro mais comum
das companhias familiares, inclusive de
grande porte, é tratar a troca de lideranga
como um evento pontual ou, pior, como
uma medida de emergéncia a ser toma-
da diante de uma crise de saude ou de
um afastamento abrupto do fundador.

A sucessao saudavel e que preserva o
valor de mercado de uma organizagao
nao acontece da noite para o dia. Ela é
um processo estruturado que exige, no
minimo, uma década de planejamento,
testes praticos e transicao gradual de
autoridade. Quando a discusséo sobre
gquem assumira o comando s6 comecga
apos a saida do lider principal, o negdcio
ja entra em uma zona de vulnerabilida-
de institucional que afeta a confianga de
parceiros, investidores e do préprio time
interno.

Planejar a sucessdo com antecedéncia
permite que a nova geracao de lideres
seja testada sob condigdes reais de tem-
peratura e pressao. O desenvolvimento
de um sucessor envolve passagens por
diretorias menores, comités de auditoria,
areas de inovagdo ou mesmo a imersao
na gestao de portfélio dentro da estrutu-
ra do family office. E nessa jornada de
longo prazo que o futuro lider acumula
a bagagem operacional e o respeito da
organizagao necessarios para governar.
Além disso, a antecipacao permite que
o proprio fundador mude o seu papel de
forma planejada, migrando da execu-
¢ao diaria para a mentoria institucional
no Conselho de Administragcdo. Essa
transicdo suave garante a continuidade
dos valores e da cultura da empresa, ao
mesmo tempo em que abre espaco para
a oxigenacgao e a modernizacao das pra-

ticas de gestdo trazidas pela nova lide-
ranga.

A previsibilidade € o maior ativo de uma
empresa familiar em processo de su-
cessdo. Organizagdes perenes nao de-
pendem de salvadores da patria. Elas
dependem de processos institucionais
solidos que garantem a estabilidade da
operacgao, independentemente de quem
esteja na cadeira da presidéncia. Tratar
a sucessao como prioridade estratégica
de longo prazo € o que diferencia os ne-
gocios sazonais das corporagdes cons-
truidas para durar por geragoes.

Carlos Donzelli. Head Family Office
Magalu e conselheiro do Magalu
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Camara de guaira homenageia Nilson Fernandes
de Souza com titulo de Cidadao Guairense em

plenario da Camara Municipal
Ode Guaira ficou completamente

lotado durante a Sessdo Solene
realizada para a entrega do Titulo de
Cidadado Guairense ao senhor Nilson
Fernandes de Souza. A homenagem re-
conhece a trajetéria e os relevantes ser-
vigcos prestados pelo homenageado em
favor do municipio.
A cerimdnia foi conduzida pelo presiden-
te da Camara, vereador Jorge Uatanabi
do Prado, e reuniu autoridades, familia-
res, amigos e membros da comunidade.
A noite também foi marcada pela apre-
sentacao do Coral Dom Maior, que emo-
cionou os presentes. A solenidade teve
inicio com a execucéo do Hino Nacional
Brasileiro e do Hino de Guaira.
A mesa de honra foi composta pelo vice-
-prefeito Renan Lelis Lopes, represen-
tando o Poder Executivo; pela verea-
dora Maria Adriana, autora do Projeto
de Decreto Legislativo que concedeu
a honraria; pelo homenageado Nilson
Fernandes de Souza e por sua esposa,
Edna Mascarenhas.
Durante a sesséo, foi realizada a leitura
do Decreto Legislativo que oficializou a
concessao do titulo, além da apresen-
tacdo da trajetoria de vida de Nilson
Fernandes de Souza, destacando sua
atuacéao e dedicagao ao longo dos anos
em beneficio da comunidade guairense.
As homenagens prosseguiram com
pronunciamentos de pessoas proximas
ao homenageado. Leticia Flores repre-
sentou a familia e relembrou momentos
marcantes da vida de Nilson, destacan-
do seus valores e sua dedicagdo. Em
nome dos amigos, Marcelo Rateiro res-
saltou o respeito, a amizade e o legado
construido pelo homenageado.
Representando o Executivo Municipal, o
vice-prefeito Renan Lelis Lopes enfati-
Zzou a importancia da homenagem, des-
tacando que o reconhecimento concedi-
do pela Camara simboliza a gratiddo da
cidade pelos relevantes servigos presta-
dos por Nilson Fernandes de Souza.
Na sequéncia, a vereadora Maria Adria-
na falou sobre a iniciativa de propor a
homenagem, ressaltando que o titulo
representa um reconhecimento oficial
a contribuicdo do homenageado para o
desenvolvimento de Guaira.
O ponto alto da cerimbnia foi a entrega
do Titulo de Cidaddo Guairense, con-
feccionado em placa metalica persona-
lizada, realizada pela autora da home-
nagem. Logo apos, Edna Mascarenhas
recebeu um buqué de flores em reco-
nhecimento ao apoio prestado ao ho-
menageado ao longo de sua trajetoria.
Em seu discurso de agradecimento,
Nilson Fernandes de Souza relembrou
momentos de sua histéria em Guaira,
agradeceu a familia, aos amigos e a
populacgéo pelo carinho e pela distingdo
recebida, emocionando o publico pre-
sente.
Ao encerrar a solenidade, o presiden-
te Jorge Uatanabi do Prado agradeceu
a presencga de todos e destacou que a
Camara Municipal tem o compromisso
de reconhecer pessoas que contribuem
para o crescimento e o fortalecimento
da comunidade.
Marcada por emocao, gratidao e reco-

sessao

nhecimento, a Sessdo Solene reafirmou
a importancia de valorizar cidadaos que,
por meio de seu trabalho e dedicacgéao,
ajudam a construir a historia e o desen-
volvimento de Guaira.

solene

‘ PASTOR NILSON FERNANDES DE SOUZA |
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Vereador José Neto Pugliesi representa guaira na
premiacao da OMASP

vereador José Neto Pugliesi
Oparticipou, nesta sexta-feira,

da cerimbnia de premiagao
da Olimpiada de Matematica das
Escolas Estaduais de Sao Paulo
(OMASP), no Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Sao Paulo — Campus Barretos.
O evento reuniu autoridades educa-
cionais e representantes de diversos
municipios da regido, como o Diri-
gente Regional de Ensino Marco Au-
rélio Catto de Oliveira, o prefeito de
Jaborandi, Silvio Vaz, e a secretaria
municipal de Educacao de Colém-
bia, Maria José.
Representando Guaira, o vereador
acompanhou a homenagem aos es-
tudantes das escolas Enoch Garcia
Leal, Zezinho Portugal e Professora
Dalva Lellis Garcia Prado, que se
destacaram na competicdo e leva-
ram o nome do municipio ao reco-
nhecimento regional.
Para ele, o resultado é fruto de um
trabalho coletivo que envolve a de-
dicagdo dos estudantes, o empenho
dos professores, uma gestao escolar
de qualidade e o apoio fundamental
das familias.
O vereador fez agradecimento es-
pecial as equipes gestoras das trés
unidades e, em particular, a diretora
Adriana Dassie, da Escola Profes-
sora Dalva Lellis Garcia Prado, pelo
trabalho em favor da aprendizagem
e do protagonismo dos alunos.
Voluntario ha varios anos na Escola
Dalva Lellis, José Neto tem o forta-
lecimento do ensino publico como
uma das principais bandeiras do seu
mandato. Também tem atuado pela
melhoria de outras unidades, como
a Escola Zezinho Portugal, onde de-
fende a instalagao de ar-condiciona-
do e melhores condicbes para o en-
sino e a aprendizagem.
Ao final da ceriménia, parabenizou
alunos, professores, funcionarios,
gestores e familiares pelo empenho
e dedicacao.
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Guaira realiza VIII Conferéncia Municipal de Saude e elege representantes

Prefeitura de Guaira, por
meio de uma acao con-
junta entre a Diretoria

Municipal de Saude e o Con-
selho Municipal de Saude, rea-
lizou a VIII Conferéncia Muni-
cipal de Saude. O evento, que
aconteceu no Plenario da Ca-
mara Municipal na tarde de on-
tem (24), consolidou-se como
um espago democratico fun-
damental para o planejamento
e fortalecimento das politicas
publicas de atendimento me-
dico e bem-estar no municipio.
Com o tema “Fortalecer o SUS
€ Cuidar de Guaira: Participa-
¢do Social, Cuidado Integral
e Qualidade de Vida para To-
dos”, o encontro contou com
a presenca do vice-prefeito
Renan Lelis, representando
o prefeito Jundo; do diretor
de Saude, Cervantes Garcia;
das representantes da DRS
de Barretos, Denise Pelegrini
Felipe e Maria Conceicéo Via-
na Pereira, do presidente do
CMS, Gustavo Moisés, entre
outros gestores publicos, pro-
fissionais de saude do munici-
pio, representantes do terceiro
setor e usuarios do SUS.
A palestra principal, ministrada
por Denise Pelegrine, introdu-
Ziu os quatro eixos tematicos
que nortearam os debates e
as propostas da comunidade
para os proximos anos: Demo-
cracia, saude como direito e
soberania nacional; Financia-
mento adequado e suficiente
para o SUS; Saude, meio am-
biente e mudancas climaticas;
e Modelo de atencao e gestao,
territorios integrados e cuidado
integral.
Ap0ds os debates em grupo, as
deliberagdes foram consolida-
das no Relatoério Final do mu-
nicipio, que servira de diretriz
para as agdes locais e regio-
nais.
“Para mim, € um orgulho muito
grande representar o prefei-
to Jundo nesta conferéncia e
ver a nossa Camara Municipal
cheia de pessoas comprometi-
das em cuidar de Guaira.
Sabemos que fortalecer o
SUS é, antes de tudo, praticar
esse cuidado com quem mais
precisa. Esta conferéncia é o
espaco ideal para ouvirmos
0S NOssos usuarios e profis-
sionais, garantindo que o mu-
nicipio leve propostas fortes e
legitimas para a etapa esta-
dual”, declarou o vice-prefeito
Renan.
VOZ DE GUAIRA NA ETAPA
ESTADUAL
Como etapa essencial e prepa-
ratéria para as fases estadual
e federal, a Conferéncia encer-
rou suas atividades com a elei-
¢ao dos delegados que leva-

-

rdo as demandas e propostas
da comunidade guairense para
a escala estadual do SUS.
Foram eleitos como represen-
tantes legitimos do municipio:
representando a Gestao, Cer-
vantes Garcia e representan-
do os profissionais de saude,
Gustavo Moises Barbosa de
Oliveira.

para a etapa estadual
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DE GUAIRA

DESALIDE
DE GUAIRA

O cuidado

comeca na sua

No trdnsito, cada escolha %
protege e move a vida.

Maio amarelo.
Més de conscientizagdo para

redugdo de acidentes de transito.
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Promocao valida para as Cooperativas Sicredi da Central Sicredi PR/SP/RJ, Proiriocdo comercial Vinculdtiaa Titulos-de-Capitalizacao-da-modalidade Incentivo emitidos-pela ICATU'CAPITALIZACAD,; CNPJ
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Parabéns, Vania Junqueira Tristao!

Daquelas presengas que sustentam, acolhem e seguem firmes sem precisar anun-
ciar. Quem convive de perto conhece sua delicadeza, mas também sabe da forca
silenciosa que existe em cada gesto, em cada cuidado e em cada escolha.

Ao longo da vida, construiu uma caminhada marcada pela generosidade, pela sen-
sibilidade e pela capacidade rara de estar presente de verdade. Nao apenas como
esposa do querido Dr. Tristdo, mas como parceira de jornada, amiga dos momentos
importantes e porto seguro nos dias mais dificeis.

E sdo justamente essas pessoas que deixam as marcas mais bonitas. As que cui-
dam sem fazer barulho, que estendem a mao naturalmente e transformam ambien-
tes apenas estando ali.

Neste 28 de junho, chegam os abragos, as mensagens e 0s desejos sinceros de
guem reconhece sua histéria. Em especial o carinho dos filhos e aquele olhar cum-
plice de quem divide a vida ao seu lado ha tantos anos, Dr. Tristao.

Que o proximo capitulo venha leve.

Que existam mais encontros, mais momentos tranquilos, mais motivos para sorrir e
mais tempo para aproveitar tudo aquilo que realmente importa.

Que Deus siga conduzindo seus passos com serenidade, protegendo seus cami-
nhos e devolvendo em forma de béncaos todo o bem que vocé distribui ao longo
da vida.

Feliz aniversario, Vania.
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VERIFIQUE 0S HORARIOS DAS SESSOES EM
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Parabéns, Leonardo Malta!

Para quem acompanha o dia a dia
do Leonardo, fica facil perceber
que a sala de aula virou muito mais
do que trabalho. Virou espaco de
troca, de construcdo e daqueles
encontros que acabam marcando a
vida das pessoas.

Neste dia 28 de junho, os parabéns
vao para alguém que segue escre-
vendo sua histéria com dedicacao,
inteligéncia e um jeito leve de viver.
Como professor do Colégio Objeti-
vo, em Uberaba, Leonardo vem conquistando respeito e carinho sem precisar fazer
barulho, apenas sendo presente, comprometido e verdadeiro.

E existe uma coisa bonita em quem escolhe ensinar: mesmo sem perceber, acaba
participando de muitos futuros.

Hoje o telefone toca mais, chegam mensagens, lembrangas e abragos. Entre eles,
o orgulho dos pais Cleide e Ricardo, o carinho dos amigos, dos familiares e dos
alunos que enxergam nele alguém que vai além do conteudo.

Que os proximos meses tragam novas conquistas, encontros especiais, saude e
muitas razBes para seguir acreditando no caminho que esta construindo.

Porque a vida costuma devolver coisas boas para quem coloca verdade naquilo
que faz.

Feliz aniversario, Leonardo.

Marcelo Junior: 51 anos e o talento raro de estar
presente

Tem gente que passa a vida
acumulando COMPromissos. i .as
Tem gente que acumula histo- §
rias.

Marcelo Junior parece ter es-
colhido o segundo caminho.
Hoje ele comemora mais um
aniversario e, curiosamente, o
dia encontra o aniversariante
longe de casa, em terras italia- |
nas. Mas quem conhece o Mar-
celo sabe que distancia nunca
foi medida em quildmetros.
Porque ele tem um jeito curioso
de permanecer perto das pes-
soas, participar dos momentos
e fazer parte da vida de quem gosta dele.

Marcelo construiu algo que n&o se compra e nem se improvisa: presenca.

No trabalho, como funcionario publico, € reconhecido pelo jeito tranquilo de condu-
zir as situagdes, pela capacidade de encontrar caminhos e pela disposicao de fazer
acontecer. Sem alarde, sem complicacdo e sem perder o bom humor.

Na vida pessoal, coleciona algo ainda mais valioso: pessoas.

Ao lado dos filhos Felipe e Vitdria, dos irmaos Ligia, Leina e Osmar Junior, dos pais
Vera e Tonga, dos cunhados, sobrinhos e tantos amigos que viraram familia, segue
construindo uma histéria feita de afeto, parceria e encontros verdadeiros.

Que os préximos anos tragam novas viagens, mesas cheias, musica boa, saude
e muitos motivos para continuar reunindo pessoas do jeito que s vocé consegue.
Parabéns, Marcelo.

Parabéns, Rogério Rossi!
Ao longo da sua trajetdria, Rogério
construiu isso com naturalidade. En-
tendeu cedo que por tras de cada
conversa existem planos, desafios,
expectativas e decisdes importantes.
Neste 30 de junho, o dia é de olhar
para uma caminhada construida com
responsabilidade, confianga e respei-
to.
Como gerente do Sicredi, Rogério
consolidou uma marca muito propria
de atuacdo. Une competéncia, sere-
nidade e proximidade. Tem o cuidado
de ouvir, a sensibilidade para orientar e a tranqunldade de quem transmite seguran-
¢a sem perder o lado humano.
Por isso conquista respeito nao apenas pela fungdo que ocupa, mas pela forma
como escolheu exercé-la.
No trabalho, deixa resultados. Na convivéncia, constréi relagdes.
Hoje chegam os abragos dos colegas, o reconhecimento da equipe e o carinho de
tantas pessoas que acompanham sua trajetoria. E entre todas as mensagens, es-
tardo os gestos mais importantes: o amor da companheira Fernanda e o orgulho do
filho Bruno.
Que este novo ciclo traga saude, dias leves, boas conquistas e tempo para viver
tudo aquilo que realmente vale a pena.
Feliz aniversario, Rogério.
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[ MUSICA « DANCA - AMIGOS « SAUDADE - EMOCAOJ

UMA NOITE INESQUECIVEL!

CONTATO:
FERNANDO BARROS | MARCIA HAMADA
17 99175-6802 17 99183-9760

COLOQUE SUA ROUPA DE DANCAR E VENHA FAZER PARTE DESTA HISTORIA!
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Domine o mercado: curso pratico de lideranca
em vendas chega a Guaira

uer elevar os numeros da
qua empresa e aprimorar
Presencial a gestdo da sua equipe?
O programa “Seja uma Lideranga
em Vendas — #LoucoporVendas:
Implementar” desembarca no mu-
nicipio com foco total em resulta-
dos concretos e taticas eficazes
de negociacdo. A capacitagao foi
desenhada para profissionais que
buscam transformar sua perfor-
mance comercial e garantir desta-
que competitivo no setor.
O treinamento acontecera nos
dias 06, 07, 08, 13, 15 e 16 de ju-
Iho, sempre das 18h30 as 23h. O
cenario escolhido para sediar as
atividades € a Estacido de Trata-
mento de Agua “Manoel Joaquim
de Almeida”, situada na Avenida
35 A, numero 288, bairro Reynal-
do Stein.
O conteudo mescla teoria e pra-
tica, oferecendo ferramentas es-
senciais para implementar estra-
tégias ageis de gestdo e aumentar
a lucratividade do empreendimen-
to. Com carga horaria intensa, o
ciclo de encontros promete prepa-
rar os participantes para os desa-

Seja uma Lideranca
em Vendas
#LoucoporVendas:
Implementar

06, 07, 08, 13,15
e 16/07/2026

Das 18:30 as 23h

Local: ETA Guaira

Endereco: Avenida
23, n° 822, Guaira-SP,
CEP 14.790-000

Apoio Realizagdo

SEBRAE

& Aqui SEBRAE

> Guaira

« Limpe calhas e ralos regularmente.
» Use repelente e telas de protecao.

DENUNGIE LOCAIS COM
FOCOS DO MOSQUITD.

DISQUE DENGUE:
0800 940 0250

o
PREVENIR AINDA £ A MELHOR ARMAL

E responsabilidade de todos combater o mosquito.
Faca sua parte e fique atento aos sintomas! |

W1 \ &
PR e \ _l{{ .

Dor de cabega Dores nas
e febrealta articulagdes

Dor atréas
dos olhos

Manchas
avermelhadas

Ndausea e

: Fraquezae
vémito

cansago

. . #  Diretoria Municipal de

" Saude

Se persistirem os sintomas procure a
Unidade de Saude da Familia (USF) mais proxima.

fios contemporaneos de um mer-
cado cada vez mais exigente.

As vagas sé&o limitadas, reforgan-
do a necessidade de garantir a
participacdo antecipada. Interes-
sados em aproveitar essa chance
de crescimento profissional po-
dem realizar a inscrigdo gratuita-
mente por meio do formulario di-
gital disponivel em: https://forms.
office.com/r/lux3anAXLH3E Nao

perca a chance de transformar
sua carreira e levar sua unidade
de negdcios para o proximo nivel.

Faca sua adesgo
Plano Assistencial familiar

Plantao
24 horas

FUNERARIA GUAIRA

RUA 8, N° 1009 ‘T3 3331-2201

» Elimine qualquer agua parada em casa e no quintal.
» Mantenha caixas d’agua e reservatorios sempre tampados.
» Jogue fora recipientes que acumulam agua, como latas e garrafas.
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Plataforma lanca curso gratuito sobre saude
mental no Brasil

A formacao, oferecida pela Kultivi, aborda politicas publicas, transtornos mentais, psicofarmacologia e outros
conteudos recorrentes em processos seletivos da area da saude

crescente atengéo dedicada a sau-
Ae mental nas politicas publicas
rasileiras tem se refletido também
nos concursos da area da saude. Temas
como atencao psicossocial, dependéncia
quimica, transtornos mentais e organi-
zacao da Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS) passaram a ocupar espacgo cada
vez mais relevante em editais destinados
a diferentes categorias profissionais, exi-
gindo dos candidatos conhecimentos que
vao além da formacao tradicional.
O cenario tem ampliado a procura por
conteudos especializados capazes de re-
unir, de forma estruturada, conceitos clini-
cos, legislacao, protocolos de atendimen-
to e diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS). Para muitos candidatos, um dos
principais desafios & justamente organizar
o estudo de temas que envolvem diferen-
tes areas do conhecimento e que apare-

B . " . A ,
< SE Ao
e ==

=, ROBYE
= ROGER

'S e bandag

Venias de Mesas e Ingressos

il e

B 17 99155-4949

EMRO &

Eopmen ok i) Blagpdstioos

17190142868 17881511211

cem com frequéncia nas avaliagdes.

De olho nessa demanda, a Kultivi acaba
de lancar gratuitamente o curso Saude
Mental para Concursos. A formagéao foi
desenvolvida para reunir os principais
conteudos relacionados ao tema em uma
trilha de aprendizagem voltada a profis-
sionais e estudantes que buscam uma
preparacdo mais direcionada para con-
cursos publicos da area da saude.
A'iniciativa passa a integrar o catalogo da
edtech, que reune cursos gratuitos volta-
dos a educacgao continuada, capacitagao
profissional e preparagéo para concursos
publicos. Segundo a empresa, o objetivo
€ oferecer conteudos organizados de for-
ma acessivel, contribuindo para que estu-
dantes e profissionais consigam estrutu-
rar melhor suas rotinas de estudo.

"A area de saude mental reune conceitos
clinicos, legislacbes especificas, politicas
publicas e modelos de atendimento que
costumam gerar duvidas entre os candi-
datos. Nossa proposta foi criar uma for-
magao que permita compreender esse
universo de maneira integrada, conec-
tando teoria, pratica e os temas mais re-
correntes nos concursos publicos”, afirma
Claudio Matos, CEO da Kultivi.

O curso, com 14 horas, aborda tépicos
relacionados a evolugao das politicas de

J% TRADICAO QUE CANTA
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De Pista Sistema dle Lote

saude mental no Brasil, 8 Rede de Aten-
¢ao Psicossocial (RAPS), aos impactos do
uso de alcool e outras drogas, aos princi-
pais transtornos mentais e as estratégias
de assisténcia e cuidado adotadas pelos
servicos publicos de saude. A programa-
¢ao contempla ainda conteudos sobre
intervencdes terapéuticas, psicofarmaco-
logia e manejo de situagdes de urgéncia.
A formagado também inclui resolugdo co-
mentada de questdes de concursos, per-
mitindo aos participantes conhecer de
forma pratica a abordagem utilizada pelas
bancas examinadoras. Materiais de apoio
e resumos complementam o conteudo e
auxiliam nos processos de revisdo. Entre
os diferenciais estdo a integracéo entre
conteudos tedricos, aspectos clinicos e
politicas publicas, além da organizagao
progressiva dos temas abordados. O cur-
so foi estruturado para atender diferentes
perfis de candidatos da area da saude,
incluindo enfermeiros, psicologos, assis-
tentes sociais, terapeutas ocupacionais,
técnicos e demais profissionais interessa-
dos em aprofundar conhecimentos sobre
saude mental.

Segundo Matos, a ampliagdo da ofer-
ta de cursos voltados ao setor da saude
acompanha uma demanda crescente ob-
servada entre os usuarios da plataforma.
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"Os concursos publicos continuam sendo
uma importante porta de entrada para
profissionais da saude em todo o pais.
Ao disponibilizar gratuitamente contetdos
voltados a areas especificas e de grande
relevancia para o setor publico, buscamos
ampliar o acesso a qualificagao e contri-
buir para a formacdo de profissionais
cada vez mais preparados para atuar em
beneficio da populagao”, explica.

O langamento reforca a estratégia da
Kultivi de ampliar seu portfolio de cur-
sos voltados a areas com alta demanda
por qualificacdo profissional. “Atualmen-
te, a plataforma disponibiliza formacbes
gratuitas em segmentos como idiomas,
carreiras juridicas, concursos publicos e
desenvolvimento profissional, alcangando
milhdes de estudantes em todo o Brasil”,
completa Matos.

A Kultivi € uma plataforma de educacao
online que oferece cursos gratuitos em di-
versas areas do conhecimento. Fundada
com a missdo de democratizar o acesso
a aprendizagem, disponibiliza conteudos
atualizados, materiais de apoio e certifi-
cacao sem custo, impactando milhdes de
estudantes em todo o Brasil. Atualmente,
a instituicdo conta com mais de 5 milhées
de alunos ativos. Mais informagbes em:
https://kultivi.com/.

A NOSSA HISTORIA *

SUPERMERCADO
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TODO O ESTADO
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CONCIDADE

CONCIDADE

Conselho Municipal de Planejamento
e Mobilidade Urbana de Guaira

SL— - .

Orgio consultivo, deliberativo e participativo, que retine Poder Publico, entidades e sociedade
civil para discutir, propor, acompanhar e fiscalizar as politicas publicas de desenvolvimento urbano.

1. PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO

+ Propor diretrizes para o
desenvolvimento urbano
do Municipio;

« Acompanhar a execugdo
do Plano Diretor;

* Analisar e discutir propostas
de alteracio da legislagao

2. MOBILIDADE URBANA

= Debater e propor politicas
de mokilidade urbana;

= Acompanhar agdes
relacionadas ao
transporte, transito
e acessibilidade;

ATRIBUICOES DO CONCIDADE

3. HABITACAO E
REGULARIZACAO URBANA

» Participar da formulagao
de politicas habitacionais;

+ Acompanhar programas

de habitacdo de
interesse social;

» Emitir pareceres, recomendagdes

urbanistica; » Sugerir melhorias « Debater actes de
« Contribuir para o aperfeigoamento para a circulagio de regularizagao fundiaria.
das politicas de ordenamento pessoas e veiculos.
territorial. |
N SR A o
f 4. SANEAMENTO E ) [ i
- 5. MEIO AMBIENTE URBANO 6. PARTICIPACAO POPULAR
INFRAESTRUTURA ¢
= Avaliar propostas relacionadas = Promover a integracio ' Garfantir o p,?r:cicipat;ﬁnfi ?
o e desenolimrtc e sk
« Discutir projetos de urbano e preservagio urbano;
infraestrutura urbana; ambiental; - By : bt
* Acompanhar politicas * Analisar impactos audiéncias pﬁblic::s &
pubilma.s vnltad,a-f‘. & urbanisticos e ambientais consultas a populagao;
m‘;!:'“"a A de paliticas poblicas * Incentivar o controle social
e e projetos. das politicas urbanas.
— — AKX e e e s —
7. CONFERENCIA MUNICIPAL | | 8. ESTUDOS E PARECERES 9. ACOMPANHAMENTO
DA CIDADE ‘ E FISCALIZAGAO
|

« Auxiliar na organizagao e
realizagdo das Conferéncias
Municipais da Cidade;

» Debater e encaminbhar
propostas oriundas dessas
conferéncias.

i

&

& manifestagbes sobre assuntos
relacionados ao desenvolvimento
urbano;

« Solicitar estudos técnicos
gquando necessdrio;

+ Criar Carmaras Setoriais
Grupos de Trabalho para
analise de temas especificos,

LY
%,

5

= Acompanhar a implementacio
das politicas pudblicas urbanas;
= Monitorar o cumprimento
das diretrizes do
Plano Diretor;
« Avaliar resultados e
propor ajustes quando
necessario.

" Discutir e votar as matdrias do Conselho

®
(O
T2

Apresentar propostas, indicacoes e questbes

de suas areas de atuagio

Propor inclusio de pautas e solicitar pricridade
de assuntos relevantes

Pedir vista de documentos e apresentar parsceres
Apolar o Presidente e o Secretéirio no cumprimento
das atribuigses do Conselho

Desemvolver esforcos para implementar as
medidas aprovadas

Represantar o segmento que o indicou
Participar ativamente das reunides e debates

R O

s, B

Perde o mandato o conselheiro que faltar,
sem justificativa, a 3 reunibes consecutivas
au 5 alternadas no periodo de um ano.

PARTICIPE!

Sua participacio fortalece a democracia

e contribul para uma cidade mais justa,
sustentdvel e acessivel para todos.

36 membros titulares e respectivos suplentes

i 1

REPRESENTANTES
DO PODER PUBLICO

..- 1 2 REPRESENTANTES
Y] DA SOCIEDADE CIVIL
& REPRESENTANTES DE
ﬂ 1 ENTIDADES PROFISSIONAIS,
ACADEMICAS E EMPRESARIAIS
~E=3 MANDATO: 3 ANOS
E com possibilidade de recondugio

ORDINARIAS

Primeira segunda-feira de cada més
(exceto janeiro)

Das 18h30min as 20h30

Prorrogacao possivel por mais 30 minutos

@
R

EXTRAORDINARIAS
Quando convocadas pelo Presidente

QUORUM

1* Convocagio: 2/3 dos membros

2% Convocagao (apds 30 minj:

qualguer ndmero de presentes
Decisdes por maioria dos presentes.
Viotos em branco ndo sio computados,
Conselheiro pode se declarar impedido,

>y O CONCIDADE NAO EXECUTA
OBRAS, NAO EMITE ALVARAS,
NAO APLICA MULTAS.
Seu papel ¢ deliberar, propor,
acompanhar, fiscalizar e participar da
formulagdo das politicas pablicas urbanas.
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CONCIDADE

Conselho Municipal de Planejamento
e Mobilidade Urbana de Guaira

PARTICIPAR E PLANEJAR O PRESENTE PARA CONSTRUIR O FUTURO DA NOSSA CIDADE! LB (s

— .

Orgao consultivo, deliberativo e participativo que retine Poder Publico e sociedade civil
para discutir, propor, acompanhar e fiscalizar as politicas publicas de desenvolvimento urbano de Guaira.

E importante saber que o CONCIDADE tem fungdo propositiva,
deliberativa e fiscalizadora, mas NAO executa servicos
nem substitui os érgdos da Prefeitura.

NAO EXECUTA OBRAS

A execucdo de obras e servigos € de responsabilidade
da Prefeitura e de seus 6rg3os competentes.

NAO EMITE ALVARAS

Licencas, alvaras e autorizagoes sao emitidos
pelos setores técnicos da Prefeitura.

NAO APLICA MULTAS

A fiscalizacdo e aplicagiio de penalidades sao
atribuicdes dos argaos municipais competentes.

NAO APROVA PROJETOS PARTICULARES

M&ao aprova projetos de lotes ou construgoes
de particulares, Esses projetos 580 analisados
pelos setores técnicos da Prefeitura.

NAO FISCALIZA DIRETAMENTE

A fiscalizagdo direta é fungdo dos drgios
fiscalizadores de Municipio.

NAO REALIZA COMPRAS
Aquisicio de bens e servicos é competéncia
do Poder Executive.

NAO SUBSTITUI A PREFEITURA

O CONCIDADE & um drgao colegiado que orienta,
propde, acompanha e fiscaliza politicas publicas,

mas nao toma decisGes administrativas de competéncia do Conselho.
em nome do Municipio.
r L L -N
EM RESUMO PARAGRAFO UNICO
O CONCIDADE PROPOE. DELIBERA. ACOMPANHA Os conselheiros, em situagbes de real necessidade, poderdo ser
FISCALIZA E PARTICIPAPDA FDRMLI'LA 30 DAS ! acompanhados por assessores, desde que comunigquem previamente
POLITICAS URBANAS. MAS NAO EHEE?!TA AS ACOES ao Secretdrio caso esses assessores pretendam fazer uso da palavra.
'\h - "\_\—h - i

® 0 QUE O CONCIDADE NAO FAZ | |

p

aa ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

Os conselheiros representam a sociedade e os setores publicos
para contribuir com o planejamento e o desenvolvimento
urbano sustentavel de Guaira.

® . ® Eleger a Vice-Presidéncia e os membros das
.-‘ Camaras Setoriais e Grupos de Trabalho.

’ Discutir e votar todas as matérias submetidas
J ao Conselho.

iy Apresentar propostas.

=
'%ﬂ Dar apoio ao Presidente e ao Secretério no

cumprimento de suas atribuigoes.

e
&1 Pedir vista de documentos.

Solicitar ao Presidente e ao Secretario o
cumprimento de suas atribuigoes.

Propor a inclusédo de matérias na Ordem do Dia,
inclusive para reunides futuras, bem como solicitar
justificadamente a discussdo prioritaria de
determinado assunto.

Apresentar questdes urbanas, ambientais ou de
mobilidade de suas dreas de atuacao ou aquelas
que se mostrarem controversas.

Desenvolver, em suas areas de atuagao, esforgos
para implementar as medidas aprovadas pelo
Conselho.

Apresentar indicagoes.

Requerer votacao nominal ou secreta.

Fazer constar em ata seu ponto de vista divergente,
quando a posicdo do drgdo que representa ou sua
prépria opinido divergir da maioria.

Propor o convite de pessoas de notdrio conhecimento
para contribuir com subsidios técnicos aos assuntos

© 006 00 0000000

M¢AEPQK ER

o®e O PAPEL DO CONSELHEIRO

PARTICIPAGCAO E

v Levar demandas e sugestdes ao Conselho;

¥ Fiscalizar e acompanhar as politicas urbanas e v c"“t"h“"_l’a"‘a a planejamento e
de mobilidade; desenvelvimento urbano de Guaira,

v Auwlliar na implementacéo das decisdes aprovadas; A auséncia injustificada pode

reésultar na perda do mandatao;
3 reunioes consecutivas ou

5 alternadas no periodo de um ano.
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LEITE INTEGRAI.
JUSSARA UHT 1|..

ARROZ ALEGRETE
TIPO 1-5KG

BISCOITO RECHEADO
PASSATEMPO, BONO OU
NEGRESCO 90G

AZEITONAS VERDES VALE
FERTIL COM CAROGO 4006

OFERTAS
IMPERDIVEIS

PRA COMECAR

A SEMANA
ECONOMIZANDO!

CAFE LA SANTE TRAD.
OU EXTRA FORTE 500G

OLEO DE SOJA
VITALIV 900ML

ey ¥ ¥ ¥

vitallv vitaliv \itallv vitallv
5

AGUCAR CRISTAL
DOCE VIDA 2KG

0OVOS BRANCOS
BANDEJA C/20 UNID.

FRUTAS,
LEGUMES E

VERDURAS
SELECIONADAS — —=
FRES quw IAS

PRA

FEIJAD CARIOCA
vo MARIO 1KG

ACHOCOLATADO EM PO
NESCAU 350G

MAIONESE 50YA
500G

P o, —

TOMATE EXTRA

CORTES
NOBRES

COM PRECO

ESPECIAL
PRA UM ALMOCO .
OU JANTAR

PERFEITO!

C'DKAG MOLE
BOVINO KG

LEITE CONDENSADO
PIRACANJUBA TP, 395G

1
'F'} | Pimconjuba

EXTRATO DE TOMATE
FUGINI SACHE 300G

BATATA LISA
ESPECIAL KG

BEBIDAS,

PETISCOS E

MUITO MAIS

PRA COMECAR

O FIMAL DE -....*‘ﬂ-—
SEMANA BEM! 53 ,:.,-

¥

CREME DE LEITE
PIRACANJUBA TP. 200G

o

Paroconjubd

AZEITE DE OLIVA ANDORINHA
EXTRA VIRGEM 500ML

CARMES ...:
SELECIONADAS, 4
CHURRASCO

E CERVEJA :

PRA REUNIR

A GALERA £

—_— i

AQOUGUE D&D - CARNES FRESCAS TODO DIA'

== PICANHA FAT. SULBEEF COSTELINHA PERNIL SUINO COM FRANGO INT. CONG. COXAO DURO MUSCULO BOVINO

) T LINGUICA TOSCANA
PCT. VACUO KG SUINA KG PELEECOMOSS50KG  NUTRIBEM PCT. KG BOVINO KG KG

SUIHA REAL KG
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| %) OFERTAS VALIDAS DE 25 A 29 DE JUNHO DE 2026 | & ou ENQUANTO DURAREM OS ESTOQUES! |
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SONHO CREME PAO DE QUELIO BOLO CASEIRO SABOR PAO FRANCES PAO DE QUELJO RECH. PAO DE LEITE PAO DE BATATA
CADA 100G TRAD. CADA 1006 DAS MASSA CADA KG MAIS AMOR SABORES  NINHO CADA 100G RECH. CADA 100G
; Y B PCT. 400G
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FRIOS D&D

STEAK DE FRANGO AUROGGETS AURORA TEKITOS SEARA HAMBURGUER SEARA LINGUICA CALABRESA SALAME FATIADO
REZENDE OU SEARA 100G SABORES 275G 300G TEXAS BURGUER 566G DEFUMADA SEARA KG SEARA GOURMET 100G
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DESODORANTE AERO DESODORANTE SABONETE LUX SABONETE DOVE KITSHAMPOO DOVE  KIT SEDA SHAMPOO PAPEL HIGIENICO
MONANGE OU BOZZANO AERO DOVE 150ML 85G BRANCO ORIGINAL  325ML+COND.17SML TOQUE DESEDA300ML  TIFFY 20M COM 12
150ML 920G +COND. 190ML
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Dove

OMO LAVAGEM LAVA ROUPAS EM PO  AMACIANTE CONC. DETERGENTE LiQUIDO LIMPADOR PERF. 5&350 EM BARRA AMACIANTE DE
PERFEITA 800G TIXAN YPE 1,6KG DOWNY 1,5L TRIEX 500ML CASA E PERFUME YPE 800G C/5 UNID. ROUPAS URCA 5L

™

LOJA 1: RUA 108, 730 - BANESPINHA @ (17) 99977-5533 - FONE: (17) 3331-5533
LOJA 2: RUA 02, 1745 - JARDIM ELDORADO #(17) 99972-5533
LOJA 3: RUA ANTONIO BRUNO, 1250 - JABORANDI @(17) 99222-2516
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Guaira brilha no podio do Go Skate Day 2026 em
Barretos

domingo (21), Dia Mundial do Skate, na Pista do Bair- que garantiu a medalha de prata.

ro San Di Mais do que troféus, a presenca guairen-

ego. Em um cenario marcado por alta performance, 0 se em solo barrense reafirmou a forca da

Instituto Puro Skate (IPS) de Guaira foi o grande des- base esportiva local. Entre manobras e

taque. Luiz Henrique da Mota exibiu precisédo técnica superacgao, o clima foi de celebragao co-

absoluta ao conquistar o primeiro lugar na categoria letiva. Guaira retornou para casa com a
Uil “Melhor Manobra”, seguido por Matheus Santana, bagagem repleta de conquistas.

ponto de encontro da cultura ur- atletas de Guaira brilharam
bana no ultimo final de semana, intensamente, provando que
mas o protagonismo da festa teve sota- a cidade é um celeiro fértil de
que guairense. Durante as comemora- talentos sobre rodas.
¢bes do Go Skate Day 2026, que reuniu O apice do evento ocorreu no

Barretos transformou-se no grande centenas de entusiastas, os

A MELHOR E
MAIOR DA REGIAO

Enquanto alguns prometem, a PlenaMed entrega em 24&h.

~ Exames ocupacionais completos
- Estratégias de prevencao sob medida
- Reducgiao de riscos no ambiente de trabalho

Unidade movel - Raio-X proprio

© (17) 3330-1753 « (17) 3330-1753 @ Rua 10, 770 - Guaira SP [©) @clinicaplenamed

JOGUE O LIXO NO LUGAR CERTO.

VIU FUMAGA? LIGUE 193
IMEDIATAMENTE.

Ninguém

o lugar onde vive

% PROVOCAR Seja no meio ambiente, na rua
QUEIMADA E CRIME! - - ;

Juntos cuidamos e protegemos o futuro.
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PROMOCAO
PRORROGADA

DAY USE

"ﬁ 0,00 l

NO MES DE JUNHO
TRAGA SUA FAMILIA

E AMIGOS PARA PASSAR O DIA
PAGANDO 50% OFF

GARANTA SEU CONVITE ANTECIPADO

NO ESCRITORIO EM UBERABA (SEG A SEX)
PORTARIA DO PARQUE (SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS).
* Criangas de O a 10 ndo paga, 11 anos paga valor normal (valor cheio R$ 50,00)

@ (34) 3318 6700

(34) 3315 6699 Ubatan.com.br
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25 de junho a 1° de julho

Quinta, Sexta, Terca e Quarta: 19:00
Sabado e Domingo: 18:25 e 20:20

Dublado - Duracdo: 1h39min - Classificacao indicativa: 14 anos
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PANICO 6 | DIAD

Quinta, Sexta, Terca e Quarta: 17:10 Quinta, Sexta, Terca e Quarta: 20:50
Sabado e Domingo: 14:10 Sabado e Domingo: 15:55

Duragdo: 1h35min - Classificagdo indicativa: 18 anos Dublado - Duracdo: 2h - Classifica¢do indicativa: 12 anos

CineEnergia INTEIRA: R$ 24,00
| MEIA: R$ 12,00
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Alunos do IORM em Guaira exploram o universo dos
contos na Biblioteca Energia do Conhecimento

el o P

o més de abril, as paginas

dos livros se transformaram

em pontes para a imagina-
cao e o aprendizado das criancas
e adolescentes atendidos pelo
Instituto Oswaldo Ribeiro de Men-
donca em Guaira. Na Biblioteca
Comunitaria Energia do Conheci-
mento, implantada no Centro Cul-
tural Colorado, as turmas deram
continuidade aos estudos do gé-
nero narrativo, dedicando atencao
especial ao subgénero conto, em
atividades conduzidas pela biblio-
tecaria Beth Nascimento.
A proposta levou a teoria literaria
para a pratica de forma leve e inte-
rativa. Durante as oficinas, os alu-
nos exploraram as obras do acer-
vo e selecionaram as narrativas
que mais chamaram sua atengao.
Esse processo estimulou a leitura
individual e abriu espacgo para o
compartilhamento, momento em
que os proprios estudantes leram
e contaram as historias escolhidas
para os colegas, enriquecendo a
troca de experiéncias e o aprendi-
zado em grupo.
A expressao artistica também

complementou a atividade. A bi-
bliotecaria consultora Maria das
Gragas Garcia apontou que, no
momento dedicado a criatividade,
os alunos coloriram desenhos de
princesas. O encerramento da di-
namica ficou por conta dos contos
de fadas, que ganharam grande
destaque e coroaram o encontro
literario.

A iniciativa integra o Plano IORM
Cultural 2026, realizado pelo Mi-
nistério da Cultura e pelo Instituto
Oswaldo Ribeiro de Mendonga,
reafirmando o compromisso das
instituicbes em democratizar o
acesso ao livro, incentivando a
leitura e a formacgao cultural na
regiao.
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Cada compra, uma chance 2026
L —

Confira as empresas participantes:

Comprando nelas vocé ja concorre a varios prémios.
Escaneou o QR Code Concorreu:

Alecrim Dourado
Alfa
Anita Enxovais

Dukk’s Frios
Eletro M
Eletrozema

Meu Pacotinho
NSA Atacaddo da Ragdo
Okubo Fitness

Ao Barulho Calgados
Ao Barulho Confecgdes
Bruna Sleman
Cantinho da Crianga
Casa de Racdo Agro Dr
Casa do Encanador
Casa Guaira
Closet
D2 Roupas e Acessorios

Farmacia N.S Aparecida
Flor de Maria
Fortaleza Supermercado
Fox Auto Pecas
Frios & Cia
Japa Agai
Jumbo Calgados
Jumbo Confecgdes
Kaipirdao Restaurante
Ledo Tintas

Olizan Méveis
Pasquol Bebidas
Perfumaria Cheirinho
Preta Marmitaria
Preta Restaurante
Relf Magazine
Sapato e Cia
Shopping Calcados
Supermercado Muraishi
Supermercado Mutirdo Loja 1

D&D Supermercado Loja 1 Magazine Dia a Dia
D&D Supermercado Loja2  paijs vocé Confecgdes SuPermercado Mutiréo Loja 2
Drogaria Farma Center Tad Mais
Drogaria Pop Aqui WB Temperos
DuAvesso Sapatos WP Roupas e Acessorios

MeM Confecgdes
Mercado Sdo José

ACIG lanca campanha “Cada Compra, Uma Chance 2026" € movimenta o comércio de GuairaA
Associacao Comercial e Industrial de Guaira (ACIG) langou oficialmente a campanha “Cada
Compra, Uma Chance 2026", iniciativa que tem como objetivo fortalecer o comércio local e
incentivar os consumidores a realizarem suas compras nas empresas participantes.Adinamica é
simples e moderna: a cada compra realizada em uma das lojas participantes, o cliente escaneiao
QR Code disponibilizado no estabelecimento e ja concorre, na hora, a vales instantaneos que
variam de R$ 10 a R$ 100, além do grande sorteio ao final de cada campanha, com prémios
tradicionais como celulares, ar-condicionado, entre outros. O processo é totalmente digital,
rapido e transparente.A campanha retne dezenas de empresas de diferentes segmentos,
fortalecendo a economia da cidade e criando uma rede de oportunidades tanto para
consumidores quanto para empresarios.Segundo a diretoria da ACIG, representada pelo
presidente Danilo Daniel e pelo vice-presidente Denir Ferreira, a agao reforga o compromisso da
entidade com a valorizagao do comércio local e com a inovagdo nas campanhas promocionais,
utilizando a tecnologia para facilitar a participagao e ampliar o alcance."Cada compra realizada
nas empresas participantes fortalece a economia da nossa cidade. Essa campanha & uma forma
de valorizar quem compra aqui e quem empreende aqui’, destacam.
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