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publico para armazenagem de farelo
de soja
Edital prevé a selegao de empresas produto-
ras de farelo de soja interessadas na utiliza-
¢ao de Unidades Armazenadoras da Conab
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Retorno as aulas esta marcado para dia 24
de julho; unidades permaneceréo abertas e
com ofertas de almo¢o de segunda a sex-
ta-feira Pag. 12
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PM de SP tem inscri¢oes abertas
para 2 mil vagas

O nome da professora Vicencina Aparecida Vaccaro Morsoleto ultrapassou, ha muito tempo a fachada da Entre requisitos estéo ter concluido o ensino
médio ou equivalente e ser habilitado para

escola que hoje o homenageia. Ele permanece vivo na memaria de quem aprendeu a ler, a escrever e, SO- condugio de veiculo motorizado entre as

. ~ : categorias “B” e “E” Pag. 10
bretudo, a acreditar que a educacéo € capaz de transformar destinos. Pag. 08 E 09 g
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5 Guaira se aproxima de US$ 100 SAUDE

Coral Raizes reforga Corrente do ® Bares e restaurantes de SP serao o L
Bem em campanha pelo Hospital De obrigados a indicar no cardapio milhbes de superavit no semestre, Séo Paulo reforga importancia de
com o agucar puxando as manter a vacinagédo em dia durante

quais alimentos podem causar v
exportagoes as férias de julho  pag. 18

alergia
A medida, segundo Municipio exportou US$ 100,4 milhdes e

Rafa, vai permitir | ¢ importou apenas US$ 1,2 milhdo entre PREVENGAO
que o cliente saiba, J il . janeiro e junho de 2026 — o agucar res- - —
antes de fazer o pe- * pondeu por 98,3% das vendas externas, Veja como evitar incéndios durante

dido, IhSSI o alltment:) a fase vermelha para o periodo de
escolhido contém alergénicos que possam estiagem em S&o Paulo

representar risco a sua saude. Pag. 05 ® compras e vendas ao exterior Pag. 03 Pag. 19

A participagao
do grupo de-
monstra que a
musica vai além
da arte: ela
também inspira
unido, empatia € compromisso com o pro-
ximo. Pag. 04
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I EDITORIAL

xiste uma diferenca silenciosa

entre nascer em um lugar e per-

tencer a ele.
Nascer € um acontecimento. Pertencer
€ uma conquista.
O primeiro depende do acaso. O segun-
do depende das escolhas que fazemos,
das raizes que criamos e da disposicao
de transformar um endereco em um
lar. E possivel nascer em uma cidade
e passar a vida inteira sem realmente
fazer parte dela. Da mesma forma, al-
guém pode chegar de longe e, pouco a
pouco, tornar-se parte da sua historia,

da sua cultura e da sua memoria.
Vivemos em uma época em que tudo
parece provisorio. Mudamos de em-
prego, de casa, de cidade e até de re-
lagdes com uma facilidade que, muitas
vezes, nos impede de criar vinculos
verdadeiros. Talvez por isso o senti-
mento de pertencimento tenha se tor-
nado tdo raro e, ao mesmo tempo, téo
valioso.

Pertencer n&o significa apenas morar.
Significa participar. E preocupar-se
com o futuro da cidade, celebrar suas
conquistas, sofrer com seus proble-

mas e compreender que o destino de
uma comunidade também passa pelas
nossas atitudes. Quem pertence nao
pergunta apenas o que a cidade pode
Ihe oferecer. Pergunta, antes de tudo, o
que pode oferecer a cidade.

Ha quem confunda pertencimento com
tempo de residéncia. Nao s&o a mes-
ma coisa. Existem pessoas que vivem
décadas em um lugar sem jamais criar
qualquer vinculo com ele. E existem
aquelas que, em poucos anos, conquis-
tam o respeito da comunidade porque
decidiram investir seu trabalho, sua de-
dicacdo e seu compromisso onde esco-
Iheram viver.

Uma cidade nao é feita apenas de
quem nela nasceu. E feita também por
aqueles que decidiram permanecer,
construir, empreender, educar, cuidar,
servir e acreditar. Cada professor que
forma geracbes, cada comerciante que
abre as portas todas as manhas, cada
agricultor que produz riqueza, cada
meédico que salva vidas, cada volunta-
rio que estende a mao e cada cidadao
que age com responsabilidade ajuda a
escrever a histéria daquele lugar, inde-
pendentemente do que consta em sua
certiddo de nascimento.

Nem toda origem é destino

Talvez seja justamente essa a grande
beleza das cidades. Elas tém a capaci-
dade de acolher pessoas de diferentes
origens e transforma-las em parte da
mesma comunidade. Com o tempo, o
sotaque muda, os costumes se mistu-
ram e a geografia deixa de ser o ele-
mento mais importante. O que perma-
nece é o sentimento de fazer parte de
algo maior do que nés mesmos.

A origem merece respeito. Ela conta de
onde viemos. Mas o pertencimento re-
vela quem escolhemos ser.

No fim das contas, ninguém escolhe o
lugar onde nasce. Mas todos podemos
escolher o lugar onde queremos deixar
nossa marca. Porque uma certiddo de
nascimento informa o ponto de partida
de uma vida. Ja o pertencimento revela
o lugar onde essa vida encontrou sen-
tido.

Ha cidades que nos recebem.

Ha cidades que nos transformam.

E ha cidades que, sem pedir licenca,
passam a morar dentro de nos.
Quando isso acontece, pouco importa
o endereco onde tudo comegou. O que
realmente importa é o lugar que apren-
demos a chamar de casa.

. Po“TnnE“lsTn 00 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Copa do Mundo prova que estratéegia vence talento.
Nas empresas, o Direito faz parte dessa estratégia

cada Copa do Mundo, a atencao
do publico se concentra nos gran-
es craques. Sao eles que es-
tampam capas de jornais, movimentam
torcidas e protagonizam os lances que
ficam para a historia. Mas quem acom-
panha o futebol de alto nivel sabe que o
talento, por si so, raramente é suficiente
para conquistar um titulo.
As selegbes que chegam as fases de-
cisivas costumam compartilhar carac-
teristicas menos visiveis aos olhos do
torcedor: planejamento, preparagao,
analise de adversarios, gestéo de riscos
e capacidade de adaptagcao. Em um tor-
neio curto, no qual um unico erro pode
significar a eliminag&o, improvisar custa
caro.
No ambiente empresarial, a légica é
bastante semelhante. Empresas tam-
bém operam em cenarios de elevada
competitividade, convivem com mu-
dancgas regulatérias, oscilagées econd-
micas, transformagdes tecnoldgicas e
riscos que nem sempre podem ser pre-
vistos com exatidao. O diferencial com-

petitivo ndo esta apenas na qualidade
de seus produtos ou na competéncia de
seus profissionais, mas na capacidade
de tomar decisbes consistentes diante
da incerteza.

E justamente nesse ponto que o Direi-
to deixa de exercer um papel exclusi-
vamente técnico e passa a integrar a
estratégia do negdcio. Ainda persiste
em muitas organizagdes a percepgao
de que o departamento juridico deve
ser acionado apenas quando surge um
problema: um contrato em disputa, uma
autuacdo, um processo judicial ou uma
crise regulatoria. Essa visdo, embora
comum, ja nao corresponde as necessi-
dades do mercado.

Assim como uma comissao técnica néao
entra em campo apenas para reagir
aos erros da equipe, a atuagao juridica
mais eficiente é aquela que participa da
construgdo das decisdes desde o ini-
cio. Avaliar riscos, estruturar contratos,
antecipar impactos regulatérios e forta-
lecer mecanismos de governanga Sig-
nifica ampliar a qualidade das escolhas
empresariais antes que os problemas
aparegam.

A Copa também ensina outra licao im-
portante: estratégia ndo elimina riscos.
Mesmo as sele¢gdes mais preparadas
podem sofrer um gol inesperado, en-
frentar lesGes ou encontrar adversarios
que mudam completamente o rumo da
partida. O planejamento n&o existe para
impedir o imprevisto, mas para aumen-
tar a capacidade de resposta quando
ele acontece.

Nas empresas, ocorre exatamente o
mesmo. Nenhum modelo de governan-

ca impede integralmente crises, litigios
ou mudangas de cenario. O que dife-
rencia organizacdes mais maduras € a
rapidez com que conseguem reagir, mi-
nimizar impactos e preservar sua capa-
cidade de crescimento.

Essa preparacao exige integracéo entre
diferentes areas. Da mesma forma que
uma equipe campeéd depende da coor-
denacéo entre comissao técnica, depar-
tamento médico, analistas de desem-
penho e atletas, uma empresa precisa
alinhar suas areas juridica, financeira,
operacional e de compliance para que
as decisdes sejam tomadas com visao
estratégica e ndo de forma isolada.

O ambiente econdbmico atual reforga
essa necessidade. Projetos cada vez
mais complexos, novas exigéncias re-
gulatérias, expansdo da inteligéncia
artificial, protecdo de dados, sustenta-
bilidade e mudangas constantes nas
relacbes comerciais tornam insuficiente
uma atuacao juridica limitada a resolu-
cao de conflitos. O valor esta, cada vez
mais, na prevengao, na organizagao e
na capacidade de transformar conheci-
mento juridico em vantagem competiti-
va.

No futebol, dificiilmente uma selegao
conquista uma Copa apenas porque
possui 0 melhor jogador do mundo. Os
campedes normalmente sdo aqueles
que conseguem transformar talento in-
dividual em inteligéncia coletiva, disci-
plina tatica e capacidade de execucao.
Nas empresas, o principio é semelhan-
te. Boas ideias continuam sendo fun-
damentais, assim como profissionais
qualifigados e oportunidades de mer-

cado. Mas sao a governanga, o plane-
jamento e a gestdo adequada dos riscos
que permitem transformar potencial em
resultados consistentes.

Ao final, talvez a principal licdo que a
Copa oferece ao mundo corporativo
seja simples: titulos e bons resultados
nao sao fruto do acaso. Eles sao con-
sequéncia de decisbdes bem construidas
antes mesmo de a partida comegar. E,
nesse processo, o Direito deixou de ser
apenas um mecanismo de protecéo para
assumir um papel essencial na constru-
¢ao da estratégia empresarial.

*José Maria Franco de Godoi Neto —
advogado, mestre em direito USP/SP,
mestre em Gestao de Risco FEA/USP
e especializagcdo em Finangas pela
FGV/SP, sécio do Franco de Godoi
Advogados e membro fundador da
STRUCTURA Investments.
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Guaira se aproxima de US$ 100 milhoes de superavit no
semestre, com o acucar puxando as exportacoes

Municipio exportou US$ 100,4 milh6es e importou apenas US$ 1,2 milhdo entre janeiro e junho de 2026 — o
acucar respondeu por 98,3% das vendas externas, e a cadeia de sementes movimentou compras e vendas
ao exterior

Exportagdes

@ USS$ 100,4 mi

+4,0% sobre os US5 96,6 mi de 2025

Salde comercial

+USS 99,2 mi

4,5% acima do superdvit de 2025 (US5 94,3

mi)

Quadro resumo — Jan-Jun 2026

Exportacdes em alta e importacfes em queda elevam o superavit a quase JSS 100 milh&es

Importagdes

9 USS 1,2 mi

-25,4% sobre 0s US5 1,6 mide 2025

Corrente de comércio

e USS 101,7 mi

soma de exportacbes e importactes

comércio exterior de Guaira fe-
O cha o primeiro semestre de 2026

com um dos saldos mais expres-
sivos entre os municipios do interior
paulista em relacao ao seu porte. As ex-
portagdes somaram US$ 100,4 milhdes
entre janeiro e junho — crescimento
de 4,0% sobre os US$ 96,6 milhdes de
2025 —, enquanto as importagdes rec-
uaram 25,4%, para US$ 1,2 milhdo. O
resultado € um superavit de US$ 99,2
milhdes, alta de 4,5% sobre os US$
94,9 milhdes do ano anterior: para cada
US$ 1 importado, o municipio exportou
US$ 82. Os dados sdo do Observatorio
Econbmico da Prefeitura de Guaira,
com base nos dados do Ministério do
Desenvolvimento, Industria, Comércio
e Servigos (MDIC).
Acucar: o gigante da pauta. Poucos mu-
nicipios tém uma pauta exportadora tao
bem definida: o agucar de cana respon-
deu por US$ 98,8 milhGes no semestre
— 98,3% de tudo o que Guaira ven-
deu ao exterior —, com alta de 12,3%
sobre 2025. O desempenho reflete a
forga do polo sucroenergético instalado
Nno municipio, que converte a cana da
regido em agucar para o mercado inter-
nacional. A concentragcao €, ao mesmo
tempo, a maior forga e o principal pon-
to de atencdo da pauta: o resultado do
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comeércio exterior local acompanha de
perto os ciclos de preco e demanda da
commodity.

Sementes: uma cadeia de mao dupla. O
segundo produto da pauta revela uma
vocacgao singular. Guaira exportou US$
1,2 milhdo em sementes para sementei-
ra e importou US$ 1,15 milhdo do mes-
mo grupo — de longe a principal com-
pra externa do municipio, com 93,3% do
total importado. O vaivém traduz o fun-
cionamento da cadeia: genética de alto
valor entra do exterior, € multiplicada
nos campos irrigados por pivés centrais
— marca registrada da agricultura local
— e retorna ao mercado internacional
como semente produzida em Guaira.
Agroindustria de alimentos: a vitrine do
tomate. Conservas de horticolas (US$
412,9 mil), tomates preparados (US$
12,4 mil), doces, geleias e molhos so-
maram US$ 432,3 mil em embarques
no semestre. Os valores recuaram 66%
apos o pico de 2025, mas mantém no
exterior a vitrine do polo de tomate in-
dustrial e da industria alimenticia do
municipio — um segmento que agrega
valor a produgéo da lavoura irrigada lo-
cal.

Importacdes enxutas e a servigo da pro-
ducado. Além das sementes, as compras
externas de 2026 chamam atencéo pela
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diversificagao: foram 30 produtos impor-
tados, ante apenas 3 em igual periodo
de 2025. Entraram na lista escavadei-
ras e pas carregadeiras (US$ 17 mil),
instrumentos de optica (US$ 15,3 mil),
instrumentos de medicao, empilhadei-
ras, transformadores elétricos, aco e
revestimentos ceramicos — valores
modestos, mas com perfil claro de bens
de capital e insumos, sinalizando inves-
timento na estrutura produtiva do cam-
po e da industria.

Uma economia que se retroalimenta.
O retrato é o de uma economia agroin-
dustrial integrada: importa genética e
equipamentos para produzir; multiplica
sementes sob irrigacdo e as exporta;
processa a cana nhas usinas e embarca
acgucar ao mundo; transforma o tomate
da lavoura em conservas e molhos. Em
Guaira, o pequeno volume importado
nao é sinal de isolamento, mas de uma
estrutura produtiva que gera interna-
mente boa parte do que consome — e
vende ao exterior muito mais do que
compra.

Comeércio exterior de Guaira — janeiro
a junho de 2026:

« Exportagdes: US$ 100,4 milhdes
(+4,0%) — acucar, sementes e alimen-
tos processados;

* Importagdes: US$ 1,2 milhdo (-25,4%)
— 30 produtos, ante 3 em 2025;

« Saldo comercial: +US$ 99,2 milhdes
— 4,5% acima de 2025; corrente de
comércio de US$ 101,7 milhdes;
 Acucar: US$ 98,8 milhdes — 98,3%
da pauta, alta de 12,3% no ano;

« Sementes: US$ 1,2 milhdo exporta-
do — e US$ 1,15 milhdo importado: a
cadeia de multiplicagdo em acéo;

+ Cobertura: US$ 82 exportados para
cada US$ 1 importado.

Os numeros mostram uma economia de
vocagao nitida e integrada as cadeias
globais: um polo sucroenergético que
garante escala exportadora, uma cadeia
de sementes que combina genética im-
portada com a forca da agricultura irri-
gada e uma agroindustria de alimentos
que leva o tomate da regido ao merca-
do internacional. Em Guaira, cada safra
processada e cada semente multipli-
cada se convertem em produgcao, em-
pregos e renda para 0 municipio e sua
regido.
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Coral Raizes reforca Corrente do Bem em campanha pelo

solidariedade ganhou mais um

Aelo capitulo em Guaira. Aten-
endo ao convite da vereado-

ra e assistente social Maria Adriana
de Oliveira Gomes, os integrantes do
Coral Raizes aderiram a campanha de
arrecadacao de leite promovida pela
Gincana do Colégio Aquarela, destina-
da ao Hospital de Amor de Barretos.
A participac&o do grupo demonstra que
a musica vai além da arte: ela também
inspira unido, empatia e compromisso
com o proximo. As doacdes arrecada-
das contribuirdo para apoiar pacientes
em tratamento e reforcam a importan-
cia de acgdes coletivas em beneficio de
quem mais precisa.
Para Maria Adriana, a iniciativa tem um
significado especial. Ha décadas ela
acompanha o Coral Raizes como as-
sistente social e vereadora , constru-
indo uma trajetéria de carinho, respeito
e dedicagao ao grupo.
‘O Coral Raizes faz parte da minha
histéria. Ao longo de todos esses
anos, construimos lacos de amizade,
confianga e muito carinho. Ver nossos
idosos sempre prontos para estender
a mao ao préximo enche meu coragao
de gratidao e reafirma o quanto eles
sdo exemplo de solidariedade e ci-
dadania.”
A vereadora também destacou o papel
do Colégio Aquarela por envolver cri-
ancgas, familias e toda a comunidade
em uma causa tao nobre.
“Parabenizo o Colégio Aquarela por
transformar a gincana em um grande
movimento de amor ao proximo.
Quando unimos diferentes geracdes
em torno da solidariedade, todos saem
vencedores.”
A acado evidencia que, quando co-
munidade, educacao e terceira idade
caminham juntas, o resultado é uma
corrente de solidariedade capaz de
transformar vidas.
“Meu carinho e meu compromisso com
o Coral Raizes permanecem os mes-
mos de sempre: estar presente, valori-
zar cada integrante e incentivar agoes
que fagam a diferenca na nossa comu-
nidade.”

ospital De Amor

i

Cuide da sua
NOS CUIDAMOS DOS SEUS
COLABORADORES!

NOSSO0S EXAMES:

#3PlenaMed o (730 (0 onesmmere
e

e [C) (17) 99186 - 5532 § Fua W, n 770- Gualra/sP




ALIMENTOS

O GUAIRA

SEXTA-FEIRA, 10 DE JULHO DE 2026 /05

Bares e restaurantes de SP serao obrigados a
indicar no cardapio quais alimentos podem

roposta do deputado estadual

Rafa Zimbaldi (Uniao Brasil) de-

termina que estabelecimentos
sinalizem de forma clara a presenca
de lactose, gluten, frutos do mar, leite,
ovos, soja e amendoim, entre out-
ros alergénicos, em receitas; texto
751/2024 aguarda aval da Comissao
de Defesa dos Direitos do Consumidor
da Alesp
A presenca de ingredientes que podem
desencadear reacgdes alérgicas ou in-
tolerancia alimentar podera passar a
ser informada de forma obrigatéria nos
cardapios de bares, de restaurantes, de
lanchonetes, de padarias e de estabe-
lecimentos similares em todo o estado
de Sao Paulo. A medida esta prevista
num Projeto de Lei (PL) do deputado
estadual Rafa Zimbaldi (Unido Bra-
sil-SP).
Na pratica, a proposta do parlamen-
tar determina que haja a identificagéao
clara, em menus fisicos e digitais, do
uso em receitas de lactose, gluten (tri-
go, centeio, cevada e malte), frutos
do mar, leite, ovos, soja, castanhas,
peixes, amendoim, entre outros ingre-
dientes capazes de provocar reacgdes
adversas em consumidores com re-
stricoes alimentares.
A medida, segundo Rafa, vai permitir
que o cliente saiba, antes de fazer o
pedido, se o0 alimento escolhido contém
alergénicos que possam representar
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Cardapio

i

risco a sua saude. Hoje, ndo ha qualquer
dispositivo legal que obrigue estabeleci-
mentos gastrondmicos de Sao Paulo a
compartilharem estas informagdes, por
escrito, no menu:

“‘Esta € uma forma de garantir mais
transparéncia e seguranca as pessoas
alérgicas, celiacas (condigdo autoimune
na qual o gluten causa inflamagao no
intestino delgado) ou com intoleréncias
alimentares”, reforca o deputado.
Dados da Associacao Brasileira de Aler-
gia e Imunologia (Asbai) mostram que,
cerca de 30% da populagéo brasileira
tem algum tipo de alergia. O volume
representa um contingente de mais de
60 milhdes de pessoas, sendo que 20%
desses casos acomete criancas e ado-
lescentes.

A entidade destaca que, em menor
probabilidade, qualquer alimento pode
provocar reagbes alérgicas, mas leite,
ovos, soja, trigo, peixes, frutos do mar,
amendoim e castanhas estdo entre os
principais desencadeadores, com sig-
nifico dano a quem ja tem hipersensi-
bilidade.

De acordo com o parlamentar do
Unido Brasil-SP, milhdes de paulistas
encontram dificuldade para identifi-
car refeicbes e lanches seguros para
o consumo fora de casa. Por isso, a
importancia de se disponibilizar infor-
magodes claras sobre os ingredientes -
o que fortalece escolhas conscientes e

causar alergia

tal, pode evitar complicacbes”, defende
Rafa.

O PL 751/2024 estabelece que as infor-
macodes sobre os alimentos que podem
causar alergia devem ser compartilha-
das em portugués, de forma legivel e
individualizada.

O descumprimento da norma sujeitara
os estabelecimentos as sang¢des previs-
tas no Cdodigo de Defesa do Consumi-
dor. Ficara a cargo do Governo do Es-
tado de Sao Paulo regulamentar a lei.

Rafa Zimbaldi

reduz o risco de ingestdo acidental de
substancias potencialmente perigosas:
“Tem gente que passa mal horas depois
de ter se alimentado na rua e passa
a suspeitar da escolha que fez horas
antes num bar, num restaurante. Para
quem convive com alergias ou intol-
erancias alimentares, uma informagao
simples no cardapio, seja fisico ou digi-

Tramitagao

Apods ser aprovado na Comissao de
Constituicdo e Justica (CCJ) da As-
sembleia Legislativa do Estado de Sao
Paulo (Alesp), o texto aguarda parecer
da Comisséo de Defesa dos Direitos
do Consumidor, antes de seguir para
votacao em Plenario.

Cada compra, uma chance 2026

Confira as empresas participantes:

Comprando nelas vocé ja concorre a varios prémios.
Escaneou o QR Code Concorreu:

Alecrim Dourado
Alfa
Anita Enxovais
Ao Barulho Calgcados
Ao Barulho Confecgdes
Bruna Sleman
Cantinho da Crianga
Casa de Racdo Agro Dr
Casa do Encanador
Casa Guaira
Closet

Dukk’s Frios
Eletro M
Eletrozema
Farmacia N.S Aparecida
Flor de Maria
Fortaleza Supermercado
Fox Auto Pecas
Frios & Cia
Japa Acgai
Jumbo Cal¢ados
Jumbo Confecgdes

. Kaipirdo Restaurante
D2 Roupas e Acessorios Ledo Tintas Supermercado Muraishi

D&D Supermercado Loja1  \ag0azine Dia a Dia SuPermercado Mutirdo Loja 1
D&D Supermercado Loja2  paijs Vocé Confecgdes SUPermercado Mutirdo Loja 2.
Drogaria Farma Center Tad Mais
Drogaria Pop Aqui WB Temperos
DuAvesso Sapatos WP Roupas e Acessorios

Meu Pacotinho
NSA Atacaddo da Racgéo
Okubo Fitness
Olizan Moveis
Pasquol Bebidas
Perfumaria Cheirinho
Preta Marmitaria
Preta Restaurante
Relf Magazine
Sapato e Cia
Shopping Calcados

MeM Confeccoes
Mercado Sao José

ACIG langa campanha “Cada Compra, Uma Chance 2026" e movimenta o comercio de GuairaA
Associacdo Comercial e Industrial de Guaira (ACIG) langou oficialmente a campanha “Cada
Compra, Uma Chance 2026", iniciativa que tem como objetivo fortalecer o comeércio local e
incentivar os consumidores a realizarem suas compras nas empresas participantes.Adinamica é
simples e moderna: a cada compra realizada em uma das lojas participantes, o cliente escaneiao
QR Code disponibilizado no estabelecimento e ja concorre, na hora, a vales instantaneos que
variam de R$ 10 a R$ 100, além do grande sorteio ao final de cada campanha, com prémios
tradicionais como celulares, ar-condicionado, entre outros. O processo € totalmente digital,
rapido e transparente.A campanha reune dezenas de empresas de diferentes segmentos,
fortalecendo a economia da cidade e criando uma rede de oportunidades tanto para
23S quanto para empr egundo a diretoria ¢ ; sentada pelo

te Denir Ferrei iC 0 compromisso da

panhas promocionais,

entidade com a valorizac&o do comércio local e com a inovacac
utilizando a tecnologia para facilitar a participagao e ampliar o alcance."Cada compra realizada
nas empresas participantes fortalece a economia da nossa cidade. Essa campanha € uma forma
de valorizar quem compra aqui e guem empreende aqui”, destacam.
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MAIS DE 600 Cada R% 100 poupados
CHANCES DE GANHAR! =1 niimero da sorte

. «
JULLL

TODA SEMANA: Poupanca Programada
15 PREMIOS DE RS 5 MIL = niimeros em dobro

2 PREMIOS ESPECIAIS
DE RS 1 MILHAO

(Em julho e em dezembro)

ALLLL

N DU NLD Fvmenns e

COLELTERRRELLELEL

LA

NUMEROS DA SORTE E REGULAMENTO EM poupancapremiadasicredi.com.br

__ =sS=== | | | =—

Promocao valida para as Cooperativas Sicredi da Central Sicredi PR/SP/RJ. Proimocao comercial Vinculadaa Titulos de-Capitalizacdo-da-madalidade Incentivo emitidos-pela |CATUCAPITALIZACAD, CNPJ
n® 74.267.170/0001-73 e Processos SUSEP n° 15414.675659/2025-96 / 15414.600363/2026-01 / 15414.600360/2026-69 / 15414.675665/2025-43. Periodo: 23/02/2026 a 12/12/2026. Durante toda
a promocao, serao sorteados ateé R$ 5.000.000,00 em prémios, liquidos de Imposto de Renda. Consulte previamente as condicoes gerais e as caracteristicas essenciais em www.gov.br/pt-br/servicos/
consultar-produtos-susep. Para mais informacoes sobre os prémios e a promogao, acesse o regulamento em www.poupancapremiadasicredi.com.br. SAC Sicredi: 0800 724 7220. SAC ICATU: 0800 2860109
(atendimento exclusivo de informacoes relativas ao sorteio de capitalizacao). Ouvidoria ICATU: 0800 286 0047 (tenha em m&aos o numero de protocolo do atendimento anterior).
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MILENA ARAUJO

Ha pessoas que
fazem da profis-
sao uma forma
de cuidar da vida.
Milena Araujo ¢é
assim. Com dedi-
cacdo, delicadeza
e um olhar sempre
atento ao préximo,
construiu uma tra-
jetéria  admirada
como fisioterapeu-
ta e conquistou o
carinho de todos
que tém a felicida-
de de conhecé-la.
Neste 10 de julho,
Milena recebe o
abrago mais impor-
tante, o da familia.
Ao lado do companheiro Mineiro, dos filhos Gabriela e Alexandre, ela inicia mais
um capitulo de uma histéria escrita com amor, trabalho e generosidade.

Que Deus continue iluminando seus caminhos, renovando sua saude, sua alegria
e sua forgca. Que nunca lhe faltem motivos para sorrir e pessoas especiais para
compartilhar cada conquista.

Parabéns, Milena! Que a felicidade faca morada em sua vida todos os dias.

IVANA MOISES

Ha pessoas que ensi-
nam muito além da sala
de aula. lvana Moisés
construiu sua trajetéria
com dedicacdo, sensibi-
lidade e um jeito especial
de cuidar das pessoas.
Como professora, aju-
dou a formar geracoes.
Como amiga, esposa e
méae, conquistou o res-
peito e o carinho de to-
dos que fazem parte de
sua caminhada.

Neste 11 de julho, Ivana
inicia um novo ciclo cer-
cada pelo amor da filha
Maria Laura, do esposo
André, dos familiares,
amigos e de tantos ex-
-alunos que guardam com carinho as licbes e os momentos vividos ao seu lado.
Que a vida continue Ihe presenteando com saude, serenidade e muitas alegrias.
Que cada novo dia traga bons encontros, novas conquistas e motivos para manter
esse sorriso que tanto a caracteriza.

Parabéns, lvana! Que Deus ilumine sempre seus caminhos e faga deste novo ano
uma etapa repleta de felicidade.

O cuidado

comeca na sua

No trdnsito, cada escolha
protege e move a vida.

Maio amarelo.
Més de conscientizagdo para

redugiio de acidentes de transito.

WALDERLLEYA NICODEMOS

Existem pessoas que carregam a alegria
no jeito de viver. Walderlleya Nicodemos &
uma delas. Com um sorriso sincero € um
coracao sempre disposto a acolher, ela
faz diferenca tanto na profissdo quanto na
vida de quem tem a sorte de estar ao seu
lado.

Neste 11 de julho, ela inicia mais um ano
de vida cercada pelo carinho dos filhos
Rafael e Céassio, da familia e dos muitos
amigos que conquistou ao longo da cami-
nhada.

Na enfermagem, encontrou uma misséo:
cuidar das pessoas com respeito, dedica-
¢ao e humanidade. E é justamente essa
forma generosa de enxergar a vida que
faz de Walderlleya alguém tao querida.
Que Deus continue abengoando seus
passos, renovando sua saude, sua paz e
sua alegria. Que nunca lhe faltem motivos
para sorrir e pessoas especiais para com-
partilhar cada novo capitulo da sua histéria.
Parabéns, Walderlleya!

VANTAGENS PARA SE ASSOCIAR

@ para sua empresa @ asse

m

‘na carteira...

_ '= = Unimed 2

Faga seu plano!
Contato comerciol:

Colégio SANTA LUZ

Gentro Educacional Santa Luz
A Forca é a nossa Qualidade!
Sistema GOG DE ENSINO

O nosso Colégio ja possui 23 anos, formando
nao apenas alunos, mas cidadaos criticos e
ativos na nossa sociedade. Oferecemos
Maternal, Jardim, Ensinos Fundamental e
Médio, e utilizamos o material didatico COC

UNIDADE l\

4 UNIDADE |
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Vicencina Vaccaro Morsoleto

la ensinou criangas. Hoje, continua

ensinando geragoes.

Ha pessoas que deixam
brancas.
Outras deixam um legado.
E existem aquelas que conseguem fazer
os dois.
O nome da professora Vicencina Apare-
cida Vaccaro Morsoleto ultrapassou, ha
muito tempo, a fachada da escola que
hoje o homenageia. Ele permanece vivo
na memoria de quem aprendeu a ler, a
escrever e, sobretudo, a acreditar que a
educacao é capaz de transformar desti-
nos.
Foi com esse sentimento que Guaira re-
inaugurou a EMEF Professora Vicencina
Aparecida Vaccaro Morsoleto, totalmente
revitalizada apés uma ampla reforma re-
alizada com recursos proprios do mu-
nicipio. A escola recebeu uma estrutura
moderna, segura, acessivel e preparada
para oferecer ainda mais qualidade aos
alunos da rede municipal.
Mas, durante a solenidade, ficou eviden-
te que o maior patriménio daquela escola
continua sendo a professora que lhe em-
presta o nome.
Vicencina dedicou sua vida ao magistério
com amor, competéncia e compromisso,
formando geragdes e deixando uma mar-
ca que permanece viva na educagao gu-
airense.
El6i , o filho da homenageada,repre-
sentando a familia, agradeceu a pre-
senca de todos e relembrou a trajetoria
da mae, destacando sua dedicacdo a
educacgado e o legado que deixou para
Guaira.
Emocionado, contou que tinha apenas
dez anos quando a professora faleceu
e, por isso, muitas de suas lembrancas
foram construidas também pelas histérias
contadas pela familia e pelos ex-alunos.
Eléi recordou que Vicencina Aparecida
Vaccaro Morsoleto nasceu em Guaira,
em 25 de marco de 1924, filha de Joao
Vaccaro e Antbnia Morena Vaccaro, in-
tegrante de tradicional familia de origem
italiana com doze irmaos.
Sua formagao comegou no Liceu Munici-
pal de Orlandia, onde estudou em regime
de internato. Mais tarde, concluiu o Cur-
so Normal em Ribeirao Preto, recebendo
o diploma de professora e iniciando sua
carreira no ensino rural, tendo como pri-
meira escola a Fazenda Coqueiros, no
municipio de Guaira.
Posteriormente, casou-se com o far-
macéutico Eloy Morsoleto e, apés
aprovacao em concurso publico, passou
a lecionar no Grupo Escolar Francisco
Gomes de Souza, onde permaneceu até
seu falecimento, em 1964.

lem-
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Ao recordar a mae, Eloi destacou a forma
como ela conduzia o ensino.

“Ela foi uma professora exemplar, mui-
to querida pelos alunos. Ensinava com
paciéncia, carinho e amor, conduzindo
as criangas pelos primeiros passos da al-
fabetizagcéo. Esse foi o legado que deix-
ou.”

Encerrando sua participagao, agradeceu
a Prefeitura, as autoridades, aos famili-
ares e a todos que contribuiram para
preservar a memoria de uma educado-
ra cuja historia permanece viva na edu-
cacao guairense.

A secretaria municipal de Educagao,
Maria Angélica, destacou que a reinau-
guracgao da Escola Vicencina representa
muito mais do que a entrega de um pré-
dio reformado.

“Hoje entregamos muito mais do que
uma obra. Encerramos um ciclo que ex-
igiu planejamento, dedicagao, paciéncia
e, acima de tudo, trabalho coletivo.”

Ela lembrou que, durante quase dois
anos de reforma, foi preciso reorganizar
toda a rede municipal para garantir que
os alunos continuassem aprendendo
com qualidade.

“Redistribuimos turmas, adequamos es-
pacos e reorganizamos equipes para
que nenhuma crianga fosse prejudicada.
Nosso compromisso sempre foi oferecer
um ensino de qualidade e um ambiente
acolhedor.”

Maria Angélica agradeceu aos direto-
res, professores, equipes pedagdgicas,
servidores, familias, a professora Sim-
one Sampaio, que participou da reorga-
nizacao da rede, e a coordenadora De-
sirée, que deu continuidade ao trabalho
até a conclusdo da obra.

“Aforca da educacao esta na capacidade
de acolher, superar desafios e nunca in-
terromper o processo de aprendizagem.”
Ao encerrar, reforgou 0 compromisso
da administragdo municipal com a Edu-
cacgao.

“Quando uma gestdo acredita na edu-
cacdo, demonstra isso por meio de suas
escolhas. Esta escola é resultado desse
COmMpromisso com nossas criangas e
com o futuro de Guaira.”

Dirigindo-se aos estudantes, deixou uma
mensagem especial.

“Esta escola esta pronta para recebé-los.
Aprendam, facam amizades, valorizem
seus professores e aproveitem cada
oportunidade. A educacado transforma
vidas, e sao vocés que dardo sentido a
tudo o que entregamos hoje.”

Por fim, agradeceu a todos que partic-
iparam dessa conquista e pediu que
Deus continue abengoando a educagéo
de Guaira, seus profissionais, as familias
e cada crianga que passara pela Escola

-“:"q

Vicencina.

O momento mais emocionante aconte-
ceu quando o prefeito Anténio Manoel da
Silva Junior, Junéo, interrompeu o dis-
curso oficial para recordar sua primeira
professora.

“Atia Sina foi minha primeira professora.
Eu tinha sete anos quando, em uma festa
da escola, ela me vestiu de indio, disse
que eu seria 0 cacique e me deu um bei-
jo na testa. Guardo essa lembranga até
hoje, na minha alma e no meu coragao.”
A emocao tomou conta da cerimbnia.
Para o prefeito, aquela lembrancga rep-
resenta o carinho que milhares de ex-
alunos ainda guardam da professora.

Ao falar da reforma, Junao contou que a
obra sempre teve um significado espe-
cial.

“Quando comegcamos esse projeto, eu
disse ao Betinho que fariamos da Escola
Vicencina uma grandeza, assim como a
sua mae foi para a educagao.”

Segundo ele, foram quase dois anos de
planejamento, desafios, coragem e per-
sisténcia até que a nova estrutura pu-
desse ser entregue a comunidade.
“Administrar uma cidade é plantar hoje
aquilo que dara frutos para as proximas
geracoes. Essa escola é a prova disso.”
Mais do que devolver aos estudantes um
ambiente moderno e acolhedor, Guaira
renovou seu compromisso com a edu-
cacao e prestou uma homenagem per-
manente a uma mulher que dedicou a
vida ao ensino.

Durante a solenidade, Jundo também
agradeceu as pessoas que caminham ao
seu lado desde o inicio da administragao.
Em um momento de carinho, destacou
a participacado da primeira-dama Marta,
lembrando que, quando assumiram o pri-
meiro mandato, ela demonstrava preocu-
pacao com a responsabilidade de condu-
zir o Fundo Social de Solidariedade.

“Eu disse a ela: vamos juntos nesse de-
safio.”

Segundo o prefeito, foi justamente essa
parceria que fortaleceu o trabalho desen-
volvido ao longo dos ultimos anos.
Junao falou do vice-prefeito Renan Lelis,
destacando a confianca construida diari-
amente.

“Estar naquela cadeira n&o é facil. E uma
grande responsabilidade. Mas o Renan
tem compreendido esse proposito e
caminhado ao nosso lado todos os dias.”
Ao agradecer aos vereadores, ressaltou
que Executivo e Legislativo precisam
caminhar na mesma dire¢do para que a
cidade continue avangando.

“O Executivo e o Legislativo precisam
caminhar juntos. E assim que consegui-
mos construir uma cidade melhor.”

Outro momento de emogao aconteceu

quando dirigiu palavras ao tio Antbnio
Vaccaro, o querido Toninho, um dos
doze irmaos da familia Vaccaro.

“Foi ele quem nos carregou no colo, nos
ensinou a dirigir e deixou ensinamentos
que levaremos para a vida inteira.”
Jundo agradeceu a presenga da familia
Vaccaro, destacando que a reinaugu-
racao representava uma justa homena-
gem a uma educadora que marcou ger-
agdes. Cumprimentou suas irmas Cassia
e Angela Lucia, o cunhado Alberto Alves
e fez uma referéncia especial a amiga
Sueli, de 87 anos, que veio de Sao Pau-
lo e, segundo ele, faz parte da histéria da
familia Vaccaro.

O prefeito ainda agradeceu a presenga
dos familiares da professora Vicencina,
entre eles o filho El6i, Maria José, Ro-
berto Vaccaro, o Betinho, Meire, a neta
Camila, além dos primos Carlos, Ronise,
Bia, tia Marli, Giovana, Silvio Junior,
Vera, Soraia e Mara, que veio de Campi-
nas para participar da ceriménia. Regis-
trou também a presenca do filho Otavio,
do neto Felipe, quem esteve presente
também foi o Jodo José da Silva, que
permaneceu somente no comecinho da
solenidade devido a compromissos as-
sumidos anteriormente.

Em seguida, Jundo fez um reconheci-
mento especial a diretora municipal de
Educacédo, Maria Angélica, destacando a
parceria construida ao longo dos ultimos
quatro anos e meio.

“Estamos juntos nessa missdo de mel-
horar nossas escolas. Muito obrigado
pelo comprometimento, pelo trabalho
das diretoras e de toda a equipe. Nin-
guém faz nada sozinho. E com unido de
pensamentos que superamos os desafi-
0s e continuamos transformando a nos-
sa grande casa, chamada Guaira.”

O prefeito citou os vereadores Maria
Adriana, Francisco de Souza, Moacir
Gregorio, Neto Pugliesi, Clarino, Estefa-
nio, Anderson e Rafael Talarico, recon-
hecendo a importancia da parceria entre
os Poderes. Estendeu ainda seu agra-
decimento ao padre Diego, da Pardquia
Nossa Senhora Aparecida, pelo trabalho
desenvolvido junto a comunidade da Vila
Aparecida, e as supervisoras e coorde-
nadoras da Educacgao, entre elas De-
sirée, Livia Freitas e Nayara Borghetti,
ressaltando que cada profissional con-
tribuiu para transformar a reforma da Es-
cola Vicencina em realidade.

Padre Diego Mendes
Antes da béncao da nova escola, o pa-
dre Diego destacou a importancia dos
educadores na formacgéo da sociedade,
lembrando que toda profissdo comecga
dentro de uma sala de aula.
“Todos nds, um dia, tivemos um profes-
SOr que nos ensinou a caminhar na vida.
Por isso, ndo percam a esperanga. Ed-
ucar é formar cidaddos e construir um
futuro melhor.”
O sacerdote também parabenizou a ad-
ministragcdo municipal pelos investimen-
tos na educacéo, afirmando que investir
nas criangas é investir no futuro da ci-
dade.
Ao final, conduziu a béng¢do da Escola
Professora Vicencina Aparecida Vaccaro
Morsoleto, pedindo a protegcdo de Deus
sobre alunos, professores, servidores
e familias, para que o ambiente per-
manega como um espaco de aprendiza-
do, paz, sabedoria e formacao de bons

cidadéos. CONTINUA PAG 09
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Sab3o de ALCOOL

Liquido (Piso/Roupas) ou Barra

Com o melhor
prego !

E a qualidade
que a dona
de casa
precisa pra
deixar tudo
limpinho ...

% Faca sua Encomenda @
17-99978 5273 (Maria Carolina)

O cuidado

comega na sua

No trénsito, cada escolha
* & *
protege e move a vida.

Maio amarelo.
Més de conscientizagdo para
redugdo de acidentes de transito.
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Publicado edital de chamamento publico para
armazenagem de farelo de soja

Edital prevé a selegcdao de empresas produtoras de farelo de soja interessadas na utilizagao de Unidades Armazenadoras
da Conab

stda disponivel o Edital de
EChamamento Publico Conab/

Dirab n° 001/2026 para empre-
sas produtoras de farelo de soja in-
teressadas na utilizagao de Unidades
Armazenadoras (UAs) da Companhia
Nacional de Abastecimento (Conab).

O documento estabelece a prestacao

de servigos de armazenagem e cor-
relatos. As empresas habilitadas
poderao depositar o produto nas uni-
dades indicadas no edital, visando a
comercializagao a clientes interessa-
dos na compra do produto. A selecéo
tera vigéncia de 12 meses, contados
a partir da assinatura do contrato.

NAO USE, NAO INCENTIVE,

DENUNCIE!

Usar linha chilena/indonésia ou o cerol
(mistura de cola com vidro moido), nas linhas de
pipa ou papagaio é proibido pela Lei Estadual n°.
17.201, de 04 de novembro de 2019, bem como
pelas Leis Municipais n°. 1.770/1997 e 2.920/2019.

Serao disponibilizados armazéns es-
truturados em cinco lotes regionais,
permitindo a apresentag¢ao de propos-
tas para um ou mais lotes. O Lote 1
contempla Irecé, Itaberaba e Ribeira
do Pombal, na Bahia. O Lote 2 corre-
sponde a Brasilia, no Distrito Federal.
O Lote 3 reune Goiania, Pontalina e
Séo Luis de Montes Belos, em Goias.
O Lote 4 abrange Floriano, Parnaiba,
Picos, Teresina (Distrito Industrial) e
Teresina (Rede Ferroviaria Federal
Sociedade Anénima — RFFSA), no
Piaui. Ja o Lote 5 compreende Assu,
Caico, Currais Novos, Mossordé, Natal
(Caiapos), Natal (Jerébnimo Camara)
e Umarizal, no Rio Grande do Norte.
Podem participar empresas produ-
toras de farelo de soja devidamente
registradas e que atendam as ex-
igéncias sanitarias e regulatérias do
Ministério da Agricultura e Pecuaria
(Mapa). O produto ofertado devera
atender aos padrdes de identidade e
qualidade estabelecidos na Portaria
Mapa n° 795/1993, ser acondiciona-
do em sacas de 50 kg e apresentar

E— Secao de
—y Posturas

validade minima de 75 dias na data
do deposito.

Inscricdes e prazos — O recebimento
das propostas ocorre entre os dias 6
e 31 de julho de 2026. Elas deveréo
ser encaminhadas, exclusivamente
em meio digital, para o endereco
eletrénico conab.supab@conab.gov.
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Faca sua adeséo
Plano Assistencial familiar

Plantao
24 horas

FUNERARIA GUAIRA
RUA 8, N° 1009 ‘Z3 3331-2201
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=2 Guaira
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DE SAO JOSE DO RIO PRETO SP
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[ MUSICA « DANCA « AMIGOS « SAUDADE - EMOCAOJ

UMA NOITE INESQUECIVEL!

CONTATO:
FERNANDO BARROS | MARCIA HAMADA
17 99175-6802 17 99183-9760

COLOQUE SUA ROUPA DE DANCAR E VENHA FAZER PARTE DESTA HISTORIA!
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FERIAS

Férias comecaram na terca-feira (7) para 3
milhoes de estudantes de SP

Retorno as aulas esta marcado para dia 24 de julho; unidades permanecerao abertas e com ofertas de almogo de
segunda a sexta-feira

recesso do meio do ano
para 3 milhdes de estu-
dantes da rede estadual
paulista comeca nesta terga-fei-
a (7). A pausa segue até dia
24 de julho, quando alunos,
professores e equipes de apo-
io retornam para as atividades

do segundo semestre. Assim
como nos ultimos trés anos,
unidades do sistema centraliza-
do de distribuicdo de alimentos
permanecerao abertas durante
o periodo e vao oferecer almoco
a alunos previamente cadastra-
dos.

O almogo nas férias é servido
sempre de segunda a sexta-fei-
ra, das 11h as 13h30. O cardapio
€ variado ao longo do més e
segue as orientagdes da equipe
de nutricionistas da Secretaria
da Educacao do Estado de Sao
Paulo (Seduc-SP) e de acordo
com as diretrizes do Programa
Nacional de Alimentacdo Esco-
lar (PNAE).

Participam do almoco das férias
escolas de 152 municipios em
que a alimentacdo escolar é
centralizada. Nessas cidades, os
contratos de cozinheiras e com-
pras de insumos para refeicoes
dos estudantes da rede estadual
sao feitos diretamente pela Sec-
retaria da Educacao.

Aulas e provas de recuperacao
No retorno as aulas, a partir de

24 de julho, as unidades da rede
estadual dardo inicio a prepa-
racao e aplicacao das provas de
recuperacdo do 1° semestre a
estudantes do 4° ano do Ensino
Fundamental a 32 série do Ensi-
no Médio. Entre 27 e 31 de jul-
ho, as escolas devem organizar
atividades de reforco e aprofun-
damento dos conteudos previs-
tos para o semestre nos compo-
nentes do Curriculo Paulista de
cada ano/série.

As provas estao agendadas para
o intervalo entre 3 e 7 de agos-
to. Podem participar alunos com
notas iguais ou menores de cin-
CO no primeiro e segundo bime-
stres, ou que queiram melhorar a
media no boletim. As avaliactes
de recuperacao vao substituir
a menor nota entre os dois pri-
meiros bimestres do ano letivo.
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CONCURSO

PM de SP tem inscricoes abertas para 2 mil vagas

Entre requisitos estao ter concluido o ensino médio ou equivalente e ser habilitado para conducgao de veiculo
motorizado entre as categorias “B” e “E”

Policia Militar de Sao Paulo tem 2 mil vagas

Ae aluno-soldado PM do Quadro de Pragas
ara o sexo masculino e feminino. O cargo

exige nivel médio de escolaridade e prevé remune-
ragao inicial de R$ 5,5 mil. Com o langamento deste
edital, ja sdo 5.691 vagas de concursos em anda-
mento, considerando os editais atualmente abertos
nas forgas de seguranga. Ha ainda 2.397 vagas ja
autorizadas.
Veja abaixo as informagbes que todo candidato
deve saber sobre o concurso.
Onde encontrar o edital e o link de inscrigao
Todas as informagdes do concurso estéo neste link:
https://www.vunesp.com.br/PMES2601
Inscrigoes
As inscricdes deverao ser realizadas somente no
site www.vunesp.com.br, até as 23h59 de 21 de
agosto. O valor da inscrigéo é de R$ 100.
No site estara disponivel, até o 1° dia util subse-
quente ao encerramento do periodo das inscrigoes,
o boleto bancario para impressdo e pagamento da
taxa de inscricdo, bem como os dados e codigos
gerados na inscrigdo para efetivacdo de pagamen-
tos instanténeos (PIX e/ou QR Code) da taxa de
inscrigao.
O candidato podera ainda efetuar sua inscrigdo em
unidades fisicas do Poupatempo, por meio do setor
“Poupatempo Digital”.
Salario
Aremuneragdo basica inicial para o cargo de Aluno-
-Soldado PM é de R$ 5.482,51.
O que faz
As atribuicbes do cargo de Aluno-Soldado PM séo
o policiamento ostensivo e a preservagao da or-
dem publica, envolvendo a repressao imediata as
infracbes penais e administrativas e a aplicagéo
da lei, nas diversas modalidades de policiamento,
sempre primando pela defesa da vida, da integri-
dade fisica e da dignidade da pessoa humana, em
conformidade com os principios doutrinarios de po-
licia comunitaria, de direitos humanos e de gestao
pela qualidade, por intermédio da conclusdo com
aproveitamento do Curso de Formacgéo de Pragas,
destinado a formar, com solidez tedrica e pratica, o
profissional ocupante do cargo inicial do Quadro de
Pracas da Policia Militar do Estado de Sao Paulo.
Requisitos para inscrigao
- ter idade minima de 17 anos;
- ter idade maxima de 30 anos;
- ter estatura minima, descalgo e descoberto, de
1,55 m, se mulher, e 1.60 m, se homem;
O candidato ao ingresso podera apresentar ta-
tuagem, exceto quando:
- divulgar simbolo ou inscrigdo ofendendo valores e
deveres éticos inerentes aos integrantes da Policia
Militar;
- fizer alusédo a ideologia terrorista ou extremista
contraria as instituigbes democraticas ou que pre-
gue a violéncia ou a criminalidade;
- fizer alusdo a discriminagdo ou preconceito de
raga, credo, sexo ou origem;
- fizer alusdo a ideia ou ato libidinoso;
- fizer aluséo a ideia ou ato ofensivo aos direitos hu-
manos.
Requisitos para posse
- ter concluido o ensino médio ou equivalente;
- ser habilitado para condugéo de veiculo motoriza-
do entre as categorias “B” e “E”;
- possuir aptidao fisica compativel com o exercicio
do cargo;
- possuir higidez fisica e mental,
- possuir perfil psicolégico compativel com o exer-
cicio do cargo;
- estar quite com as obrigacgdes eleitorais;
- estar quite com as obrigag¢des militares, se do sexo
masculino;
- se militar, estar enquadrado pelo menos no com-
portamento disciplinar “bom” ou equivalente, e ndo
ter cometido, nos 2 dltimos anos, transgressao dis-
ciplinar classificada como “grave” ou equivalente;
- ter boa conduta social, reputagéo e idoneidade ili-
badas;
- se ex-integrante das Forgas Armadas ou de For-
¢a Auxiliar, ndo ter sido demitido “ex officio” por ter
sido declarado indigno para o oficialato ou com ele
incompativel, excluido ou licenciado a bem da disci-
plina, salvo em caso de reabilitagéo;
nao ter sido, nos ultimos 5 anos na forma da legis-
lagéo vigente:

- responsabilizado por ato lesivo ao patriménio pu-
blico de qualquer esfera de governo em processo
disciplinar administrativo, do qual ndo caiba mais
recurso, contado o prazo a partir da data do cumpri-
mento da sangéo;

- condenado em processo criminal transitado em
julgado, contado o prazo a partir da data do cumpri-
mento da pena;

- ndo registrar antecedentes penais dolosos incom-
pativeis com a fungéo policial militar.

Locais da prova

Os candidatos poderédo escolher fazer os Exames
de Conhecimentos (Partes | e Il) em um dos 51 mu-
nicipios do estado de SP disponiveis:
Andradina;Aragatuba;Araraquara;Avaré;Bauru;Bra-
ganca Paulista;CampinasCaraguatatuba;Catan-
duva;Cotia;Dracena;Franca;Franco da Rocha;-
Guarulhos;ltapetininga;Jundiai;Marilia;Mogi das
Cruzes;Mongagud;Osasco;
Ourinhos;Piracicaba;Pirassununga;Praia Gran-
de;Presidente Prudente;Presidente Venceslau;Re-
gistro;Ribeirdo Preto;Rio Claro;Sdo Paulo;Santos;-
Sao Bernardo do Campo;

Sao José do Rio Preto;Sao Jose dos Campos;Soro-
caba;Taubaté;Votuporanga;

Ou nas seguintes capitais de outros estados da
Federacao:

Belo Horizonte — MG;Brasilia — DF;Campo Grande
— MS;Cuiaba — MT;Curitiba — PR;

Floriandpolis — SC;Fortaleza — CE;Goiania- GO;Ma-
naus — AM;Porto Alegre — RS;Recife — PE;Rio de
Janeiro — RJ;Salvador- BA;Vitéria — ES.

A Policia Militar do Estado de Sao Paulo podera rea-
lizar as demais etapas em qualquer outra cidade. A
escolha nao implica que o candidato, caso aprova-
do, seja classificado na cidade ou regido escolhida
para a realizagéo da referida etapa.

Etapas do concurso

O ingresso na Policia Militar do Estado de Sdo Pau-
lo sera feito por meio de concurso publico com as
seguintes etapas:

Exames de Conhecimentos, divididos em:

Prova Objetiva (Parte 1), de carater eliminatério e
classificatorio, visa avaliar o conhecimento do can-
didato para o desempenho das atribuigdes e versa-
ré sobre o conteudo programatico abaixo:

- Lingua portuguesa

- Matematica

- Conhecimentos gerais (Histéria Geral, Histéria do
Brasil, Geografia Geral, Geografia do Brasil e Atua-
lidades)

- Nogdes Basicas de Informatica

- Nogbes de Administracdo Publica (Constituicao
Federal, Constituicdo do Estado de Sao Paulo e Lei
Federal n° 12.527/11 — Lei de Acesso a Informagéo)
A Prova Objetiva (Parte |) sera composta por 60
questdes de multipla escolha com cinco alternativas
cada uma, sendo apenas uma alternativa correta:

- Lingua Portuguesa e Interpretagédo de Texto — 20
questoes;

- Matematica — 15 questdes;

- Conhecimentos Gerais — 15 questoes;

- Nogdes Basicas de Informatica — 5 questdes;

- Nogdes de Administragdo Publica — 5 questdes

- Prova Dissertativa (Parte Il), de carater elimina-
tério e classificatério, visa avaliar a capacidade do
candidato de produzir uma redagéo que atenda ao
tema e ao género/tipo de texto propostos, além de
seu dominio da norma culta da lingua portuguesa
e dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual.
A Prova Dissertativa (Parte 1l) serd composta de
uma redagao, na qual se espera que o candidato
produza uma dissertagcdo em prosa na norma-pa-
drédo da lingua portuguesa, a partir da leitura de
textos auxiliares, que servem como um referencial
para ampliar os argumentos produzidos pelo pré-
prio candidato. Ele devera demonstrar dominio dos
mecanismos de coesdo e coeréncia textual, consi-
derando a importancia de apresentar um texto bem
articulado.

Na avaliagao da Prova Dissertativa (Parte Il), espe-
ra-se que o candidato produza um texto dissertati-
vo-argumentativo (em prosa), coerente, coeso (bem
articulado) e de acordo com a norma-padrao da lin-
gua portuguesa, a partir da leitura e compreensao
de textos auxiliares, que servem como um referen-
cial para ampliar os argumentos produzidos pelo
proprio candidato.

A Prova Objetiva (Parte 1) e a Prova Dissertativa
(Parte Il) serdo aplicadas simultaneamente, e terdo

duragao de 5 horas, cabendo ao candidato adminis-
trar o tempo de realizagéo das provas.

Os Exames de Conhecimentos (Partes | e Il) pos-
suem data prevista para realizagdo em 20 de setem-
bro de 2026, no periodo da tarde.

Nos 3 dias uteis que antecederem a data prevista
para a realizagao da prova, o candidato:

devera consultar a convocagéo no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo — Poder Executivo — Segao Il
— Concursos;

podera consultar o Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br);

podera consultar a convocagao subsidiariamente no
site www.vunesp.com.br

A Prova Dissertativa (Parte IlI) sera realizada no
mesmo periodo e local da Prova Objetiva (Parte 1),
cabendo ao candidato administrar o tempo de reali-
zagao das provas.

Serdo corrigidas as Provas Dissertativas (Parte II)
dos candidatos que obtiverem, no minimo, 30 pon-
tos na Prova Objetiva (Parte I).

Exames de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio,
consistem na realizagéo de provas (testes fisicos),
com o fim de avaliar as condigdes fisicas minimas
do candidato para o desempenho do cargo preten-
dido, de acordo com os parametros estabelecidos
neste edital de concurso. A aplicacdo dos Exames
de Aptidao Fisica sera realizada sob responsabilida-
de da Escola de Educagéao Fisica da Policia Militar
do Estado de S&o Paulo.

O candidato devera apresentar atestado médico ex-
pedido por 6rgao publico ou particular de saude, no
qual conste estar APTO para realizagdo dos Exames
de Aptidao Fisica.

Serao validos apenas os atestados médicos emiti-
dos no periodo de 45 dias anteriores a data marcada
para a realizagéo dos Exames de Aptidao Fisica.
Os Exames de Aptidao Fisica, de carater elimina-
tério, serdo compostos, além da aferigao de altura,
pelos seguintes testes:

- teste de condicionamento fisico geral, contemplan-
do:

- flexdo e extensao de cotovelos, por meio do teste
dindmico de barra fixa, para homens, e teste de iso-
metria na barra fixa para mulheres;

- resisténcia abdominal em decubito dorsal (abdomi-
nal — tipo remador), para ambos os sexos;

- corrida de 50 metros, para ambos os sexos;

- corrida de 2.400 metros, para ambos 0s sexos
Exames de Saude, de carater eliminatério, consis-
tem na realizagao de exames meédicos, odontologi-
cos e toxicoldgicos, com a finalidade de avaliar as
condi¢cdes de saude do candidato, necessarias ao
desempenho do cargo pretendido, de acordo com os
parametros estabelecidos neste edital de concurso;
Os Exames de Saude, de carater eliminatério, seréo
realizados por Junta Médica do Centro Médico da
Policia Militar.

O candidato, apds preencher um formulario sobre
sua saude, sera submetido aos exames médicos,
odontolégicos e toxicologicos.

Exames Psicoldgicos, de carater eliminatorio, tém
a finalidade de avaliar, segundo critérios objetivos
detalhados no edital, a presenca de caracteristicas
cognitivas e de personalidade do candidato, neces-
sarias ao desempenho adequado das atividades
inerentes ao cargo pretendido, de acordo com os
parametros do perfil psicoldgico estabelecido no edi-
tal de concurso.

Os Exames Psicoldgicos, de carater eliminatorio, se-
réo realizados pelo Orgédo de Pessoal da Policia Mi-
litar em conjunto com a Fundacao Vunesp e terdo a
finalidade de avaliar se o candidato apresenta carac-
teristicas cognitivas e de personalidade favoraveis
para o desempenho adequado das atribui¢coes ine-
rentes ao cargo publico pretendido, de acordo com
os parametros do perfil psicoldgico estabelecido, em
vigor na Policia Militar do Estado de Sao Paulo, con-
forme “Anexo F” do edital.

Os Exames Psicoldgicos serado realizados pela Ban-
ca Examinadora composta exclusivamente por pro-
fissionais com registro valido no Conselho Federal
de Psicologia, de acordo com o Cadastro Nacional
de Psicologos.

Avaliagdo da Conduta Social, da Reputacdo e da
Idoneidade, de carater eliminatério, tem por finalida-
de averiguar aspectos da vida em sociedade, quanto
a compatibilidade para o exercicio do cargo, anali-
sando a vida pregressa e atual do candidato, em
seus aspectos social, moral, profissional e escolar,
impedindo o ingresso na Policia Militar de pessoa
que ndo apresente boa conduta social, reputacao
e idoneidade ilibadas. Esta etapa é realizada por
orgado técnico da Policia Militar do Estado de Sao
Paulo.

O préprio candidato fornecera os dados para tal ave-
riguagao, autorizando sua realizacéo e se responsa-
bilizando pela veracidade das informagdes, dados,
fatos e documentos por ele apresentados durante as
etapas do concurso, de modo que irregularidades,
inconsisténcias ou omissbes constatadas implicam
sua reprovagao e consequente eliminagao do cer-
tame.

Analise de Documentos, de carater eliminatério, tem
por finalidade verificar e analisar os documentos
apresentados pelos candidatos para comprovagao
da presenca dos requisitos necessarios a inscricao
no concurso publico e comprovagao das condi¢des
para a posse no cargo pretendido.

Nesta etapa do concurso publico, de carater elimi-
natério, o candidato devera fazer a entrega dos do-
cumentos necessarios a confirmagao dos requisitos
para a inscrigdo e comprovagao das condigdes para
a posse no cargo de Aluno Soldado PM. Para tan-
to, devera acessar o site www.policiamilitar.sp.gov.
br, no link “Concursos”, e realizar impressao dos
formularios disponiveis (ficha cadastral, relagdo de
documentos e declaragédo de bens).

O candidato devera fornecer uma coépia simples e
legivel dos seguintes documentos:

- Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identi-
dade Civil (RIC);

- Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

- Comprovante de PIS/PASEP;

- Titulo de Eleitor;

- Certidao de Quitagao Eleitoral, emitida pelo carto-
rio eleitoral ou por meio do site www.tse.jus.br;

- Certidao de Nascimento;

- Certidao de Casamento, para quem possulir;

- Certidado ou Diploma de Conclusdo do Ensino Mé-
dio ou equivalente, expedido por estabelecimento
de ensino publico ou particular, devidamente reco-
nhecido pela legislagéo vigente. Nao serdo aceitas
declaragbes ou atestados de conclusao de curso ou
das respectivas disciplinas. Nos cursos realizados
na modalidade “a distancia” para educagao basica
de jovens e adultos (EaD), devera ser apresentada
Certiddo de Concluséo emitida pela Secretaria de
Educacgao do proprio Estado em que foi realizado o
referido curso;

- Historico Escolar do Ensino Médio ou equivalente,
expedido por estabelecimento de ensino publico ou
particular, devidamente reconhecido pela legislagao
vigente;

- Documento militar que comprove estar o candidato
em dia com suas obrigagcdes militares ou certidao
expedida pela Junta do Servico Militar, devidamente
assinada por autoridade competente da respectiva
Forga Armada, assegurando que o candidato esta
quite com o Servigo Militar inicial, apenas nos casos
em que nao houve tempo habil para expedicao do
documento militar definitivo;

- Copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda
apresentada a Secretaria da Receita Federal, acom-
panhada das atualizagdes e/ou complementacdes;
- Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), entre as
categorias “B” e “E”.

Critérios de classificagao e desempate

A classificagao final do concurso publico sera apu-
rada pela soma dos pontos obtidos nos Exames de
Conhecimentos (Partes | e Il), em ordem decres-
cente, a ser publicada no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo e no Portal de Concursos Publicos do
Estado.

Em caso de empate, serdo adotados os critérios de
desempate na seguinte ordem:

- maior nota obtida na Prova Objetiva (Parte | dos
Exames de Conhecimentos);

- maior nota obtida na Prova Dissertativa (Parte I
dos Exames de

Conhecimentos);

- idade mais avancgada;

- tenha, comprovadamente, sido jurado (ap6s 9 de
junho de 2008), nos termos do disposto no artigo
440 do Cddigo de Processo Penal — Decreto-Lei n°
3.689/41, introduzido pela Lei Federal n° 11.689/08.
Estagio probatério

O estagio probatdrio, com duragao de 3 anos, tem
inicio com o exercicio do cargo, que é concomitante
com a posse, e o candidato ingressa na graduagao
de Aluno-Soldado PM.

O periodo de 3 anos engloba o prazo para conclu-
sdo do Curso de Formagado de Pragas (CFP), nos
termos do Sistema de Ensino da Policia Militar, e o
consequente periodo de estagio operacional.

O Aluno-Soldado PM que concluir com aproveita-
mento o Curso de Formacgéo de Pragas (CFP) sera
promovido a graduagéo de Soldado PM.

Durante o estagio probatoério, sera verificado, a qual-
quer tempo, o preenchimento dos seguintes requi-
sitos:

aptidao para a carreira;

conduta social, reputagéo e idoneidade ilibadas;
dedicagao ao servico;

aproveitamento escolar;

perfil psicolégico compativel com o cargo;

aptidao fisica adequada;

condi¢des adequadas de saude fisica e mental;
comprometimento com os valores, os deveres éticos
e a disciplina policiais militares.

Validade do concurso

O concurso publico tera validade de 3 meses, a con-
tar da data de sua homologacao e podera, a critério
da Administragéo, ser prorrogado por igual periodo.
Os candidatos aprovados séo chamados durante
esse periodo da validade.
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TOY STORY 5 MINIONS & MONSTROS

Quinta, Sexta, Terca e Quarta: 14:00 e 17:30 Quinta, Sexta, Terca e Quarta: 15:40
Sabado e Domingo: 14:00 e 17:30 Sdbado e Domingo: 15:40

Duragdo: 1h40min - Classificacdo indicativa: Livre Duracdo: 1Th30min - Classificacdo indicativa: Livre

" SUPERGIRL ' DIA D

Quinta, Sexta, Terca e Quarta: 19:10 Quinta, Sexta, Terca e Quarta: 21:05
Sabado e Domingo: 19:10 Sabado e Domingo: 21:05

Dublado - Durﬂf;ﬁﬂ: Th39min - G"ﬁssmfagﬁﬂ indicativa: 14 anos Dublado - Dururgﬁo_' 2h - Cfassmcggﬁo indicativa: 12 anos

CmeEnergla INTEIRA: R$ 24,00
MEIA: R$ 12,00
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Curso sobre arboviroses para meédicos e
enfermeiros tem 500 vagas

Capacitacéo gratuita tem foco no atendimento a casos de dengue e chikungunya

S inscrigcbes para a segunda
Nrma do curso EAD Manejo
linico das Arboviroses Urba-

nas estao abertas. O curso € voltado
a médicos e enfermeiros da rede de
saude. Com carga horaria de 40 ho-
ras, a capacitagao tem como objetivo

fortalecer a qualificagdo dos profis-

sionais para o diagnoéstico, classifi-
cacao de risco e manejo clinico de
pacientes com arboviroses, contri-
buindo para um atendimento mais
agil e resolutivo.

Nesta edicdo, serdo disponibilizadas
500 vagas, com aulas entre 1° de
julho e 31 de dezembro de 2026. O

curso sera realizado na modalidade
de ensino a distancia, com conteudo
totalmente assincrono, permitindo
que os participantes acessem as au-
las e os materiais no momento mais
adequado a sua rotina, logo apés a
confirmacéao da inscrigao.

As inscricbes podem ser realizadas
até 31 de agosto, por meio do link:
http://inscricaceadses.saude.sp.gov.
br/inscricao/manejo-t22026.

A formacado foi desenvolvida para
capacitar os profissionais na iden-
tificacdo de casos suspeitos de ar-
boviroses urbanas, no diagnéstico
diferencial, na classificagao de risco,
no manejo clinico adequado e na or-
ganizacdo dos servicos de saude,
promovendo maior qualidade da as-
sisténcia e contribuindo para a boa
evolugdo clinica dos pacientes.

O conteudo prioriza 0 manejo da
dengue e da chikungunya em fase
aguda, considerando o cenario epi-
demiolégico atual do estado de Sao
Paulo.

O curso esta dividido em quatro mé-

dulos:

Modulo 1: Aspectos clinicos das ar-
boviroses;

Moédulo 2: Classificagdo de risco e
manejo clinico;

Modulo 3: Diagnostico laboratorial e
vigilancia;

Modulo 4: Organizagao dos servigos
de saude.

Cada modulo reune videoaulas mi-
nistradas por especialistas, materiais
obrigatorios e conteudos comple-
mentares para aprofundamento dos
temas, além de uma atividade ava-
liativa com cinco questdes.

Para avancar entre os modulos, o
participante devera alcancgar, no
minimo, 80% de acertos em cada
avaliagcdo. Caso nao obtenha a pon-
tuacdo necessaria, sera possivel
realizar uma nova tentativa apos a
revisdo do conteudo.

A emissao do certificado de conclu-
sdo, correspondente a carga hora-
ria de 40 horas, sera concedida aos
participantes aprovados em todos os
modulos.

Sao Paulo reforca importancia de manter a
vacinacao em dia durante as férias de julho

Atualizacéo da caderneta ajuda a prevenir doengas e garante mais sequrancga para criangas e familias durante
viagens

om a chegada das férias esco-
{ lares de julho, a Secretaria de

Estado da Saude de Sao Paulo
(SES-SP) orienta os pais e responsaveis
a verificarem a caderneta de vacinacao
das criangas e atualizarem as doses em
atraso antes de viagens e atividades
de lazer. A medida é fundamental para
garantir a prote¢ao contra doengas imu-
nopreveniveis e reduzir o risco de trans-
missao em periodos de maior circulagéo
de pessoas.
A vacinagao € uma das principais estra-
tégias de saude publica para prevenir
surtos e epidemias, além de proteger

pessoas que nao podem ser imuniza-
das, como individuos imunocompro-
metidos ou com contraindicagdes es-
pecificas. Por isso, manter o calendario
vacinal em dia € um cuidado importante
tanto para a protecéao individual quanto
coletiva.

Orientacao especializada

Além das unidades de saude, a popu-
lacdo pode buscar orientagcdo nos Am-
bulatérios dos Viajantes do estado, lo-
calizados no Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina da USP (HCF-
MUSP), no Instituto de Infectologia Emi-
lio Ribas e na Universidade Federal de

Sao Paulo (Unifesp).

Os servigos oferecem orientacdes sobre
prevencao de doencgas transmitidas por
agua e alimentos, cuidados contra pica-
das de mosquitos, acidentes com ani-
mais pegonhentos, riscos de exposigao
a raiva e recomendacgdes para viagens
aéreas, incluindo medidas para prevenir
trombose venosa.

Principais vacinas a conferir antes de
viajar

- Febre amarela: aplicar pelo menos 10
dias antes do embarque;

- Sarampo e rubéola: vacinagao reco-
mendada ao menos 15 dias antes da
viagem,;

- Poliomielite: dose indicada pelo menos
quatro semanas antes para viajantes
que vao a areas de risco;

Demais vacinas do calendario de rotina:
verificar se ndo ha doses em atraso.
Como acessar o servigo?

Para o agendamento, é necessario in-
formar nome completo, data de nas-
cimento, filiacao, telefone de contato,
horario de interesse (manha ou tarde)
e sugestado de data. As consultas serao
marcadas mediante a disponibilidade de
atendimentos, tentando respeitar o mais
préximo possivel da opcao desejada.
Sao Paulo

Nucleo de Medicina do Viajante
Instituto de Infectologia Emilio Ribas
Telefone: 55 11 3896-1366

Endereco: Av. Dr. Arnaldo, 165 — Pa-
caembu

Contato para agendamento: medviajan-
te@emilioribas.sp.gov.br

Ambulatério dos Viajantes

Hospital de Clinicas da USP

Contato para agendamento: 55 11 2661-
6392

Endereco: Prédio dos Ambulatérios 4°
andar —sala 8

Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, Cer-
queira César — Sao Paulo — Capital
Aberto das 8h as 16h. Emergéncia 24h
Ambulatério de Medicina do Viajante
Universidade Federal de Sao Paulo
(UNIFESP)

Endereco: Rua Borges Lagoa, 770- Vila
Clementino

Contato para agendamento: 55 11 5084-
5005

Horario de Atendimento: segunda a sex-
ta das 13h30 as 17h.

Ribeirao Preto

Ambulatério de Medicina dos Viajantes
Hospital das Clinicas da Faculdade de
Medicina de Ribeirao Preto — USP
Enderego: Av. Bandeirantes, 3900 -
Monte Alegre- Campus — Ribeirdo Pre-
to/SP

Contato para agendamento: 55 16 3602-
2695

Dia de atendimento: tercas-feiras, 13h
as 16h
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Veja como evitar incéndios durante a fase vermelha para o perio-
do de estiagem em Sao Paulo

Condigdoes de baixa umidade e pouca chuva aumentam o risco de ocorréncia de queimadas no estado

periodo entre junho e outu-
bro é considerado pela De-
fesa Civil do Estado de Séo

Paulo como a fase vermelha para

TODOS CONTRA

DENGU

incéndios por serem meses de seca
prolongada na regido sudeste e, por
isso, mais propensos a incéndios flo-
restais.

Nesta época, a Operagao SP Sem
Fogo, acédo integrada permanente
que inclui a defesa civil do estado,
secretarias e 6rgaos do Governo de
SP, corpo de bombeiros e policia mi-
litar ambiental, orienta como evitar
novos focos de incéndio.

Nos meses que antecederam a
chegada da época de estiagem, os
agentes da Defesa Civil do Estado
realizaram treinamentos de combate
a incéndios florestais em varias cida-
des junto aos agentes das defesas
civis municipais.

Como colaborar?

Quem nao faz parte de nenhuma
brigada especializada pode colabo-
rar adotando alguns cuidados. Veja
dicas da Defesa Civil para evitar a
propagacao de incéndios:

A

— Nao usar o fogo como agente de
limpeza ou para queimar residuos de
poda e lixo;

— Evite acender fogueiras e velas
proximo de matas. Os incéndios se
iniciam e propagam rapidamente;

— Cigarros e fésforos devem ser apa-
gados e descartados em locais apro-
priados;

— A soltura de baldes pode provocar
acidentes e incéndios. Soltar baldes
€ crime ambiental;

— Use o fogo somente com autoriza-
¢ao da CETESB — Companhia Am-
biental do Estado de Sao Paulo;

— Caso a propriedade receba visitan-
tes, avalie suspender a visitagdo em
dias de risco alto de incéndio;

— Denuncie soltura e fabricacdo de
baldes, queimadas irregulares e in-
céndios florestais.

+ NAO DEIXE AGUA PARADA
+/ COMBATA OS CRIADOUROS
+/ FACA SUA PARTE
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