
FAC-SP e IDV ampliam acesso a cursos de 
graduação e pós-graduação para trabalha-
dores do setor em todo o país
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Cidadania apresenta nova Executiva Municipal 
e anuncia projeto de reorganização partidária 

em Guaíra

CSU

JOMI

O Cidadania de Guaíra-SP iniciou uma 
nova etapa de organização partidá-
ria no município com a formação de 

sua nova Executiva Municipal. A composi-
ção foi formalizada no dia 6 de agosto, ten-
do como presidente a Dra. Naríma Caldana, 
médica ginecologista e obstetra.
A nova Executiva Municipal é composta tam-
bém pelo vice-presidente, Dr. Rafael Dassie, 
médico anestesiologista; pelo secretário, 
professor Rodrigo Eduardo, educador físico; 
e pelo tesoureiro, Dr. Luiz Custódio Perei-
ra Neto, advogado criminalista, atuante no 
Tribunal do Júri e especialista em Ciências 
Criminais.
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Palestra na APAE reforça direitos 
e inclusão aos PCDs na 28ª
 Semana das Deficiências

PALESTRA

A sede da APAE, em Guaí-
ra, reuniu especialistas e 
moradores nesta quarta-fei-
ra (12) para discutir garan-
tias legais e autonomia das 
pessoas com deficiência. 
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Falta de mão de obra qualificada 

desafia varejo e impulsiona 
parceria para formação profissional
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Prefeitura e Sebrae promovem encontro sobre 
liderança e governança colaborativa com a 

participação de conselhos municipais
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Nova direção reúne 
profissionais de diferentes 
áreas e pretende fortalecer 

o partido no município e 
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região
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Evento realizado no 
IORM reuniu lideran-
ças públicas, privadas 
e do terceiro setor para 
debater o fortalecimen-
to de políticas públicas 
e parcerias em prol do 
desenvolvimento local

Guaíra abre vagas para curso 
gratuito de capacitação em 

liderança

Prefeitura desmente boato, reafirma 
funcionamento do CSU e anuncia 

melhorias no complexo

Mutirão de castração de cães e gatos 
em Guaíra será em 26 de agosto
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Espaço atende moda-
lidades esportivas gra-
tuitas; inscrições para 
os projetos continuam 
abertas nesta quinta e 
sexta-feira
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Mini-Jomi agita Guaíra com duelos 
emocionantes

O Ginásio de Es-
portes “José Fi-
gueiredo” trans-
formou-se em um 
verdadeiro polo 
de vitalidade no 
último sábado (8), ao sediar uma etapa ele-
trizante do Mini-Jomi.
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Novo Hospital Veterinário da Uniube marca novo tempo 
para a Medicina Veterinária em Uberaba

A inauguração do 
novo Hospital Ve-
terinário Univer-
sitário da Uniube 
representa mais do 
que a entrega de 
uma moderna es-
trutura para atendi-
mento e formação 
acadêmica. 
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O que o cinema ensina a uma geração moldada 
pelo clique?

A galinha dos ovos de ouro

Expediente

FONE: (0XX17) 3331-1432
Avenida 3 nº 752  - Centro - Guaíra-SP - CEP 14.790-000 

A maioria conhece a fábula da ga-
linha dos ovos de ouro. E, claro, 
conhece o final.

O curioso é que continuamos repetin-
do a história. Porque a vida real está 
cheia de galinhas dos ovos de ouro. E, 
curiosamente, quase sempre percebe-
mos o valor delas quando já não estão 
mais lá.
O que talvez não tenhamos aprendido 
tão bem é reconhecer a galinha en-
quanto estamos ocupados contando 
os ovos. Uma empresa que levou anos 
para construir mercado. Uma cidade 
que desenvolveu uma vocação. Uma 
terra que levou décadas para se tornar 
produtiva. Uma instituição que cons-
truiu credibilidade. Um projeto que fi-
nalmente começou a dar resultado.
Tudo isso pode produzir ovos. Mas, em 
algum momento, aparece a pergunta 
que parece perfeitamente razoável:

Existe uma transformação si-
lenciosa na forma como as 
crianças se relacionam com o 

tempo. Acostumadas ao ritmo frené-
tico das telas de bolso, onde qual-
quer fração de segundo de tédio é 
interrompida pelo deslizar de um 
dedo, a nova geração enfrenta uma 
crise invisível de atenção. Em um 
ecossistema digital projetado para 
a recompensa imediata e a frag-
mentação constante, a capacidade 
de sustentar o foco em uma única 
história tornou-se uma habilidade 
rara. É precisamente nesse cenário 
de aceleração que a sala de cinema 
deixa de ser apenas um espaço de 
entretenimento para se converter em 
um ato de resistência pedagógica e 
afetiva.
Diferente dos vídeos curtos que en-
tregam estímulos prontos e superfi-
ciais a cada três segundos, o cinema 
exige o exercício da permanência. 
Ao sentar diante de uma grande 
tela, a criança é convidada a acei-
tar o tempo da narrativa: o silêncio 
que antecede o conflito, a pausa que 

constrói a atmosfera e o desenvolvi-
mento gradual dos personagens. A 
escuridão da sala e a ausência de 
botões para pular cenas não fun-
cionam como restrições, mas como 
uma moldura de proteção. Ali, o cé-
rebro infantil descobre que o encanto 
não mora na velocidade da troca de 
imagens, mas na profundidade do 
enredo.
Essa desaceleração forçada produz 
efeitos profundos no repertório cog-
nitivo e emocional dos pequenos. Ao 
sustentar a atenção durante noven-
ta minutos, a criança aprende a lidar 
com a expectativa e a tolerar a au-
sência da recompensa instantânea. 
O cinema ensina que os melhores 
desfechos dependem da construção, 
que os conflitos exigem maturação 
e que a complexidade das relações 
humanas não cabe em recortes de 
quinze segundos. Trata-se de um 
treino direto de paciência narrativa, 
elemento fundamental para o desen-

volvimento da empatia, do raciocínio 
crítico e da leitura de mundo.
Mais do que isso, essa imersão con-
tínua abre espaço para o pensa-
mento próprio. Quando o olhar não é 
atropelado por uma avalanche inin-
terrupta de estímulos, a mente da 
criança ganha brechas para ques-
tionar o que vê, fazer pontes com a 
sua vida e construir significados que 
pertencem só a ela.
Cultivar o hábito de levar as crian-
ças ao cinema não é uma tentativa 
nostálgica de combater a tecnologia, 
mas um compromisso consciente 
com a saúde do olhar infantil. Ensi-
nar uma criança a sustentar o tempo 
de um filme é devolver a ela o di-
reito à contemplação, à imaginação 
profunda e à escuta atenta. Em um 
mundo que exige pressa, o cinema 
ensina a infância a desacelerar e a 
descobrir a beleza de permanecer 
até o final.
*Poliana Maluf é produtora audio-

“Quanto dá para tirar daqui agora?”
E é justamente aí que mora o perigo.
Porque o imediatismo tem uma carac-
terística curiosa: quase sempre conse-
gue parecer racional. Corta-se um in-
vestimento para economizar. Reduz-se 
uma estrutura para ganhar eficiência. 
Interrompe-se um projeto para melho-
rar o resultado. Explora-se mais para 
produzir mais. Troca-se o que levou 
anos para construir por aquilo que pode 
aparecer no próximo balanço.
O ovo aparece. A comemoração tam-
bém. A conta da galinha, porém, fica 
para depois.
E o depois costuma ser caro. Talvez 
porque saibamos medir muito bem o 
que entra e muito mal o que deixa de 
existir. É fácil contar o que ganhamos. 
Difícil é medir o que perdemos quando 
comprometemos a capacidade de con-
tinuar ganhando.

É por isso que algumas decisões pa-
recem excelentes hoje e desastrosas 
alguns anos depois. Não porque faltou 
resultado.Mas porque faltou visão.
A pergunta nunca deveria ser apenas:
“Quanto podemos produzir?”
Talvez devesse ser:
“O que precisamos preservar para con-
tinuar produzindo?”
Porque existe uma diferença enorme 
entre extrair o máximo de alguma coisa 
e destruir sua capacidade de continuar 
produzindo.
Uma coisa consome. A outra perpetua.
E talvez seja essa a verdadeira provo-
cação daquela velha fábula que atra-
vessou nossa infância: nós realmente 
aprendemos a lição ou apenas decora-
mos o final?
Porque saber que a galinha morreu é 
fácil. Difícil é perceber quando estamos 
começando a matá-la.

visual, estrategista criativa brasi-
leira radicada em Los Angeles e 
autora de “Poppy e a Tela Gigan-
te”, livro infantil que une sua expe-
riência no universo cinematográ-
fico à vontade de criar histórias 
que despertem a imaginação das 
crianças.
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Nova direção reúne profissionais de diferentes áreas e pretende fortalecer o partido no município e ampliar 
articulações na região

CIDADANIA

Cidadania apresenta nova Executiva Municipal e anuncia 
projeto de reorganização partidária em Guaíra

Nova Executiva
O Cidadania de Guaíra-SP iniciou 
uma nova etapa de organização par-
tidária no município com a formação 
de sua nova Executiva Municipal. A 
composição foi formalizada no dia 6 
de agosto, tendo como presidente a 
Dra. Naríma Caldana, médica ginecol-
ogista e obstetra.
A nova Executiva Municipal é com-
posta também pelo vice-presidente, 
Dr. Rafael Dassie, médico anestesiol-
ogista; pelo secretário, professor Ro-
drigo Eduardo, educador físico; e pelo 
tesoureiro, Dr. Luiz Custódio Pereira 
Neto, advogado criminalista, atuante 
no Tribunal do Júri e especialista em 
Ciências Criminais.
A formação reúne profissionais de dif-
erentes áreas e experiências, com o 
propósito de construir uma atuação 
política voltada ao diálogo com a so-
ciedade e à discussão dos principais 
desafios do município.

Integrantes da Executiva
Dra. Naríma Caldana — Presidente
Médica ginecologista e obstetra, a 
Dra. Naríma Caldana traz para o Ci-
dadania sua experiência na área da 
saúde e sua visão voltada ao cuidado, 
à prevenção e à qualidade de vida da 
população. À frente da Executiva Mu-
nicipal, assume a missão de conduzir 
o processo de reorganização e forta-
lecimento do partido em Guaíra.
Dr. Rafael Dassie — Vice-presidente
Médico anestesiologista, o Dr. Rafa-
el Dassie atualmente atua na Santa 
Casa de Barretos. Sua experiência na 
área da saúde contribui para ampliar 
o debate sobre atendimento, quali-
dade dos serviços e políticas públicas, 
além de integrar a construção do novo 
projeto político do Cidadania no mu-
nicípio.
Professor Rodrigo Eduardo — 
Secretário
Educador físico e profissional que atua 
na Prefeitura de Colômbia, o profes-
sor Rodrigo Eduardo reúne experiên-
cia nas áreas de educação, esporte 
e gestão pública. Também vem am-
pliando sua atuação profissional para 
a área psicopedagógica, agregando 
ao projeto uma perspectiva voltada à 
aprendizagem, ao desenvolvimento e 
à inclusão.
Dr. Luiz Custódio Pereira Neto — 
Tesoureiro
Advogado criminalista, com atuação 
no Tribunal do Júri e especialista em 
Ciências Criminais, o Dr. Luiz Custó-
dio Pereira Neto contribui com sua ex-
periência nas áreas do direito, justiça 
e cidadania. Também possui experiên-
cia na participação social, tendo atu-

ado no Conselho Municipal de Saúde 
de Guaíra, aproximando sua atuação 
das discussões relacionadas à saúde 
pública e às demandas da população.

Diretório Municipal
Além da Executiva, o Diretório Munic-
ipal conta com a participação da Dra. 
Gabriela, advogada com atuação nas 
áreas de direito, gestão pública e ci-
dadania. É também suplente no Con-
selho Municipal dos Neurodivergentes 
de Guaíra, trazendo para o partido 
experiência relacionada à inclusão, ci-
dadania e defesa de direitos.

Saúde, educação e inclusão
O Cidadania estabelece como al-
gumas de suas principais áreas de 
atenção a saúde, educação e inclusão, 
sem deixar de acompanhar as demais 
questões de interesse social e os de-
safios enfrentados pela população de 
Guaíra.
O partido pretende construir sua at-
uação no município tendo como 
princípios a sensibilidade humana, a 
defesa da dignidade das pessoas, a 
ética, a transparência da coisa pública 
e a busca pela justiça.

Uma nova porta para a participação 
política

A nova direção também defende que a 
política guairense pode ser um espaço 
mais saudável de diálogo, respeito, 
cooperação e participação, aproxi-
mando cidadãos de diferentes áreas 
e experiências da discussão sobre o 
futuro do município.
Outro objetivo do Cidadania é cri-
ar uma nova porta de entrada para 
a política, especialmente para uma 
nova geração de cidadãos que dese-
ja participar da vida pública, apresen-
tar novas ideias e contribuir com suas 
experiências profissionais e pessoais 
para o desenvolvimento de Guaíra.

Fortalecimento regional e novas 
parcerias

Além da reorganização do partido em 
Guaíra, a nova Executiva pretende 
fortalecer a presença do Cidadania 
também na região, ampliando o diálo-
go com lideranças políticas, represen-
tantes públicos e diferentes setores da 
sociedade.
A proposta é construir uma rede de in-
terlocução capaz de aproximar Guaíra 
de novas oportunidades e buscar par-
ceiros que possam contribuir com pro-
jetos, articulações e recursos para o 
município.
Nesse processo, o Cidadania de 
Guaíra pretende estreitar relações 
com lideranças estaduais e federais 

da legenda, além de ampliar o conta-
to com representantes do partido em 
outros municípios. A intenção é for-
talecer os laços partidários e criar no-
vas possibilidades de cooperação em 
benefício de Guaíra.
Entre essas articulações está a aprox-
imação com o deputado federal Alex 
Manente, liderança do Cidadania e 
representante do Estado de São Pau-
lo na Câmara dos Deputados, além 
do diálogo com lideranças municipais 
da legenda, como o vereador Carlos 
Abranches, de São José dos Campos.

Política feita de diálogo e con-
strução

Para a nova direção do Cidadania, 

a política também é feita de gestos, 
diálogo, relacionamento e construção 
de pontes. O fortalecimento dessas 
conexões pretende ampliar as alter-
nativas para que Guaíra tenha aces-
so a novas oportunidades, projetos e 
recursos, aproximando o município de 
representantes que possam contribuir 
com as demandas locais.
Com a formação da nova Executiva e 
a reorganização do Diretório Munici-
pal, o Cidadania inicia uma nova fase 
em Guaíra, buscando fortalecer sua 
presença no município e na região e 
construir um projeto político baseado 
na participação, no diálogo, na ética, 
na responsabilidade e no compromis-
so com a população.



Evento realizado no IORM reuniu lideranças públicas, privadas e do terceiro setor para debater o
 fortalecimento de políticas públicas e parcerias em prol do desenvolvimento local
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Prefeitura e Sebrae promovem encontro sobre liderança e 
governança colaborativa com a participação de conselhos 

municipais

A Prefeitura de Guaíra, através do 
Fundo Social de Solidariedade, 
e o Sebrae Aqui realizaram, na 

última segunda-feira (10), o encontro 
“Políticas Públicas: Lideranças Locais 
e Governança”, sediado no Instituto 
Oswaldo Ribeiro de Mendonça (IORM), 
com lideranças dos setores público 
e privado com o objetivo de discutir a 
importância da união intersetorial e da 
governança participativa para a con-
strução de soluções sustentáveis no 
município.
O encontro contou com a presença da 
primeira-dama, presidente do Fundo 
Social de Solidariedade (FSS) e pres-
idente do Conselho Municipal dos Dire-
itos da Mulher, Marta Barbar, da verea-
dora Maria Adriana Gomes, da Diretora 
de Assistência Cida Ferreira, além de 
representantes de cada um dos consel-
hos municipais ativos em Guaíra.
Durante a programação, os partici-
pantes debateram diretrizes para trans-
formar ideias em ações comunitárias 
integradas. Foram abordados tópicos 
como a otimização de recursos munic-
ipais, o engajamento comunitário no 
acompanhamento das políticas públi-
cas e o papel fundamental dos consel-
hos na articulação de demandas soci-
ais.
“Solicitei essa capacitação, porque sei 
da importância da escuta atenta e da 
cooperação contínua para transformar 
realidades. E a presença marcante dos 
nossos conselhos municipais e de lid-
eranças da comunidade no nosso en-
contro reafirmou o compromisso cole-
tivo com o futuro de Guaíra. Quando 
unimos forças entre os setores público 
e privado, os resultados chegam de 
forma mais rápida e efetiva para quem 
mais precisa”, destaca Marta Barbar.
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Novo Hospital Veterinário da Uniube marca novo tempo 
para a Medicina Veterinária em Uberaba

A   inauguração do novo Hospital 
Veterinário Universitário da Uni-
ube representa mais do que a 

entrega de uma moderna estrutura para 
atendimento e formação acadêmica. 
Para o diretor executivo da instituição, 
Flávio Sartori, o momento marca o in-
ício de um novo tempo para a Univer-
sidade e reforça o compromisso com 
a excelência no ensino, a ciência, o 
bem-estar animal e a sociedade.
Durante a cerimônia de inauguração, 
Sartori destacou que grandes projetos 
são construídos a partir da confiança 
e do trabalho coletivo. Em sua fala, 
agradeceu à família Palmério, repre-
sentada pelo reitor Marcelo Palmério, 
pela vice-reitora Maria Cecília Palmério 
e pela superintendente Ana Vera 
Palmério, além da prefeita de Ubera-
ba, Elisa Araújo, secretários municipais, 
vereadores e demais autoridades pre-
sentes.
Segundo o diretor executivo, o novo 
hospital passa a fazer parte não apenas 
da estrutura da Uniube, mas também do 
patrimônio científico, educacional e so-
cial de Uberaba.
“Hoje inauguramos um novo hospital 
veterinário, mas, acima de tudo, inau-
guramos na Uniube um novo tempo”, 
afirmou.

26 anos de história
Flávio Sartori também fez questão de 
lembrar que a nova estrutura é resulta-
do de uma trajetória construída ao lon-
go de 26 anos de ensino da Medicina 
Veterinária na instituição.
Ele reconheceu o trabalho dos profes-
sores e destacou a posição alcançada 
pelo curso, que, segundo ele, está entre 
os três melhores do país.
Ao longo dessa trajetória, a Uniube for-
mou gerações de profissionais e conso-
lidou sua atuação na área veterinária. 
O novo hospital chega justamente 
para ampliar esse trabalho, oferecendo 
aos estudantes um ambiente moder-
no de aprendizado e aos profissionais 
condições para desenvolver atendi-
mento, pesquisa e produção de conhe-
cimento.
Sartori também destacou o trabalho da 
equipe do Hospital Veterinário Universi-
tário, responsável pela mudança da an-
tiga estrutura para o novo espaço.
“Vocês foram incansáveis durante todo 
o processo de mudança. Trabalharam 
com responsabilidade, união, seriedade 
e leveza. Cuidaram de cada detalhe, 
como quem cuida da própria casa”, afir-
mou.
Estrutura voltada para ensino, pesquisa 
e atendimento
O novo hospital foi apresentado como 
uma estrutura preparada para acom-
panhar os avanços da Medicina Vet-
erinária e atender às necessidades do 
presente e do futuro.
Além do atendimento à comunidade, o 
espaço terá papel fundamental na for-

mação acadêmica, permitindo que os 
estudantes tenham contato com difer-
entes situações da prática profissional.
Para Sartori, o verdadeiro valor da nova 
estrutura estará nas vidas que serão 
cuidadas e nos profissionais que serão 
formados dentro dela.
“Os prédios envelhecem, as tecnologias 
evoluem, os equipamentos serão sub-
stituídos, mas aquilo que permanece 
para sempre são as pessoas e os va-
lores que deixamos”, ressaltou.
Parceria com o Instituto Zion
Outro ponto destacado durante a inau-
guração foi a parceria entre o Hospital 
Veterinário Universitário e o Instituto 
Zion.
Sartori cumprimentou os idealizadores 
do projeto e destacou a expectativa de 
que a união das instituições amplie as 
ações voltadas aos animais em situação 
de vulnerabilidade.
A parceria também está ligada à propos-
ta de promover uma cultura de respons-
abilidade socioambiental, bem-estar an-
imal e respeito à vida.
Durante a cerimônia, foi anunciado ain-
da que o gato Zion passa a integrar 
oficialmente o projeto “Amiguinhos do 
Agro”, assumindo o papel de embaixa-
dor dessa mensagem junto às crianças 
e famílias.

Um compromisso com Uberaba
Ao encerrar sua fala, Flávio Sartori re-
forçou que a inauguração representa 
um compromisso da Uniube com a ci-
dade.
“Hoje não entregamos apenas um hos-
pital. Entregamos a Uberaba um com-
promisso da Uniube, um compromisso 
com a excelência acadêmica, com a 
ciência, com o bem-estar animal e com 
a sociedade”, afirmou.
O diretor executivo também fez uma 
homenagem à família, reconhecendo o 
apoio e a compreensão diante das ex-
igências de um projeto dessa dimensão.
E deixou uma imagem para o futuro: a 
de um ex-aluno retornando ao hospital 
daqui a 20 ou 30 anos e reconhecendo 
naquele espaço o lugar onde aprendeu 
a cuidar da vida com consciência, com-
petência e amor.
Para Sartori, esse será o verdadeiro 
sinal de que a missão foi cumprida.
A cerimônia terminou mantendo uma 
ligação direta com as raízes de Uberaba 
e com a identidade do agronegócio da 
região. Quebrando o protocolo, o diretor 
convidou Larissa Lombardi, embaixado-
ra da Universidade do Agro, para encer-
rar o momento com uma apresentação 
que resgatou a cultura e a tradição do 
campo.
A inauguração do novo Hospital Veter-
inário Universitário consolida, assim, 
mais um capítulo da trajetória da Uni-
ube e amplia o espaço da instituição na 
formação de profissionais, na pesquisa, 
no atendimento à comunidade e na pro-
moção do cuidado e do bem-estar ani-
mal.



06 / SEXTA-FEIRA, 14  DE AGOSTO DE 2026 O GUAÍRA PUBLICIDADE



SEXTA-FEIRA, 14 DE AGOSTO DE 2026 / 07O GUAÍRASOCIAIS

Social em Foco
CAROLINE LACATIVA MANFRIM

Para Caroline Lacativa Manfrim, este 
14 de agosto tem um significado ainda 
maior. Faltam cerca de dois meses para 
que ela conheça Maria Antônia, a filha 
que já ocupa um espaço enorme em sua 
vida, mesmo antes de chegar aos seus 
braços.
É curioso como a maternidade começa antes do primeiro colo. Começa nos planos, 
na espera, nos cuidados, na ansiedade boa e naquela vontade de imaginar o rosti-
nho de quem ainda não conhecemos, mas já aprendemos a amar.
Em breve virão fraldas, noites mal dormidas, descobertas, pequenas preocupações 
e uma coleção de momentos que nenhuma experiência anterior consegue ensinar. 
Porque ser mãe é também inaugurar uma versão nova de si mesma.
Caroline chega a esse momento acompanhada pelo marido, Neto, construindo jun-
tos uma história que agora ganhará uma personagem muito especial.
Linda, talentosa e dedicada, ela também carrega o jeito de ser um pouco da histó-
ria da família. Filha de Carina Lacativa e Márcio Manfrim, segue especialmente os 
passos do pai, levando consigo talento, determinação e uma maneira própria de 
construir seu caminho.
E como toda boa história de família, essa também tem muitos personagens que-
ridos: o irmão Murilo, a cunhada Flávia e a pequena Estella, além dos amigos de 
Guaíra e Ribeirão Preto, que hoje se juntam em pensamento para abraçá-la.
Maria Antônia ainda não nasceu, mas já mudou a rotina, os planos e, principalmen-
te, o coração de Caroline.
Que este novo ano venha acompanhado de saúde, amor, serenidade e muitas ale-
grias. Que os sonhos continuem encontrando caminhos e que essa nova fase seja 
tão bonita quanto a espera que a antecede.
Feliz aniversário, Caroline.

EVELINE ISAC
Há fases da vida em que a gente per-
cebe que casa não é apenas um lu-
gar. Às vezes, casa é onde está quem 
amamos.
E Eveline Isac vive exatamente um 
desses momentos.
Ultimamente, sua vida tem se dividido 
entre Uberaba e Guaíra, entre a pre-
sença junto ao filho e o carinho pelo 
pai. São dois lugares, duas rotinas, 
duas histórias que se encontram den-
tro de uma mesma mulher.
Depois de um último ano que não 
foi dos mais fáceis, a vida começa 
a apresentar outras possibilidades. 
Novos horizontes aparecem, novos 
caminhos se desenham e Eveline se-
gue, com coragem, descobrindo o que 
essa nova fase tem a oferecer.
Neste 15 de agosto, ela recebe o ca-
rinho da filha Bárbara, médica atuante 
em Guaíra e região, do genro Gabriel, 
do filho Felipe, engenheiro de produ-
ção da Mosaic  e da nora Lorena.
Também chegam os abraços do pai, Geraldo, dos familiares e dos muitos amigos 
que acompanham sua caminhada.
Talvez aniversários tenham justamente essa delicadeza: lembrar que, mesmo de-
pois de períodos difíceis, sempre existe uma página em branco esperando para ser 
escrita.
E que bom quando essa nova página chega trazendo possibilidades.
Que Uberaba e Guaíra continuam sendo pontos de encontro de uma vida que ago-
ra se abre para novas experiências, novas oportunidades e, principalmente, novos 
motivos para sorrir.
Que esse novo ciclo traga leveza, saúde, paz e muitas alegrias. 
Feliz aniversário, Eveline!

JOSÉ ROBERTO CASSIANO, UM OLHAR 
ATENTO PARA A VIDA

Está sempre acompanhando 
as notícias, atento às conver-
sas, interessado no que acon-
tece ao seu redor. É daqueles 
que gostam de estar por den-
tro das coisas, porque a vida, 
para ele, nunca passa desper-
cebida.
Mas existe um lado de José 
Roberto que talvez diga ainda 
mais sobre quem ele é.
Por trás do jeito sério, existe 
um homem de coração gene-
roso, daqueles que não fazem 
muito alarde quando ajudam. 
Simplesmente ajudam.
E quem conhece sua relação 
com os animais sabe bem dis-
so.
Basta aparecer um cachorro ou um gato precisando de atenção para José Roberto 
mudar o passo. Primeiro vem a água, depois a comida e, quase sempre, aquele 
carinho que não estava previsto na agenda. Se os animais pudessem falar, certa-
mente teriam uma longa lista de agradecimentos.
Neste 14 de agosto, ele abre mais uma página da sua história, cercado pelo carinho 
da esposa Rosane, pelos amigos e companheiros da usina e por todos aqueles que 
aprenderam a reconhecer, por trás do semblante sério, a generosidade que existe 
nele.
Aniversário também é isso: perceber que, ao longo dos anos, fomos deixando pe-
quenas marcas por onde passamos. Algumas ficam nas lembranças, outras nas 
amizades. E algumas, quem sabe, ficam até nas quatro patas de um animal que 
encontrou uma mão amiga justamente quando precisava.
Que este novo ano traga saúde, tranquilidade, bons momentos e muitos motivos 
para sorrir.
Feliz aniversário, José Roberto Cassiano!

JOSÉ CARLOS AUGUSTO
Neste 14 de agosto, a vida lhe 
oferece mais uma página. E não 
é preciso procurar muito para 
encontrar, nas páginas anterio-
res, uma história construída com 
trabalho, dedicação e presença.
Professor, homem público, ex-
-prefeito,  sempre encontrou 
tempo para participar da vida da 
comunidade, José Carlos está 
presente na vida da cidade.  Na 
igreja, na política, na educação 
ou nas tantas iniciativas em que 
esteve presente, deixou mais do 
que palavras: deixou vínculos.
Isso explica o carinho que rece-
be.
Ao lado de Edna Lamar, sua eterna companheira, dos filhos Caio e Ana Carla, da 
nora Ana Laura, dos familiares e dos muitos amigos que a vida lhe trouxe, ele che-
ga a mais um aniversário com uma história que continua sendo escrita.
Porque a idade, quando vem acompanhada de boas lembranças, não conta ape-
nas os anos. Conta encontros, amizades, desafios vencidos, caminhos percorridos 
e pessoas que ficaram pelo caminho, sempre deixando alguma coisa.
José Carlos é daqueles que não parecem ter aprendido a ficar parado. Há sempre 
uma ideia, uma causa, uma conversa, um compromisso, alguma coisa esperando 
por sua presença.
E assim ele segue.
Neste novo capítulo, ficam os votos de saúde, paz, bons encontros e muitos moti-
vos para agradecer.
E que Deus continue abençoando sua caminhada, ao lado de quem ama e de todos 
aqueles que têm a alegria de fazer parte da sua história.
Feliz aniversário, José Carlos Augusto.
 Que a vida continue lhe reservando boas páginas.
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O  tradicional circuito voltado à Mel-
hor Idade reuniu delegações de 
Guaíra, Barretos e Monte Azul, 

promovendo saúde, bem-estar e fortes 
conexões comunitárias.
A programação intensa colocou à pro-
va o talento de dezenas de atletas em 
disputas marcadas por garra. No naipe 
masculino, a equipe da casa superou 
o desafio ao vencer Guaíra 2x0 Monte 
Azul.
Já a jornada feminina exigiu resiliência 
diante de adversárias duríssimas, regis-
trando os placares de Guaíra 0x2 Barre-
tos e Guaíra 1x2 Monte Azul ao término 
do cronograma matutino.
A presença da primeira-dama Marta 
Barbar Silva coroou o sucesso da ini-
ciativa ao prestigiar o empenho dos 
competidores: “Fiquei emocionada ao 
acompanhar de perto a dedicação dos 
nossos atletas da Melhor Idade no Mini-
Jomi. Ver essa energia contagiante, a 
integração com as cidades vizinhas e 
o sucesso dos nossos times reforça o 
nosso compromisso com o esporte e o 
bem-estar.”
“É uma satisfação recepcionarmos at-
letas da região e incentivarmos a con-
vivência”, celebrou a Diretora de Cul-
tura, Turismo, Esportes e Lazer, Deise 
Garcia.
O torneio teve total retaguarda da Ad-
ministração, liderada pelo prefeito 
Junão e pelo vice Renan, consolidando 
o município como referência em políti-
cas públicas voltadas ao envelhecimen-
to ativo e dinâmico.

Mini-Jomi agita Guaíra com duelos emocionantes
O Ginásio de Esportes “José Figueiredo” transformou-se em um verdadeiro polo de vitalidade no último sábado (8), 

ao sediar uma etapa eletrizante do Mini-Jomi.
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A sede da APAE, em Guaíra, 
reuniu especialistas e 
moradores nesta quar-

ta-feira (12) para discutir garan-
tias legais e autonomia das pes-
soas com deficiência. O encontro 
integrou a agenda da 28ª Semana 
Municipal de Prevenção às Defi-
ciências, baseada no tema “Defi-
ciência Não Define. Oportunidade 
Transforma. Inclua Nossa Voz!”.
A advogada Dra. Aline Cristina 
Landim conduziu a sessão, fo-
cada em converter princípios 
jurídicos em práticas cotidianas. 
Durante o evento, participantes 
debateram como a sociedade 
pode eliminar barreiras físicas e 
sociais que restringem a partici-
pação de cidadãos com deficiên-
cia intelectual ou múltipla.
Além da palestra, a semana 
temática segue com exibições e 

Palestra na APAE reforça direitos e inclusão 
aos PCDs na 28ª Semana das Deficiências

debates. A organização do crono-
grama é uma iniciativa conjunta 
do Conselho Municipal da Pessoa 
com Deficiência (CMDPCD), do 
COMAPPN, da APAE e da Prefei-
tura de Guaíra, contando com o 
apoio da Diretoria de Assistência, 
Desenvolvimento e Inclusão So-
cial (DADIS) e do Fundo Social de 
Solidariedade.
O evento contou com as pre-
senças da primeira-dama, Marta 
Barbar Silva, da diretora de As-
sistência, Desenvolvimento e In-
clusão Social, Cida Ferreira, e da 
diretora municipal de Educação, 
Maria Angélica Rebello Silva.
O objetivo central é fortalecer a 
rede de apoio local, garantindo 
que o direito à cidadania seja re-
speitado em Guaíra, saindo do 
campo teórico para a rotina da 
população.
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A Prefeitura de Guaíra vem a públi-
co esclarecer e desmentir os boa-
tos que circulam sobre o suposto 

encerramento das atividades do Centro 
Social Urbano (CSU). O espaço segue 
com funcionamento regular, mantendo 
sua rotina de atendimentos voltados a 
crianças, adolescentes e idosos, total-
mente custeados com recursos do mu-
nicípio.
Atualmente, a grade inclui natação (di-
versas categorias), hidroginástica e gi-
nástica, com turmas de aproximadamen-
te 100 pessoas diariamente distribuídas 
nos períodos da manhã e tarde. Todas 
as aulas são conduzidas por professores 
qualificados.
Mesmo com a mudança da Guarda Civil 
Municipal para as salas do complexo re-
dondo, as quadras e campo continuam à 
disposição da comunidade, reafirmando 
a proximidade dos guardas com os cida-
dãos e garantindo ainda mais um espaço 
seguro e acolhedor para os alunos das 
atividades esportivas.
Além de garantir a manutenção dos ser-
viços, a administração municipal anuncia 
investimentos para aprimorar a estrutura 
do local, incluindo melhorias na quadra 
de areia. A intervenção vai permitir a am-
pliação da oferta de projetos esportivos e 
recreativos gratuitos, fortalecendo a inte-
gração com a rede pública de ensino e o 
apoio ao aprendizado escolar.

TRADIÇÃO NO ATENDIMENTO CO-
MUNITÁRIO

Criado na década de 1970 pelo gover-
no estadual para promover o bem-estar 
social — alinhado, à época, a diretrizes 
de prevenção de vulnerabilidade social 
como o Plano de Integração do Menor e 
da Família na Comunidade (Plimec) —, 
o complexo passou para a gestão muni-
cipal e expandiu significativamente seu 
alcance.

INSCRIÇÕES ABERTAS
Moradores interessados em ingressar 
nos projetos esportivos municipais po-
dem realizar a inscrição nesta, das 8h 
às 17h, na Diretoria de Cultura, Turismo, 
Esportes e Lazer. As vagas disponíveis 

Prefeitura desmente boato, reafirma funcionamento 
do CSU e anuncia melhorias no complexo

contemplam não apenas o CSU, mas 
também outros polos esportivos do mu-
nicípio: Complexo Ramize Elias; Ginásio 
de Esportes; Centro de Lazer e Núcleos 
de Judô Takeshi Uemura e Andriele Sen-
na.

Espaço atende modalidades esportivas gratuitas; inscrições para os projetos continuam abertas nesta quinta e sexta-feira
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Mutirão de castração de cães e gatos em Guaíra será em 
26 de agosto

Guaíra concentrará esforços na próxima quarta-
-feira, 26 de agosto, em uma ação voltada ao 
bem-estar animal. A administração municipal 

promoverá mais um Mutirão de Castração de Cães e 
Gatos na Clínica Animal José Antônio Lopes, situada na 
Travessa José Pedro de Morais, nº 53, (próximo ao Bal-
neário).
O Departamento de Zoonoses e Bem-Estar Animal re-
força a necessidade de compromisso dos tutores já ins-
critos. A ausência sem aviso prévio resulta no desperdí-
cio de vagas, impedindo que outros cidadãos acessem o 
benefício gratuito. O procedimento é fundamental para o 
controle populacional e atua diretamente na prevenção 
de enfermidades, elevando o padrão de vida dos bichi-
nhos.
Para quem deseja contemplar seu animal em etapas 
futuras, o cadastramento acontece  de segunda a sex-
ta-feira. O atendimento ao público ocorre das 7h30 às 
11h30 e das 13h30 às 16h, na Clínica Municipal. Interes-
sados precisam comparecer munidos de cópias do RG, 
CPF, comprovante de residência e documento que ates-
te a renda — como holerite ou folha de benefício social.
O Setor de Zoonoses ressalta que a organização é in-
dispensável para atender à demanda crescente. Com a 
documentação em mãos, o munícipe garante sua parti-
cipação na lista de espera.
Para sanar dúvidas, o setor disponibiliza o canal tele-
fônico (17) 3331-5550. É a chance de zelar pela saúde 

Guaíra abre vagas para curso gratuito de capacitação 
em liderança

Profissionais interessados em 
aprimorar técnicas de gestão e 
potencializar resultados já po-

dem garantir participação no programa 
presencial focado no desenvolvimento 

gerencial em Guaíra. A iniciativa bati-
zada de “Seja uma Liderança Inspira-
dora – #DescubraOSegredo: Imple-
mentar” prioriza a conversão de teorias 
administrativas em rotinas práticas de 

alta performance.
As aulas acontecerão no campus da 
Faculdade de Guaíra, situada na Rua 
Thobias Ribeiro de Mendonça, número 
60, no Distrito Industrial.
O cronograma de encontros abrangerá 
os dias 21, 22, 23, 24, 28, 29, 30 de 
setembro e 1 de outubro, sempre no 
período noturno, das 18h30 às 22h30.
O treinamento atende tanto gestores 
experientes quanto colaboradores que 
almejam assumir novas responsabili-
dades à frente de equipes e projetos 
corporativos.
Os inscritos terão acesso a estratégias 

voltadas ao fortalecimento da inteligên-
cia relacional, comunicação assertiva e 
tomada de decisões assertivas.
As vagas são limitadas e o cadastro 
deve ser efetuado antecipadamente 
por meio do formulário digital oficial dis-
ponibilizado no link: https://forms.office.
com/r/34aKRCFYfQ
O projeto resulta de uma parceria in-
tegrada entre a Prefeitura Municipal, 
o Sebrae Aqui, o Sebrae SP e a ins-
tituição de ensino superior local, con-
solidando esforços para impulsionar a 
qualificação profissional da comunida-
de.

do seu companheiro, evitando crias indesejadas e pro-
movendo um ambiente urbano mais equilibrado e cons-
ciente.
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A falta de profissionais qualifica-
dos é um dos principais desa-
fios para o varejo brasileiro, em 

um cenário marcado pelo avanço da 
tecnologia e pela necessidade das 
empresas ampliarem operações e 
contratarem trabalhadores prepara-
dos para novas funções. Para redu-
zir essa defasagem, a Faculdade do 
Comércio de São Paulo (FAC-SP) e 
o Instituto para Desenvolvimento do 
Varejo (IDV) firmaram uma parceria 
com o objetivo de ampliar o acesso à 
formação de profissionais que atuam 
no setor.
O problema acompanha uma preo-
cupação mais ampla do mercado de 
trabalho. Segundo a 28ª Global CEO 
Survey, da PwC, 41% dos CEOs 
apontaram a falta de profissionais 
qualificados como a maior ameaça 
aos negócios em 2025, superando 
riscos cibernéticos, inflação e insta-
bilidade macroeconômica.
No comércio, o desafio também pas-
sa pela necessidade de acompa-
nhar as transformações nas formas 
de vender, atender e administrar os 
negócios. Para o diretor-geral da Fa-
culdade do Comércio de São Paulo, 
Wilson Victorio Rodrigues, a digitali-
zação tem provocado mudanças em 
praticamente todas as etapas da ati-
vidade varejista.
“Talvez o varejo seja o setor mais im-
pactado por essas transformações 
digitais, na própria captação de clien-
tes, na venda em si, no pós-venda, 
na logística, na gestão de insumos 
de estoque, de tudo. Então, toda 
essa revolução digital, incluindo IA, 
vendas digitais, e-commerce, marke-
ting digital, tudo isso impacta muito 
o varejo. A FAC prepara o indivíduo 
para dominar essas habilidades. En-
tão, com essa parceria que nós fir-
mamos com o IDV, o nosso grande 
intuito é trazer essas grandes em-

Falta de mão de obra qualificada desafia varejo e 
impulsiona parceria para formação profissional

presas e preparar os colaboradores, 
o corpo de pessoal dessas grandes 
companhias varejistas”, destacou 
Rodrigues.
A FAC é uma iniciativa e uma institui-
ção de ensino ligada diretamente à 
Associação Comercial de São Paulo 
(ACSP). Ela foi criada para qualificar 
profissionais para os setores de co-
mércio, varejo e serviços, com foco 
nas demandas do mercado digital 
e de gestão empresarial. Segundo 
Alfredo Cotait Neto, presidente da 
ACSP, da Confederação das Asso-
ciações Comerciais e Empresariais 
do Brasil (CACB) e da Federação 
das Associações Comerciais do 
Estado de São Paulo (FACESP), a 
educação é um dos principais pila-
res para construir uma cidade mais 
organizada, especialmente entre as 
pequenas e médias empresas.
A faculdade oferece atualmente 15 
cursos de graduação e 30 de pós-
-graduação, voltados à gestão e aos 
negócios. De acordo com Rodrigues, 
formações como Gestão Comercial, 
Gestão Financeira, Logística e Mar-
keting estão entre as áreas estraté-
gicas para atender à demanda por 
profissionais mais preparados no 
varejo.
Os cursos estão disponíveis nas mo-
dalidades presencial, a distância e 
híbrida. As graduações têm duração 
média de dois anos, enquanto as 
pós-graduações podem ser concluí-
das em aproximadamente seis me-
ses.
Parceria pode alcançar quase um 

milhão de trabalhadores
As empresas associadas ao IDV po-
derão divulgar os cursos da FAC-SP 
entre seus funcionários ou patrocinar 
bolsas de estudo para os colabora-
dores. O instituto reúne alguns dos 
principais grupos varejistas brasilei-
ros, que, juntos, somam quase um 

FAC-SP e IDV ampliam acesso a cursos de graduação e pós-graduação para trabalhadores do setor em todo o país

milhão de trabalhadores.
Segundo o presidente do IDV, Jorge 
Gonçalves Filho, a expectativa é que 
o acesso à formação contribua tan-
to para o desenvolvimento profissio-
nal dos trabalhadores quanto para 
o desempenho das empresas, com 
reflexos na produtividade, no atendi-
mento aos consumidores e nas ope-
rações. Para ele, a escassez de mão 
de obra preparada já limita a capaci-
dade de expansão do setor.
“A falta de mão de obra qualificada 
tem impactado de forma muito for-
te o varejo brasileiro. A tecnologia 
tem evoluído, tem sido aplicada no 
varejo, as empresas precisam am-
pliar seus quadros, precisam ampliar 
sua rede de lojas e a falta de mão 
de obra qualificada é um dos pontos 
que dificultam essa evolução”, frisou 
o presidente.
Qualificação também abre cami-
nho para construir carreira no 

varejo 
Além de atender às novas deman-
das das empresas, a formação pro-
fissional pode ampliar as possibi-

lidades de crescimento de quem já 
trabalha no comércio. A proposta é 
permitir que profissionais que ingres-
saram no varejo em funções iniciais 
desenvolvam novas competências e 
encontrem oportunidades de avan-
çar dentro do próprio setor.
Nesse sentido, a parceria busca 
aproximar duas necessidades: tra-
balhadores interessados em ampliar 
a formação e as possibilidades de 
carreira, e empresas que precisam 
de profissionais preparados para 
acompanhar as mudanças do varejo.

Como participar
Os profissionais vinculados às em-
presas associadas ao IDV poderão 
acessar os cursos oferecidos pela 
FAC-SP, enquanto as empresas 
também terão a possibilidade de pa-
trocinar bolsas de estudo para seus 
colaboradores.
As inscrições serão realizadas dire-
tamente pela plataforma da Facul-
dade, em FAC-SP — parceria com o 
IDV. Há opções de graduação e pós-
-graduação nas modalidades pre-
sencial, híbrida e a distância.
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Mais do que um produto, é a nossa paixão e 
o coração do nosso negócio!

Milho
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