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USF José Vilela Junqueira promove acao do

Agosto Lilas em Guaira

Unidade de Saude

da Familia (USF)

r. José Vilela Jun-

queira, em Guaira, promo-
ve, durante todo o més
de agosto, uma iniciativa
voltada a conscientizacao
e protecao do publico fe-
minino. A campanha, ali-
nhada ao cronograma na-
cional do “Agosto Lilas”, é
uma acao da unidade no
enfrentamento a violéncia
domestica e familiar. p;4 45
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GCM prende homem que invadiu casa Tereos investe na formacgao de

da irma e a ameagou com faca profissionais e fortalece o )
. . desenvolvimento do setor agroindustrial
Uma intervengao ime-

diata da Guarda Civil '
Municipal (GCM) re-
sultou na prisdo de um
individuo no Residen- =
cial Barbara. A agdo |
evitou consequéncias |
mais graves em um
episédio classificado |
como violéncia do-
méstica, vias de fato e
violagédo de domicilio.

Programa de qualificagdo da companhia soma 29 cursos des-
de 2021 e amplia oportunidades de capacitagao na regiao
Pag. 04
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REVITALIZACAO

Prefeitura de Guaira inicia
revitalizacao da quadra do
CECAP

Acao conjunta entre diversas diretorias vai
devolver o complexo esportivo e o Centro
Comunitario reformados e iluminados para
os moradores do bairro Pag. 08

SAUDE

Prefeitura garante 120 exames
de ressonancia com recurso
proprio e vai ampliar oferta de
vagas

Mesmo diante da redugao de cotas do SUS,
gestdo municipal investe verba propria para
acelerar diagnésticos e atender a populagéo
com agilidade

Pag. 10

FESTIVA

Festiva do Dia dos Pais e Café de
Integracao fortalecem a inclusao
social
Na quinta-feira (13),
uma iniciativa marcada
pela integragédo e em-
patiareuniu  geragoes
em Guaira. A Festiva
do Dia dos Pais pag 12"

CULTURA

Prazo PNAB 2026: inscrigoes para
artistas de Guaira terminam dia 18
Ainda da tempo de fazer as inscrigdes!
Resta pouco para que os criadores de
arte em Guaira garantam participagao
nos editais da Politica Nacional Aldir
Blanc (PNAB), com encerramento nesta
segunda-feira (18), as 17h. Pag 16
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I EDITORIAL

politica tem uma curiosidade que
deveria despertar mais atencao
o eleitor. Antes mesmo de con-
quistar o poder, algumas pessoas ja co-
megam a se comportar como se ele lhes
pertencesse. Nao receberam um unico
voto, ndo ocuparam a cadeira, nao car-
regam ainda nenhuma responsabilida-
de publica. Mesmo assim, falam como
indispensaveis, apresentam-se como
solucdo e parecem mais preocupadas
em serem vistas do que em compreen-
der aquilo que pretendem governar.
E nesse momento que o espelho apa-
rece. O aspirante ao poder comecga a

O afrodisiaco do poder

medir sua importancia pelo niumero de
pessoas que o cercam, pelas fotogra-
fias em que aparece, pelos elogios que
recebe e pela quantidade de vezes que
seu nome é mencionado. A politica, que
deveria comecar pela capacidade de
ouvir, passa a ser construida sobre uma
necessidade quase permanente de ex-
posicao.

Ha uma diferenca enorme entre querer
servir e querer ser reconhecido como
aquele que serve. O primeiro procura
problemas para resolver. O segundo
procura cameras para registrar que es-
teve perto deles. Um pergunta o que
precisa ser feito. O outro parece per-
guntar, ainda que silenciosamente, se
perceberam que ele estava ali.

Isso nao significa que todo candidato
comunicativo, ambicioso ou presente
seja narcisista. A politica exige exposi-
¢ao, lideranca e até uma dose sauda-

vel de confianga. O problema comega
quando a imagem deixa de ser instru-
mento e passa a ser finalidade. Quan-
do o projeto existe para sustentar uma
candidatura, em vez de a candidatura
existir para sustentar um projeto.
Talvez por isso o periodo anterior ao
poder revele tanto. E relativamente facil
prometer humildade quando ainda se
precisa do voto. Mais dificil &€ demons-
tra-la justamente nessa caminhada.
Quem nao consegue dividir protagonis-
mo antes de chegar dificilmente apren-
dera depois. Quem considera toda criti-
ca uma agressao durante a campanha
provavelmente ndo descobrira, magi-
camente, o valor da discordancia quan-
do estiver sentado na cadeira.

O eleitor costuma perguntar o que um
candidato fara se vencer. Talvez de-
vesse observar também como ele se
comporta enquanto ainda precisa con-

. AnTIEn...................0..........0....................................0..........0..............

O maior desafio da lideranca mora dentro

de quem lidera

unca se falou tanto sobre lide-

ranca. Empresas investem em

inteligéncia artificial, produtivida-
de e transformacgao digital. Ao mesmo
tempo, aumentam os casos de burnout,
a dificuldade de reter talentos, os con-
flitos entre geracbes e a pressao sobre
executivos e gestores. E um paradoxo.
Quanto mais ferramentas temos para
apoiar as decisées, maior parece ser o
peso de decidir.
Ao longo de mais de duas décadas
atuando na liderangca de equipes, na
gestao de crises, em investigagbes cor-
porativas e na formagao de executivos,
percebi que 0s maiores riscos para uma
organizagao nem sempre vém das mu-
dancas do mercado. Muitas vezes, co-
meg¢am dentro da mente de quem lidera.
Foi essa constatacao que me motivou a
escrever Lideres bons também tomam
decisdes ruins - e vocé nao esta imune a
isso. O livro parte de uma realidade pou-
co discutida: profissionais competentes,
éticos e experientes também erram.
Na maioria das vezes, esses erros nao
acontecem por falta de conhecimento
técnico, mas porque as decisbes sao to-
madas sob pressao, medo, excesso de
confianga, cansaco ou, simplesmente,
no piloto automatico.
Existe uma expectativa de que o lider

sempre sabe o que fazer. Quem entre-
ga bons resultados passa a carregar a
imagem de alguém que nunca falha. O
problema é que esse reconhecimento
pode se transformar em um peso quan-
do surgem situagdes para as quais nao
existe resposta pronta.

Crises aparecem sem aviso. Podem sur-
gir em momentos de instabilidade eco-
ndémica, em conflitos internos, denun-
cias, acidentes ou mudangas repentinas
no mercado. Nessas horas, a qualidade
da decisdo depende menos da técnica
€ mais da capacidade do lider de com-
preender o que acontece dentro de si
para responder melhor diante do inespe-
rado. Por isso, considero o autoconheci-
mento uma das competéncias mais im-
portantes da liderangca contemporanea.
Liderar pessoas sem aprender a ad-
ministrar os proprios pensamentos e
emocgoes é um caminho arriscado. Im-
paciéncia, vaidade, rigidez, excesso de
controle ou dificuldade para ouvir opi-
nides diferentes deixam de ser apenas
caracteristicas pessoais e passam a in-
fluenciar decisbes, enfraquecer equipes
e comprometer resultados.

As organizagdes ja perceberam esse
desafio. Desenvolver lideres prepara-
dos para atuar em ambientes complexos

A MELHOR E

continua sendo uma das maiores preo-
cupacbes das empresas. A0 mesmo
tempo, cresce o estresse entre gestores
e aumenta a dificuldade de formar novas
liderancas, o que mostra que desenvol-
ver competéncias técnicas ja nao é su-
ficiente.

Também precisamos abandonar a ideia
de que vulnerabilidade é sinal de fraque-
za. O lider que reconhece seus limites
ganha mais clareza sobre seus proces-
sos de decisao e reduz a influéncia de
impulsos que costumam aparecer justa-
mente nos momentos mais criticos.

Nao existem lideres perfeitos. Existem
lideres dispostos a aprender continua-
mente, rever comportamentos e trans-
formar erros em aprendizado.

A pergunta mais importante que um
gestor precisa fazer hoje é "o que esta
influenciando minha decisdo?". Em um
ambiente de mudancas aceleradas, de-
cidir melhor € o maior diferencial com-
petitivo.

Vanessa Carvalho é sécia-fundadora
da CCL Projetos Transformacionais,
especialista em Lideranca e Gestao
de Crises, mestre em Administragao e
autora do livro Lideres bons também
tomam decisées ruins - e vocé nao
esta imune a isso.
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MAIOR DA REGIA

Enguanto alguns prometem, a PlenaMed entrega em 24h.

- Exames ocupacionais completos

- Estratégias de prevengido sob medida
- Reduciao de riscos no ambiente de trabalho

Unidade movel - Raio-X proprio

© (17) 3330-1753 ¢ (17) 3330-1753 @ Rua 10, 770 - Guaira SP (@ @clinicaplenamed

vencer. Como trata quem nao pode lhe
oferecer votos. Como reage quando ou-
tro recebe o crédito. Como lida com um
“nao”. Se consegue ouvir sem preparar
imediatamente a propria resposta. Pe-
quenos gestos dizem muito sobre a re-
lacdo que alguém pretende estabelecer
com o poder.

Porque a cadeira publica n&o deve-
ria ser prémio para quem mais deseja
ocupa-la. Ela é uma responsabilidade
temporaria entregue por milhares de
pessoas a alguém que precisa com-
preender uma coisa fundamental: aque-
le lugar nunca sera seu.

Talvez seja por isso que, antes de en-
tregar poder a alguém, devéssemos
observar para onde essa pessoa esta
olhando.

Se para a sociedade.

Ou para o préprio espelho.
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USF José Vilela Junqueira promove acao do
Agosto Lilas em Guaira

Unidade de Saude da Familia
AUSF) Dr. José Vilela Junquei-

a, em Guaira, promove, durante
todo o més de agosto, uma iniciativa
voltada a conscientizacao e protecao do
publico feminino. A campanha, alinhada
ao cronograma nacional do “Agosto Li-
las”, € uma acdo da unidade no enfren-
tamento a violéncia doméstica e familiar.
Todas as segundas e sextas-feiras, das
7h30 as 8h — dias dedicados as con-
sultas de ginecologia —, a equipe da
unidade conduzira salas de espera in-
formativas. O objetivo central é o acolhi-
mento, oferecendo um ambiente seguro
para o didlogo aberto e orientagdo es-
pecializada.
“Nosso papel vai muito além do atendi-
mento clinico”, afirma a Chefe da Unida-
de, Letieri Cristina Monteiro, destacando
que a unidade atua como rede de apoio
estratégico.
A unidade pode oferecer suporte psico-

GCM prende homem que invadiu casa da irma e

ma intervengao imediata da Guar-
da Civil Municipal (GCM) resultou
na prisdo de um individuo no Re-

sidencial Barbara. A agao evitou conse-
quéncias mais graves em um episodio

I6gico, além de assisténcia social para
realizar encaminhamentos essenciais.
O foco é fornecer suporte integral, es-
clarecendo duvidas e garantindo que
nenhuma mulher se sinta desamparada
ao buscar ajuda.

Durante os encontros, serédo explanadas
as diversas formas de agressdo. Para
além da violéncia fisica, havera também
reflexdes sobre danos psicoldgicos, pa-
trimoniais e questdes ligadas a autono-
mia corporal e sexual. A ideia é capaci-
tar a comunidade a identificar sinais de
abuso, muitas vezes silenciosos.

A equipe da unidade vai reforgar a im-
portancia dos canais de prote¢do, com
énfase na divulgacao do Disque 180, a
principal ferramenta para denuncias em
todo o pais. Além disso, as orientagoes
incluem o funcionamento da Delegacia
de Defesa da Mulher (DDM), descompli-
cando o acesso a justica.

a ameagou com faca

classificado como violéncia doméstica,
vias de fato e violagao de domicilio.

O acionamento ocorreu por intermédio
do Centro de Comunicagcdao e Moni-
toramento (Cecom). Ao chegarem ao

endereco estipulado, os guardas depa-
raram-se com o suspeito em estado de
exaltagcao no interior da moradia perten-
cente a sua irma.

Conforme o depoimento prestado pela
moradora, o sujeito transpés 0 muro da
propriedade. No interior do espaco, ele
tentou apanhar uma faca para intimida-
-la, mas acabou sendo contido pela proé-
pria vitima momentos antes da chegada
do suporte da GCM.

Os oficiais realizaram a abordagem di-
reta no local dos fatos. Diante do relato

colhido, o autor opds resisténcia ativa
aos procedimentos legais de detencéo.
Para neutralizar a ameaca e resguardar
a segurancga publica, aplicou-se o0 uso
técnico de algemas aliado a forga fisica
moderada, indispensavel para a imobi-
lizacdo e remogao segura do agressor.
O envolvido foi encaminhado sob cus-
tédia até a Delegacia de Defesa da
Mulher. Ele permaneceu encarcerado
e a disposicédo do Poder Judiciario para
responder integralmente pelas acusa-
¢des imputadas.
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TEREOS

Tereos investe na formacao de profissionais e
fortalece o desenvolvimento do setor agroindustrial

Programa de qualificagdo da companhia soma 29 cursos desde 2021 e amplia oportunidades de capacitagcdo na regiao

€ uma das formas de impulsionar

o desenvolvimento das comuni-
dades e fortalecer o futuro do agro.
Com esse compromisso, a Tereos,
uma das empresas lideres na pro-
dugao de acucar, etanol e energia
do pais, ja promoveu a capacitagao
de 330 pessoas por meio de 29 cur-

I nvestir na formacdo de pessoas

. ;a3
sos voltados ao setor agroindustrial
desde 2021.

Ao longo dos ultimos cinco anos, a
companhia desenvolveu programas
de qualificacao alinhados as neces-
sidades de suas operagdes agricola
e industrial, preparando profissio-
nais para atuar em atividades es-
tratégicas do setor e ampliando as

NAO USE, NAO INCENTIVE,

DENUNCIE!

SR My
Sl P
P! . %

Usar linha chilena/indonésia ou o cerol
(mistura de cola com vidro moido), nas linhas de
pipa ou papagaio é proibido pela Lei Estadual n°.
17.201, de 04 de novembro de 2019, bem como
pelas Leis Municipais n° 1.770/1997 e 2.920/2019.

oportunidades de desenvolvimento
nas regides onde mantém suas uni-
dades.

‘O desenvolvimento das pessoas
faz parte da nossa estratégia. Acre-
ditamos que investir em qualificacao
€ investir no futuro do agro, criando
oportunidades para os profissionais,
fortalecendo nossas operacbes e
contribuindo para o crescimento
das comunidades onde estamos
presentes”, afirma Rui Carvalho, di-
retor de Recursos Humanos, Saude
e Seguranca.

A iniciativa também se destaca por
promover uma formacao cada vez
mais inclusiva. Das 29 capacitagdes
realizadas, 14 foram destinadas a
turmas femininas e outras 14 a tur-
mas mistas, além de uma formacéao
voltada para Pessoas com Deficién-
cia (PCDs).

As mulheres representaram a maior
parte dos participantes, com 188
profissionais capacitadas, o equi-
valente a 57% do total. As turmas
mistas reuniram 136 participantes,
enquanto seis pessoas participaram

—(©) Secao de
—y Posturas

da formacao destinada ao publico
PCD.

Entre os cursos com maior adesé&o
estdo os de Maquinas Agricolas,
que capacitaram 205 pessoas, sen-
do 141 em turmas femininas e 64
em turmas mistas, e Manutengao
Automotiva, que formou 77 partici-
pantes entre as duas modalidades.
Além de atender a demanda por
profissionais qualificados para o se-
tor sucroenergético, os programas
contribuem para ampliar 0 acesso a
capacitacao técnica, estimulando a
geracao de oportunidades de traba-
Iho e o desenvolvimento econémico
das regides onde a empresa atua.
Como parte desse compromisso
continuo com a formacéao profissio-
nal, a Tereos mantém um cronogra-
ma permanente de capacitagdes,
com novas turmas previstas para
0S proximos meses em areas como
Tratorista, Manutencao Automotiva,
Auxiliar Agricola, Logistica e Ex-
tragao/Fabrica, acompanhando as
demandas do setor e das regides
onde a companhia atua.

o o e
2 Guaira
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Presencial

Alcance o

melhor do
planejamento |
estratégico [

01,02,08 e
09/09

1830 as 22h30

Local:

Faculdade de Guaira -
Rua Thobias Ribeiro de
Mendongca, 60 -
Distrito Industrial de
Guaira/SP

Apoio Realizagao

Suaira Uit S5 ny; SeBRAE
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MAIS DE 600 Cada R$ 100 poupados
CHANCES DE GANHAR! =1 niimero da sorte

AL

TODA SEMANA: Poupanca Programada
15 PREMIOS DE RS 5 MIL = niimeros em dobro

2 PREMIOS ESPECIAIS
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NUMEROS DA SORTE E REGULAMENTO EM poupancapremiadasicredi.com.br
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Promocao valida para as Cooperativas Sicredi da Central Sicredi PR/SP/RJ, Proiriocdo comercial Vinculdtiaa Titulos-de-Capitalizacao-da-modalidade Incentivo emitidos-pela ICATU'CAPITALIZACAD,; CNPJ
n® 74.267.170/0001-73 e Processos SUSEP n® 15414.675659/2025-96 / 15414.600363/2026-01 / 15414.600360/2026-69 / 15414.675665/2025-43. Periodo: 23/02/2026 a 12/12/2026. Durante toda
a promocdo, serao sorteados ate RS 5.000.000,00 em premios, liquidos de Imposto de Renda. Consulte previamente as condicbes gerais e as caracteristicas essenciais em www.gov.br/pt-briservicos/
consultar-produtos-susep. Para mais informacoes sobre os prémios e a promocao, acesse o regulamento em www.poupancapremiadasicredi.com.br. SAC Sicredi: 0800 724 7220. SAC ICATU: 0800 2860109
{atendimento exclusivo de informacées relativas ao sorteio de capitalizacdo). Ouvidoria ICATU: 0800 286 0047 (tenha em maos o niimero de protocolo do atendimento anterior).
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Luiz Zubiolo, uma histéria escrita com o tempo

Ha pessoas que passam pela vida. Outras constroem, pouco a pouco,

uma historia que se mistura a propria historia da cidade.
Luiz Zubiolo é dessas pessoas.

Neste 17 de agosto, a data ganha um significado especial para quem
conhece sua trajetéria. Empresario, contador e homem de palavra,
Luiz construiu sua reputacdo ndo com discursos, mas com trabalho,

responsabilidade e confianga.

" UNIDADE I

\_Fone: 3331-5200] Fone: 3332-0975/

Colegio SANTA LUZ

Gentro Educacional Santa Luz
A Forca 6 a nossa Qualidade!

Sistema GOG DE ENSINO

O nosso Colégio ja possui 23 anos, formando
nao apenas alunos, mas cidadaos criticos e
ativos na nossa sociedade. Oferecemos
Maternal, Jardim, Ensinos Fundamental e
Médio, e utilizamos o material didatico COC

UNIDADE I
Avenida 3 n. 93

Rua 6 n. 285

Desde 1988, a frente do Escritério Contabil Primos, acompanha em-
presas, familias, sonhos, dificuldades e conquistas. Porque por tras
de cada numero existe uma historia, uma preocupacio, uma decisao
importante. E Luiz sempre soube que contabilidade também se faz
com confianca.

Seu jeito discreto também diz muito. Ndo é preciso ocupar todos os

espacos para ser lembrado. Ha
quem prefira deixar que o traba-
Iho fale e que o tempo confirme.
Ao seu lado, Selma, sua compa-
nheira de vida.

Hoje, mais do que contar os anos,
é dia de olhar para tudo o que foi
construido dentro deles.

Que a nova volta do calendario
traga saude, serenidade, bons
encontros e muitos motivos para
seqguir em frente.

Feliz aniversario, Luiz Zubiolo.
Que a vida continue lhe devolven-
do, em carinho e reconhecimen-
to, um pouco de tudo aquilo que
vocé construiu ao longo do cami-
nho.

iiiii i mu’“u'ii'"

VANTAGENS PARA SE ASSOCIAR

para sua empres

Juaira.com.br
ail.com

e-me J|I:cu:|g 1ai

AMBULATORIO DE
ESPECIALIDADES ©

nn
I]E + Praticidade e comodidade
como jeito de cuidar Unimed.

Atendimento humanizado em
diversas especialidades

© Avenida 27 n? 648 (17) 3321 0404
< www.unimedbarretos.com.br
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Cada compra, uma chance 2026

Confira as empresas participantes:

Comprando nelas vocé ja concorre a varios prémios.
Escaneou o QR Code Concorreu:

Alecrim Dourado Dukk’s Frios
Alfa Eletro M
Anita Enxovais Eletrozema
Ao Barulho Calgcados Farmacia N.S Aparecida
Ao Barulho Confecgdes Flor de Maria
Bruna Sleman Fortaleza Supermercado
Cantinho da Crianga Fox Auto Pecas
Casa de Ragdo Agro Dr Frios & Cia

Casa do Encanador Japa Acai
; Jumbo Calgados
Casa Guaira

Closet Jumbo Confecgdes :
. Kaipirdo Restaurante Shopping Calcados
D2 Roupas e Acessorios Ledo Tintas Supermercado Muraishi
D&D Supermercado Loja1  \agazine Dia a Dia SuPermercado Mutirdo Loja 1
D&D Supermercado Loja2  paijs Vocé Confecgdes SUPermercado Mutirdo Loja 2.
Drogaria Farma Center

Tad Mais
Drogaria Pop Aqui WB Temperos
DuAvesso Sapatos

Meu Pacotinho
NSA Atacadao da Racgao
Okubo Fitness
Olizan Moveis
Pasquol Bebidas
Perfumaria Cheirinho
Preta Marmitaria
Preta Restaurante
Relf Magazine
Sapato e Cia

MeM Confecgdes
Mercado Sao José

WP Roupas e Acessorios

ACIG langa campanha “Cada Compra, Uma Chance 2026" e movimenta o comercio de GuairaA
Associacao Comercial e Industrial de Guaira (ACIG) langou oficialmente a campanha “Cada
Compra, Uma Chance 2026", iniciativa que tem como objetivo fortalecer o comeércio local e
incentivar os consumidores a realizarem suas compras nas empresas participantes.Adinamica é
simples e moderna: a cada compra realizada em uma das lojas participantes, o cliente escaneia o
QR Code disponibilizado no estabelecimento e ja concorre, na hora, a vales instantaneos que
variam de R$ 10 a R$ 100, além do grande sorteio ao final de cada campanha, com prémios
tradicionais como celulares, ar-condicionado, entre outros. O processo € totalmente digital,
rapido e transparente.A campanha reune dezenas de empresas de diferentes segmentos,
fortalecendo a economia da cidade e criando uma rede de oportunidades tanto para
consumidores quanto para empresarios.Segundo a diretoria da ACIG, representada pelo
presidente Danilo Daniel e pelo vice-presidente Denir Ferreira, a agao reforga o compromisso da
entidade com a valorizagao do comércio local e com a inovacédo nas campanhas promocionais,
utilizando a tecnologia para facilitar a participagao e ampliar o alcance."Cada compra realizada
nas empresas participantes fortalece a economia da nossa cidade. Essa campanha & uma forma
de valorizar quem compra aqui e guem empreende aqui”, destacam.
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Prefeitura de Guaira inicia revitalizacao
da quadra do CECAP

Acdo conjunta entre diversas diretorias vai devolver o complexo esportivo e o Centro Comunitario reformados e
iluminados para os moradores do bairro

Prefeitura de Guaira iniciou,

na manha desta quinta-feira

13), uma grande forga-tarefa
para a revitalizagdo da quadra po-
liesportiva do Bairro CECAP, locali-
zada na Rua 19F. O espaco, que per-
maneceu sem uso por mais de uma
década, sera recuperado para servir
aos moradores da regido.
A intervengcdo abrange ndo apenas
0 espaco esportivo, mas também o
Centro Comunitario adjacente, que
passara por melhorias para voltar a
receber eventos, reunides e ativida-
des socioculturais do bairro.
A acéo reune equipes integradas da
Diretoria de Cultura, Turismo, Espor-
te e Lazer, Diretoria de Obras, de Ze-
ladoria, Departamentos de Servigos
Urbanos, Manutencao de Préprios e
Parques e Jardins.
No local, os servicos envolvem a
substituicdo completa do telhado do
vestiario, limpeza geral com retirada
de entulhos, raspagem, poda de ar-
vores, instalagao de nova iluminagao
e pintura geral de toda a estrutura.
“A recuperacao do complexo do CE-
CAP consolida um plano de investi-
mentos continuos na regido. Fize-
mos a revitalizacdo de uma praca
no bairro, incluindo a implantagao de
duas Academias ao Ar Livre. Com a
entrega do espacgo reformado, va-
mos devolver a comunidade um polo
completo de integragéo, pratica de
atividades fisicas e convivéncia so-
cial”, afirma o prefeito Junao.

“Estamos unindo forcas entre as dire- bonito e estruturado para a pratica de familias do CECAP”, completa o vi-
torias para garantir um local seguro, esportes e momentos de lazer das ce-prefeito Renan Lelis.

JOGUE O LIXO NO LUGAR CERTO.

VIU FUMAGA? LIGUE 193
IMEDIATAMENTE.

Ninguém L

1e1ma

o lugar onde vive
Q\

P

E\Q{ﬁ) PROVOCAR Seja no meio ambiente, na rua
L QUEIMADA E CRIME! B i, a . N

\C‘:b e Cat e ou na sua casa, néo arrisque vidas,

w Tereos Y

Juntos cuidamos e protegemos o futuro.



CINEMA O GUAIRA DOMINGO,16 DE AGOSTO DE 2026 /09

a 19 de agosto

PROGRAMACAO 13

.
1 0

HOMEM ARANHA: UM NOVO DIA

Quinta, Sexta, Terca e Quarta: 16:00, 18:35e 21:10
Sabado e Domingo: 14:00, 16:30 e 19:15

Duracao: 2h25min - Classifica¢@o indicativa: 12 anos

CineEnergia INTEIRA: R$ 30,00
MEIA: R$ 15,00
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SAUDE

Prefeitura garante 120 exames de

ressonancia com recurso proprio e vai ampliar

oferta de vagas

Mesmo diante da reducgao de cotas do SUS, gestdao municipal investe verba propria para acelerar diagndésticos e atender a

ara garantir atendimento rapido e
Pdiagnéstico preciso aos pacien-

tes que necessitam de exames
de alta complexidade, a Prefeitura de
Guaira realizou uma grande agao fo-
cada em Ressonancia Magnética.
Nos ultimos dois finais de semana, a
gestdo municipal viabilizou o agenda-
mento de 150 exames — e realizacao
de 120 (18 pessoas com 30 exames
marcados faltaram) — para pacientes
da cidade.
A iniciativa foi tomada para suprir a re-
cente diminuigdo na oferta de vagas
repassadas pela rede regional do Sis-
tema Unico de Saude (SUS). Atenta
as necessidades da populagao e para
evitar que o tempo de espera preju-
dicasse o tratamento dos pacientes,
a administragdo municipal assumiu a
maior parte dos custos e custeou os
exames com recursos proprios do mu-
nicipio. “A medida trouxe alivio para

populacao com agilidade

dezenas de familias que aguardavam
a conclusao de diagnosticos em diver-
sas especialidades médicas. SO pe-
dimos para que os pacientes nao fal-
tem, pois acabam tirando as vagas de
outras pessoas que seguem em fila”,
destaca a chefe do Ambulatério Muni-
cipal Jane Eloi.

Segundo Jane, este é apenas o primei-
ro passo de um plano de trabalho con-
tinuo. A Prefeitura de Guaira ja esta
em fase de contratacdo e ampliacao
da compra do servigo de ressonancia
magnética para os proximos meses.
‘O objetivo da gestdo é garantir que
a fila continue fluindo com ritmo ace-
lerado, assegurando que a demanda
reprimida seja absorvida e que os pa-
cientes guairenses recebam assistén-
cia médica com a qualidade, o respei-
to e a eficiéncia que marcam as agoes
da saude no municipio”, finaliza o dire-
tor de saude Cervantes Garcia.

+ NAO DEIXE AGUA PARADA
+/ COMBATA OS CRIADOUROS
+* FACA SUA PARTE
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UMA NOITE INESQUECIVEL!

CONTATO:
FERNANDO BARROS ARCIA HAMADA
17 99175-6802 | 17 99183-9760

COLOQUE SUA ROUPA DE DANCAR E VENHA FAZER PARTE DESTA HISTORIA!
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Festiva do Dia dos Pais e Café de Integracao
fortalecem 2 mclusao social

a quinta-feira (13), uma inicia-

tiva marcada pela integracéo

e empatiareuniu geragdes em
Guaira. A Festiva do Dia dos Pais,
Café de Integracdo e Convivéncia,
realizado em alusao ao Dia dos Pais,
integrou oficialmente a programacgéao
da 28% Semana Municipal de Preven-
cao as Deficiéncias, transformando
um momento festivo em um potente
espaco de acolhimento e visibilidade.
O evento destacou-se pela atmosfe-
ra de partilha, promovendo um café
coletivo que aproximou Pessoas
com Deficiéncia (PCDs) e membros
dos grupos de convivéncia e Coral
Raizes, assistidos pela administra-
¢ao publica e atendidos da APAE.
O encontro contou com a ilustre pre-
senca da primeira-dama, Marta Bar-
bar Silva, do vice-prefeito, Renan Le-
lis, da diretora de Assisténcia, Cida
Ferreira, e da assistente social e res-
ponsavel pelo acompanhamento do
Servico de Convivéncia do ldoso e
PCD, Maria Adriana Gomes, profes-
sores da AACOR que prestigiaram
as atividades e reforcaram o apoio
da gestao municipal as iniciativas de
inclusao.
A agéo e resultado de uma robusta y .
articulagdo intersetorial, envolvendo & RELAE 0 5, O =gl B —— . R Ill..' F
a Diretoria de Assisténcia, Desenvol- AW i Y o A | 2 R ea
vimento e Inclusdo Social (DADIS), a el BT Fom) SRR E S VAN | ’
APAE, o Fundo Social de Solidarie-
dade e os conselhos Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (CMDPCD) e Conselho
Municipal de Apoio as Pessoas com
Deficiéncia e Neurodivergentes (CO-
MAPPN). O empenho coletivo des-
ses 6rgaos garante suporte continuo
a populacéo.
A DADIS realiza um trabalho estru-
turado, atendendo semanalmente
cerca de 200 idosos e PCDs. Essa
rede de protegdo perpassa diversas
regides, abrangendo o bairro rural de
S&o José do Albertépolis (Guarita), o
Centro Comunitario do bairro Tonico
Garcia, o Centro de Lazer, o Centro
de Convivéncia dos ldosos e o CE-
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AGUAS QUENTES

BEM-ESTAR QUE VEM DA
No Ubatsa, | NATUREZA PARA VOCE.

a agua nasce
naturalmente a

Desfrute de piscinas, cachoeiras e um
36,4°C ~—  ambiente completo de lazer e descanso

e mantém essa = com aguas termais naturais que
temperatura durante | T renovam o corpo e a mente. —

todo o ano. S . e ii
= - -y — - B - E i

RELAXE. RENOVE. VIVA ESSA EXPERIENCIA!

AGUAS QUENTES PISCINAS PARA LAZER E HOSPEDAGEM CONTATO COM
NATURAIS TODA A FAMILIA DIVERSAO CONFORTAVEL A NATUREZA

IDEAL PARA FAMILIAS, CASAIS E GRUPOS. i

7

‘Q’ Venha viver momentos inesqueciveis em meio a natureza! |

1| I / »~ \ru -T_"E:il -] .

__,_" : e ; ; i e i
\su i1 4 ff"i_iﬁ?'ﬁfeti.{'ﬂ R

7 Rodovia MG-427, Km 32 + 5
0 Zona Rural — Concei¢ao das Alagoas/MG
(fica a cerca de 37 km de Uberaba)

i L))
T i

‘ @ (34) 3318-6700

ou (34) 3315-6699 ‘ @ reservas@ubatan.com.br
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INSTALE

AGORA
MESMO

—=DELIVERY

BAIXE OU ACESSE ONLINE NOSSO APLICATIVO

ATENDIMENTO

SEGUNDA A QUINTA-FEIRA
DAS 09:00HS AS 21:00HS

SEXTA E SABADO
DAS 09:00HS AS 00:00HS

DOMINGO
DAS 09:00HS AS 21:00HS
Google Play
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NOS r:umm;ﬂdé DOS SEUS
COLABORADORES!

NOSSOS EXAMES:

(171 3330 - 1753 @ clinicaplenamed
(77) 99186 - 5932 © Fus 10, 770 - Gualr/sP

#2PlenaMed
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CULTURA

Prazo PNAB 2026: inscricoes para artistas
de Guaira terminam dia 18

Nao deixe para a L’lltimg hora. -
FACA SUA INSCRICAO!

PRAZO PARA INSCRICOES

ENCERRAMENTO
18/8/2026, as 17 horas

<

inda da tempo de fazer as inscri-
A;c")es! Resta pouco para que os
riadores de arte em Guaira ga-
rantam participagao nos editais da Po-
litica Nacional Aldir Blanc (PNAB), com
encerramento nesta segunda-feira (18),
as 17h. O chamamento publico munici-
pal disponibiliza recursos federais vitais
para impulsionar a economia criativa lo-
cal, contemplando propostas divididas

Departarnento Municipal de

Cultura

www.guaira.sp.gov.br/pagina/51/inscricao-chamamento-publico-pnab/sub-pagina/16/ -

SUA ARTE TRANSFORMA. SUA CULTURA FORTALECE.

Participe!

REALIZAGAO:

em trés modalidades distintas.

A iniciativa abrange desde iniciativas
de pequeno e médio porte até coletivos
artisticos e entidades certificadas como
Pontos de Cultura, assegurando a des-
centralizacao de verbas e a valorizacao
da identidade regional.

Para concorrer, os interessados devem
entrar no site da Prefeitura de Guaira
https://www.guaira.sp.gov.br/, clicar na

= ACESSE OS EDITAIS E INSCREVA-SE!

s

Junlos, por am

‘:7'“ Guaira

ADM 2025 - 2028

aba de Cultura na parte superior da pa-
gina, selecionar a trilha Cultura/PNAB/
Ciclo 2, realizar a leitura completa do
edital e de seus anexos, e acessar o
link especifico de inscricdo que estara
disponivel https://www.guaira.sp.gov.br/
pagina/51/inscricao-chamamento-pu-
blico-pnab/sub-pagina/16/, atentas aos
anexos exigidos para evitar desclassifi-
cacoes de ultima hora.
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CADEIA 1 CiONAIJ

- ia DATA: LOCAL: |( () HORARIO: | VENDAS
19 OCOUSEU 22 @ ANTECIPADAS

| DE SETEMBRO || _ HORAS | COM DESCONTU

I F nmte para relembrar os ANOS DOURADOS
com um repertorio variado, com a banda Cadeia Nacional.

v
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